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CRNA V% GORA
OPSTINA BIJELO POLJE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA
" DusSan Kora¢ "
Broj:02-633/23-40/23

Bijelo Polje, 08.05.2023. god.

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
ODBORU SKUPSTINE

Na osnovu Vaseg dopisa u toku izborne kampanje dostavljamo Vam

-Ugovor o radu za Boskovi¢ Mihaila na odredeno vrijeme do povratka radnice
sa bolovanja,a najduze do 30 dana.

P.kzktorica, |
N D7 7?# a“"*’/f

Todora Popovic




CRNA E g GORA

OPRTINA BUELO POLIE
JAVNA USTANOVA-OSNOVNA SKOLA

* Duian Koraé "
Broj: 02-100/23-260/1
Bijelo Polje,08.052023, pod.

Na asnovu &1.4,20,29 i-37 Zakona o radu {"Silist CG" br.74/19) JU O5"Dufan Koraé™u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovié, direktorica {u daljem tekstu poslodavac) i Bodkovit
rezika i knjizevnosti nastavnitkog smjera { VII stepen) iz

Mihailo,Stepen specijaliste engleskog J
Bijelog Polja, IMBG _u daljem tekstu: 2aposleni) zakljudujn

-
-

UGOVOR O RADU

-

Clan 1.
COvim Ugoverom u skladu g3 zakonom, kolektiimim ugovoron i opitim aktima poslodavca
regulifn se medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavea.
Poslodavae i zaposleni' prihvataju -s5va prava,ohaveze ] odgovornesti  wtvrdene

7skonotn, Kelektivoim ugovorom i avim Ugovorom.

{lan 2,

Zaposleni zasniva radni odnos pa odredenc radno vrijems do pevraka radnice{Radonjié Sanje)sa
bolevanja,do-rjesavanja po konkursu 2 najduze do 30 dana sa .punim rdoim viemenom od 18
nastavnih &asova odnosno 40 sati u radnoj nedjelji.

Raspored radnog vremcna vifite poslodavac uz poltovanje prava raidnika wtvrdenih
sakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Zaposleni je duZan da stupi na rod dana 08.05.2023.godine.

Danom stonanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obavezs iz radnog odnosa.

Ovaj Ugovor se smatra zakljutenim'kads ga o ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radn} odnos.

Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga oe po¥ne sa rador pa dan iz predhodnog stava ovog

&lana,smatrate se da nije zasnovao radui odnes.

Clan 3.
~ Zaposleni seLrasﬁnrcduja na poslove radnog miesta nastavnik engleskog jezika u Matiéno] Skoli,po
utvedenom rasporedu Zasova za koje je opitim aktom o unutradajoj organizaciji i sistematizaci]i radnih
mijesta utvrden sedmi nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(240 ili 300 kredita CSPK-a),zanimanje
nastavoik

CIED 41-
Poslodavac ovim Ugovorom povierava zaposlenom,a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz Clana 3 ovog ugovors,a koji su utvrdeni u opitem akiz o unutainjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta postodavea u &lamy 19.

Clan §.
+ g vrijeme trajanja-ugovers o radu poslodavac { zaposleni mogy ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-ineks ugovera u slutajevima utvrdenth zakonom i kolektivnim ngovorem.

Clan 6.
Zaposleni ima pravo na zaradn,naknadu zarade,uvefane zarade i druga primanjn koja te
paslodavac obraunavatl i ispladivati v skladu sa zakonom,kolektivaim wgovorom i svejim opStim
aktime. :



Clan 7.

e A J@,Ugﬂnrﬂne strane su saglasne da se mjnseﬁnn zarada zaposienog utvrdi na osaovu najnife cijens
v Emda za tekudl mjesec i koeficjentn strufnosti i sloZenosti od 9,20 uvedana za svaku zapo¥ety godinu
¢ 1:@&Hﬂg stada do 10 godina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

-"'*f.i-r* L ,1, #%

1 'T:l 'E% Clan 8.

» "" HE -Ugovorene strane su saglasne da se Jsp]ata zarade i naknade zarade vr¥i jedaoput mjesefno,po
i‘ aw.Iu do 1{-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

L ‘.&' Clan 9,
,;r-_f.-.l' - ;{ﬂ e-’ posleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godi¥nji odmor, pladeno i neplateno

Tr

e '...4 3 ;‘. .wudsustm,u skladu sa Zakenom i Kaolektivnim ugovorom.
- L g
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T Ty .f Clan 10,
’-i‘f_' ‘Toslodavac je dufan da mpnsIcnum obezbi jcdi potrcbme uslove rada i propisana sredstva zaftite na

}*'J‘ﬂdu i skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima,
AR
R, : Clan 11.

i ...—:"Pﬂﬂﬂda‘u'ﬂn se obaveruje da p1'1 javi zﬂposIzn-::rg na obavezno socijalno osiguranje(zdravstveno
f nmgurzm je,penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenasti) v skladu sa Zakenom,danom stupanja
-na rad.
i“ﬁ Clan 12.
;-‘!- "“Zapnslem prihvata sledeée obavezs:
. R ‘da’ ‘povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesnokvalitetno i u roku,
. ; -cLa se pri obavljanju p-c-s]nva radngg mjesta w svemu pridriava wvidane organizacije i normativa roda,
- +dﬂ se pridrZava pro plsnnﬂg radnog vremena i radne discipline,
. ’1 -d:t* Euva sredstva rada i pridedava se mjcra i propisa zaStite na radu i

& ?ﬁ -_da se pridriava dmglh ohbaveza koje su vtvriens zakonomykelektivoim ugovorom i op®i aktima

Vi, poslodavea,
T | Elan 13,
q’"i + 'fZapnsTr:m podlijeZe disciplinskoj i materijalngj odgovomosti,u skfadu sa Zakonom i Kolektivnim
Jugr.wurum

- % Clan 14,

} i* Svaka o ugovorenih strana mo¥e da otka¥e ovaj ugevor,
5 e Poslodavac moZe otkazati ugovor o tadu zapesicnom v slodajevima predwdemm Zakonom i odluka
a 34- n mkﬂzu je konaZfna Odluka o otkazy Ugovor o radu mora biti obrazloZenz i da sadri pouku o
X pnwm:nm Iuclm.l_] slufaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima prave i du¥nost da ostane na radu v
irl-tl'ﬂ._]ﬂﬂju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovorz o radu,odnosno odluke o prestanku
rudnng odnosa.Zapaslenom mo¥e prestat radni cdnos,odnosno Upovor o radu i v drugim sluéajevima

predwdemm Zakonom.

i U ‘slukaju prestanka radnog odnosa,poslodavac se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popunjenu
« “radnu knjiZicu.

. e
o, *-:_ Clan 15.

,Za astyarivanje preva po Ovom Ugovoru udguvnmn je poslodavac.Zadtitu prava zapgsleni gstvanuje

E pred nadlenim organima poslodavea,inspekeijom i nadletnim sudom.

H ti

%-; ‘U sludaju spora pavedom odredaba ovog ugovora nadle¥an je sud opSe nadlefnosti u Bijelom Polju
J;x qu Ugovor je safinjen u 4 (Zetind) istovjema ptimjerka,od kejih se 1 (jedan) primjerak uruuje
_-;: Iap-ns'[ennm a 2 (dva) zadr¥nve poslodovac i jedan za Upravu prihoda.
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Todora Popovié




