Jovana Radovic

M

From: JU OS "Dusan Kora¢" Bijelo Polje <skola@os-dkorac.edu.me>

Sent: Tuesday, April 25, 2023 10:29 AM L

To: Finansiranje ATEHLIAA Ty OBVALIUJE
Subject: FW: —— 76~ —
Attachments: Ugovori za Demic,Jankovic i Agovié.pdf | | Ué- 0723 .

—_—

el isso |

e P S - !

.

Postovani,
Obzirom da su se dokumenta opet vratila zbog veli¢ine 3aljemo ista | molimo Vas da potvrdite prijem.

From: Racunovodja <racunovodja@os-dkorac.edu.me>

Sent: utorak, 25. april 2023. 10:26

To: JU OS "Dudan Kora¢" Bijelo Polje <skola@os-dkorac.edu.me>
Subject:
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CRHA GORA
~ OPSTINA BIELO FOLIE
JAVHA UETANOVA-OSHOVHA SKOLA
" Duian Koraé¢ "'
Broj: (21004236111
Gijelo Polje,30.01.2023. god. .

Na osnovu £L4.2029 i 37 Zakena o radu ("SLlist CG"br.74/19} JU O3"Dulan Korad'u
Bijelom Polju koju zastupa Todora Popovid, direktorica'(u dallem tekstu: poslodavac) i Jankovié

Katarina,Stepen Betelor-Oheazovenje ufitelja ( VIl stepen) iz Bijclog Polja, NG
Serijski br.radne knjizice ) 16787 Rep.br 45990717 izdate u 5O Plievija, (u daljem teksiu: zaposleni)

zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

o

Clan 1.

Chim Ugm'urnm u skladu sa zakonom koleklivniin ugoverom i opitim oktima poslodavca
regulifu ce medusobna prava,obaveze i odgovormosn zaposlenng § paslodavea.

Poslodavas 1 zaposigni  prihvataju  sva  provacbaveze 1 odpevomost  utvrdens
Zakonom.Kolektivnim ugovorem i ovin Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeng radno wegeme do povralke rednice (Damjanovié
Gordane) sa bolovanja,a anjdu2e do 30 dana sa punim radnim vremenem onosne 40 sati u radnoj
nedjelji.

Raspored  radnog wremena vidife posledovas wz podtevanje prave radnika utvrdenih
zekonom,koleklivain UEOVOrT i opStim aktima poslodavea.

Zaposleni je dutan da stupi na md dana §1.02.2023 godine,

Danom stupanfa na rad.zaposleni astvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Chvaj Upovor se smatra zak(judenim kada ga v ime posledaves potpife ovle¥éeno lice i lice koje

zasniva radni adnos,
Ukoliko zaposlen bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
Elana,smatrade s¢ da nije zasncvao radnl odnos,

Clan 3,

Zaposleni ke rosporeduje na ]:mslm;m radnog miesta aastivnidk rezredne nastave u Matiénoy Ekoli,po
utvrdenem rasporedu fasova za koje je opitim aktom o unutraBnjej organizacii | sistematizaciji rodnih
mjesta whvrden sedmi nive nacmnnlnﬂg okvira kvalifikacija(240 i 200 kredita CSPK-a)zanimanje
nastavnik razredne nastave. .

Clag 4,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom.a zaposieni prihveta obavljanje pc_:alnv:r_a: |
zadataka iz élane 3 ovog ugoveraa keji su utvrdeni u opstern akw o ueautradnjoj orpaniacii i
sistematizaci)i rmdnih mjesta poslodsvea u Snnu 13,

Clao 5,
Za viijeme trajanja wgovara o radu poslodevac § zapuslen] mogu poouditd’ lzmjens ugovorenih
uslova-aneks upavara u slufajevima ubvrdenik zakonem i kolektivnim ugoverem.

Clan 6.
Zaposlend fma pravo ma zaradunaknadu acade,uvecome zarade i druge prlmanja kola ée
posiadavac obratunavat] | fspledivati u skladu sa zakonom kolektivaim ugovorom i svojime opitm

aktima.



Clan 7.
Ugovorene strane su saglasns da se miesedna zarnda zaposlenog wivrdi nn osnovu najnife cijene
rads za 1ekuél mjesee | koelijenm stuEnosti § slofenosti od 9,20 uvedana 25 svaky zapodetu godinu
radrog siafa do |0 poding za 0,5%, ad 10-20 godina za 0,75% i preke 20 godina za 1,009,

. Clan 8, _
Ugnvaerens sirane su saglasne da se isplata zarode i neknade zarade vrdi jedanput mjesetno,po
pravilu do 10-teg u mjesecu za prechodni mjesee.

Clan 9,
Znposleni ima prave nz odmor u toky rada, pedelini i podiEnii odmor, plafeng § neplodeno
edsustvo.u skladu sa Zakonom § Kelektivaim ugovorom.

Clan 10,
Poslodavac je duZan da zaposlenom 'ﬂbﬁ-’z-buﬂdi potrehng uslove rada § propisana sredstva zadtie na
radu u .-;LEndu sa Zakonom, propisatim mjerama | normativima.:

- Clan 11,
Poslodavac se cbavezoje da prijavi zaposlenog na obavermo socijalnn osiguranje{zdiovsiveno
esiguranje,penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu sa Zekonom,danam stupanja

03 rad.
Clan 12.
Zaposlent prihvara sledeée obaveze:
-da povierene poslove raduog mjesta ohavlje savjesno,kvalitetno i u roku,
-da se pri obuvljunju poslova radnog mjesta u svemu pridefava wivedene organlzacife | narmativa rada,
~da se pridriava propisanag radnog viemena i radne discipline,
-gda Euva sredstvn rada i pridrawa s2 mjcra i propisa zasiee na rado i
-da se pridrzava deugih abaveza keje su vtvrdeae mkoaem kolektivain ugovoram i opti aktira
posladavea.
Clae 13.
Zaposteni podlijeZe disciplinskyj i matenjalnoj adgovarnostiu skiadu sa Zakonom i Kolektivnim
UZOVOranL,
Clan 14,
Svaka od ugovorenih strana moze da otkade ovaj ugovor.
Posledavac maode otkazati ugover o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i odiuka
o otkazu jo konaéna.Odluke o owkazu Upovera o radu mara biti obrazloZens 1 da sadr¥i poukw o
pravnoin Iueku Lf sludaju othazs Ugovora o radu zaposlen] ima prave i dulnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dunn od dana dr.:-smvl_;un_]n otkaza ugovors o raduodnosno odluke o prestanku
radnog ednasa Zaposicnom moZe prestati radni odnos,odrosno Ugever o rodu i u drugim slufajevima
predvidenim Zakonom.-
U sludaju presianka radnog odnosa,poslodavac se ohavezuje da zaposlemom vrati uredne popunjeny
radnu knjiZicu.

Clan 15,
Za oslvarivanfe prava pe ovom zgovery odgoveran je poslodnyac.Zadtite prova zaposleni ostvaryje
pred nadleZnint organima poslodeves,inspekeijom i nadlednim sudom.

L sluéaju spora povodom odredaba avog ugovera nodleian jo sud opie nodle¥nost u Bijelom Polju
QOva} Ugovor jo sadinjen u 4 (2ctird) istovjetna primjerka.od kojih se | (jedan) primjerak urudure
2aposlanom,n 2 (dva) zadriava poslodavne § jedan za Upravu prihoda.

?ﬂSiDAVAf . -
Todore Popov
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Uanll:nwé Kalarina/




tﬂﬂngﬂ; GORA

OF3TINA BUELC POLIE
JAVNA USTANOYA-OSNOVNA SKOLA
" Dugan Koraé"
Hroj: 02-100/22-59/1
Bijelo Polje,30.01,2023. god.

Wa osnovu £1420,29 i 37 Zakona o radu ("SLlist CG"br.74/19) JU O5"Dfan Korsé™u
Bijelom Polju keju zastupa Todora Popovié, dirmektorica {u daljom tekstu: poslodaves) i Agovié
Munida,diplomirani matemati®ar { Y1l stepen) iz Bijelog Polja, Serijski
broadne knjizice 71097 Reg.br.806/2022 izdate u SO Rijelo Polje, (v daljem tekstu: zeposleni)
zakliuduiu ;

UGOVOR O RADU

i Clan 1,

Qvim Ugavbrom v sklady sa 2akonmmkelektivnimn ugovaorom i opftim aktima poslodavea
reguli3u s¢ meduscbna prava,obaveze i odgovornosti zapos!enog i poslodavea.

Poslodavac | zaposleni prilwataju  sva  pravachavere 1 odgovoemost  utvidene

Zakonom Kolekiivnim ugevorom | ¢vim Ugevorom.

Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnes na odredenc radno vrijeme a aajdu¥n da 30 dana.sa punim radnim
vremenom odnosno 40 sali u radnej nedjelji.

Rasporcd  radnog vremena vidide poslodavac uz potovanje prava radnika utvrdenih
zzkanam,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves.

Zaposleni je duZan da swpi na rad dana 30.01.2023.godine.

Danpm stupanja na rad,zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa.

Ovaj Upovor se smatry zakljodenitm kada pa v ime poslodavea potpide oviniéeno lice i licz koje
zasniva radni odnos,

Ukoliko zaposlen bez opravdancg rzloga ne polne sa madom na dan iz predhedneg stavs ovog
#lana,smatrade se da nije zasnovae radnd odnos, ]

Clan 3,

Zapasleni se rasporeduje ny poslove radeog mjesta  nastavnik  mntematike matidnoj Sholi,po
utvrdenom rasparedu 2asova 78 keje jo opitim gktom o unutradnjoj organizactji i sistematizzciji rdnih
micsla utvtdent sedmi nivo nacionalnog okvira kvelifikocijo{240 il 300 kredita CSPK-2)zanimanje
nastavnik

Clan 4.
Pusdenm: ovim ugovorom povjereve zaposlénom,n zuposloni prihvaia obavljanje puslum i
zadataka iz Elzna 3 ovoy ugovoraa kyji su vtvrdeni o opitem sktu o onutradnja) organizacii |
sisternatzacipi radwih mjesia posledaven w élana 19,

{lan 5. _
Za wrijcme Lrajanja upovora o radu poslodavac i zaposieni mogy penuditi izmjenu ugovorenil
usiova-aneks upovora u slutajevima utvedenih zakonom i kefektivnim ugevorom.

Clan 6,
Zaposienl ima prave na zaradu,naknade zerde,nvedans zarade i druga pﬂmaan koja &e
poslodavac obrofunavati 1 ispladivati w sklady sa zakononi, kalektivaim wgoverom i svojim opétim
aktima,



Clan 7.
Ugovorena sirane su saplasng da se mjesedna zarada 2apastencg ulvrdi ns osnove najniZe cijene
rada za rekudi mjesee i koeficjenta strufnosti § slodcnosti od 9,20 uvedans za svaky zapodstu godinu
radnég staka do 10 godina za 0,5%, od 10-20 podina za 1,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Clan 8.
Ugovorene strane sy saglnsne da se isplata zarade i naknade mrade vrgl jedanput mjeseno,po
pravilu do 10-tog v mjesecy za predhodni mjesec.

Clan 9.
Zaposleni ims prave na odmar o toku rada, nedeljni § godi¥nji odmor, pladeno [ nepladenc
odsustvo,u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom,

Clan 10.
Poslodavae f¢ duZan dz zeposlonom obezbijedi potrebne usleve roda j propisana sredstva zadtite na
radu U <kladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

clﬁﬂ. 11.

Poslodavde s¢ obavezufe da prijavi zzposicnog na chavemo socijalng osiguranjefzdravstveno
osiguranje,penzijsko-invatidsko i asiguranjc od neznposienosti) u skladu sa Zakorom. danom stupanja
na red.

: Clan 12,

Zaposleni pribvata sledefe obaveze:
-d4 povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesnokvaliteing i u roku,
~da e pri cbavljanju poslova rednog mjesta 1 svemu pridc2ava utvrdens orgunizacije i nomativa rada,
=ta s¢ pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~da 2uva sredstva rada { prideZava se mjera | propisa 2a8tite ng rmdu i
-tla s¢ pridr2ava drugih ohuveza kaje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugevorom i opdii aktima

poslodavea.
Can 13,

Zaposleni podlijeke diseiplinskej | marerijalne} odgovornosti.u skladu 55 Zakonom i Kolektiviim
UZQvarem,

Clar 14,

Svakn od ugovorenih strana moZe da gtkode ova) ugovor.

Fosladavat mo2e otkazatl ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zokonom § odiuke
o otkazy Je konatna.Odluka o otkaza Ugavora o radu mora biti obrazloZena § da sadri pouku o
pravnom ljeku.U sluéaju otkaza Ugovor ¢ radu zaposleni ima pravo i dufnnst da ostane na radu u
krajanju nojmanje 15 dana od dana dostavijenja atkaza ugovora o radu,odnosne odivke o prestanku
radnog odnosa Zapeslenom moe prestati radng adnos,odnosne Upovar o mdu i u drugint s{udajevima
predvidenim Zakonom.
U sluaju prestanka radnog adnosa, poslodavae se obavezuje da zaposlenom vrati uredno popumjenu
radnu knjit¥ien,

Ctan 13,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory edgovaran je poslodavac Zadtita prava zapesleni ostvaruje

pred nadle2nim organima posledavea.inspekeljom { nadleZnim sudom. '

U sludaju spora povodom adredaba ovag ugovara nadleZan Je sud opse nadleznosti u Bijelom Polju
Cvej Ugovor je safinjen u 4 {&ctini) istovjemna primjerka.od kojih se 1 {jedan) primjerak urufuje
zaposlenam,a 2 {dva) 2adrkava poslodavac i jedan za Upravu prihoda.

. ZAPOSLENE pas}nm.m :
Heida ,ﬁxfﬁg Shdoja Fopav ¢
Agavi¢ M Todora Popovic




CRNA \@GGM

QPSTINA BUELD POLJE
TAVNA USTANOVA-QSNOVNA BKOLA
" Dufan Korad '
2roj: 02-100423-53511
Bijelo Polie,30.01,2023. god.

-

Ma osnove £1.4,2029 1 37 Zakena o radu {"SLlist CG"br, 7418 JU Q5"Dolan Koraén
Bijelom Polpu koju zastopa Tedora Popovié, direkiorica (o daljem tekstu: poslodavac) @ Demlé
Sabina,Stepen BeZelor-Obranovanje uditeljz { V11 stepen) iz Bijelog Polja,
Serijuki br.radree knjifice 43000 Rembr87i/16 izdate u SO Bijelo Polje, (v daljem tekstu: zaposTeni)
znkljuduju -

UGOVOR O RADU

Clon 1.

Qvim Ugovorom o skladu sa zakonom kolektivoim ugovorom 1 opitim sktims poslodavea
regulitu sc medusobna prave.abaveze § odgovornost] xapostenog § poslodavea.

Poslodavae 1 zaposleni  pobvatzju  sve  pruva,obaveze 1 odgovernosti ubvrdene
Zokonom,Keleklivnim ugovorom i evim Ugavorom.

+

Clan 2,

Zuposlend zasnjva radei odnos na odredeno radno vrijeme do povratks radaice (Melise Kajevid
Femit) sa bolovanjz,a najdu?e do 30 dena sa punim radnim vremenom anoseo 40 sati i radngj
nedielji.

Raspored  radnog vremenn vefidc poslodavae uz poltovanje priva radnika  ubvrdenih
zakonom, kolektivrim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zopos(eni je duzan da stupi na rad dana 36.01.2023 . godine.

Danam slupanja nd rad zaposieni ostvamyje prava i obaveze iz radnopg odnosa,

Owvaj Ugovor s¢ smatrz zak(jufenim kada ga u ime poslodavca potpide ovladcene live 1 lice koje
zasniva radnt odnos.

Ukaliko zaposlen bez opravdanog razlogn ne pedne sa radom na dan iz predhodneg stava ovog
Elanm,smntrade s¢ da nije 2asnovas radni ednos,

Clao 3.

Zapasleni se tasporeduje n2 poslove radnog mjesta nastavnik razredne nastave o Mati#no] Ekolipo
gtyrdenom rasparedu dasava za koje J¢ opitim gktom o unutranjoj organizacii i sistematizaciji radnih
migsta Wvrden sedmi nivp nacienalnog akvira kvafifikaciia(240 ili 300 kredity CSPK-a)2animanje
nastavniik rarredne naslave.

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom povjersva zaposlenom.a zoposlenl prifvata obavljanjc posiove i
radataka iz 2lana 3 ovog uvpovorsn kol su utyndeni o opdtem aktu o unutradnjo] arganizaciji i
sistematizaciji radnih mjosta poslodavca v Elnu 19, .

Clan §.
Za vrijeme trajanja ugovera o radu posledavac i zapuslen] mopu ponuditi izmjenu ugavorenik
ustova-ancks ugovors u shudajevima utvrdenih zakonon i kolektivnim ugoverom,

Clan 6, 1 ‘
Zaposlenj ima prave ns zaradunaknadu zerade,uvefane zarade | druga primanja koja &e
poglodavae obraéunavari i Jspladivati u shiadu sa Zakonom kolekrivaim ugoveram § svajim opitim
aktima.



Clan 7.

Ugovarene strane su szglzsne da s& mjesedna zarada zaposlenog utvedi na osnovu najnife cijene
radn za tekudl mjesce | koeficjente struEnasti § slofenosti od 9,20 uvedana za svaku zapoZetu podinu
radnog staZa o 10 godina 7 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% 1 preko 20 goding za §,00%.

Cran .
Ugovorene strane su saglasne da se splata zarade i naknade zorads vréi jedonput mjescéno,po
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesee,

Clan 9.
Zoposten] img prove na odmer u toku cade, nedelind 1 podi¥nii odmor, pladeno I nepladenn
odsustvo,u skladu sa Zakonam { Kolektivaim ugovorom.

Clan 1. -
Poslodavae je duZan da zaposienoin obezbifed! patrebne uslove rada | propisana sredetva zaftite na
radu u sklady s2 Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

* Clun 11,

Postodavae se obaveznje da prijovi zoposlenog na obaveano socijalng osiguran|e(zdraystveno
osiguranjc.penzijsko-invalidske i esiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa Zakonom.danor stepanja
na rad.

Clan 12.
Zaposleni prilivama sledede gbaveze:
-da povjerene posiove radnog mjesia obavlja savjesnekvalitewno i u roku,
=la se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije | motmativa fda,
~da sc pridriava propisanog radnog vremena i radng discipline,
-da 2uva gredstva rada i pridrfava semjera i propisa zaStite na mdu i
~da se pridrzava drugih ohaveza koje su ttvrdene zakonom kolektvnim ugoverom i opsti aktima

paslodavea
Clav 13,

Zaposleni podlijeke disciplinsko] I mutenjalngj odgovornosti,u skladu sa Zakonom i Kelektivaim

UZOVOTOI.
Clan 14,

Svoka od ugovorenih strana moZe da othade ovag ugovor,

Fastodavae mole otkazati ugovar o rudu zaposienom u slufajevima predvidenim Zakonom | odluka
o otkozu je konatnz.Odleka o otkazm Upovora o radu meorm biti obmzlofena i da sade2i pouku o
pravnom lijeku. L) studaju otkaza Ugovora o radu zaposicni ima prave i dudnost de ostane na radu u
trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanga otkaza ugovora o radu,odnosne adluke o prestaku
radnog odnosa. Zaposlenom mode prestati radni odnos.odnosne Ugovor o radu § u drugiom slefajevims
predvidenim Zakonom. . .
U shadoju prestanka radnoy odnosa,poslodavac se abavezuje da zaposlenom vrati uredno papunjenn
radnu knjificuw.-

Clan 15.
Za pstvarivanje prava po ovom vgevorn odgovaran je poslodavac. Zadtitu prava zaposleni ostvaruje
pred nadleZnim grganima poslodaves,inspekeijom i nadlednlm sudam.

U sluZajly spora povodom adredaba ovog ugovera nadlezan je sud ople nadlednosti v Bijelom Polju
Qvaj Ugovor jo sadinjen u 4 {fetir]) istovjena primjerka,od kojih z2 | (jedan) primjerak vneduje
raposlenom, 2 (dva) zadedava poslodavac ijedan za Upravu prihoda,

PrarOSLIY - !

0 POSLOPAVAL

Joawln A eflew: ad
Todora Popovié™

Demié Babina




