Jovana Radovic
From: Druga csnovina skala Budva <sknla@_ﬂs-drﬁga—hd.edu.me:-
Seng: Wednesday, March 152023 117 p

To: Finansiranje APERIMSA 74 r:nupnf:qr’“

Subfact: JU “Druga osnovna Skoal”

Aftachments: r-1Jpg; 2, jpg; r-3.ipg 4
S

Faitovani,

U prilogu e-maila ostavliamo Vam uvgovor o radu broj 01-416/2 od 13.03.2023. podine.

5 poitovanjam i
Sekretar _
Slavica Madié

JU 05 "Druga osnovna Skola”
Adresa: Babilonija 27 853 10 Budva
Telefon: 033 /458 - 808

Fax: 033 /458 - 858
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Na.osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("S1. list CG " ‘broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31714 1 074/19) { ¥1.1018 Opsteg zakona o
obmzovanju i vaspitanju ("S1}ist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list CG"
or.04/08, 21/09, 45/10, 7310, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44113, 47/17, 59721,
146/21 i 3/23) JU ,Druga osacvna dkola® u Budvi, ul. Babilonija br, 27 ( u

daliem teksty : poslodavac), i Radmila Cvjetkovié Rajovié diplomirani
filolo im  Filozofskim fakutetom, VII stepen, IMBG
m;em tekstu ¢ zaposlent ), zaklingili su dana 13.03.2023,

UGOVOR O RADU

Ovim ugovorom, u gkiady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim

aktima poslodavea, regulisu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zapeslenog i poslodavea,

Zaposiena se resporeduje na poslove radniog mjesta pastaynik tazredne
nasiave, sa punim radnim -vremenom, za koje je op¥tim akfom o umiira$njoj
organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta wtvrden fakultet zg obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasii (profila) obrazovanja, VIT nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo Jedan oduesno podnivo dva (240 ili 300 kredita

CSPK-a), poloZeni stru¥ni ispit za rad u obrazovng — vaspilnim ustanovama i
licenca za rad,

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 13.03.
2023, godine do povratka zaposicne Milke Bofkovié sa bolovanja, a pajdu¥e do
30 dana od dana stupania na rad. |
Zaposlena je duing stupiti na rad 13.03.2023.godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad,

Ukoliko zaposlena bez cpravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnevala radni odnos,
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nalin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmi¥nog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vidiée
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekfivnim
ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na asnovnu zaradu po koeficijentu 9,20 starini dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa.zakonom i kelektivnim
UgOVOLro,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom cbezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredsiva zaStite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan ¥

Zaposlena prihvata glijedefe obaveze:

- da povjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjestz u svemu pridrzava
utvrdene organizacijc i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera 1 propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Za¥titu prava zaposlena ostvaruje pred nadle?nim orgamima poslodavea,
inspekcijom inadieZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovomih strana moze

da otkaZe ugovor, pod vslovima i u
sluajevima utvrdenth zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovoer je zaklinden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se-smatra zakljudenim kada 24 u hwe posfodaveca potpife
ovladteno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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E Clan 12

;

b U slu&aju spora povedom odredb; OVoE ugovora nadleZan je sud
E : opste nadleZnosti v Kotoru.

f Clan13

Ovaj ugovor je sakinjen u tr} istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,

Zaposleni
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