L'!il'!ana Juskovic

From: Druga osnovna skola Budva <skola@os-druga-bd.edu.me>
Sent: Tuesday, April 25, 2023 8:59 AM

To: Finansiranje

Subject: JU "Druga osnovna skola”
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S postovanjem,

Sekretar
Slavica Medic¢

JU 08 "Druga osnovna $kola"
Adresa: Babilonija 27 , 85310 Budva
Telefon: 033 / 458 - 808

Fax: 033 /458 - 858
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UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zgkljuden na osnovu &ara 202 Zakona o radu(,Sl.list CG" br.74/20198721, 58721, 687211
14521 izmedu:

1.JU .Oruga osnovita $koln” Budva, Babilonlja tr.27 pib:027 34669 kaju zastupa direklorica
Nata3a Radenié{ u dalizm teketu ovog ugovars: Paskodavacs)

2. vulovie Andele, JmecEES <0< speclaliste { Spec.Ar) fizitka kultura (u
daljer tektu avog ugovara: Zapolenl)

Cian 1.

Andala Vulovié koja Je zaposiena sa punim radnim wiemenom u JU 08 ,Stefan Mitrov
Ljubi2s™ Budva, aa chavazu]e da &e za Poslodavea, obavijatl posac izvodenja nastave Lz
fizlzkog wvasphtanja. ’

Mavedena posiove angalovane lice ¢e cbavlali u Budyl, na adresi Bablonija br27.u
prestorjama $kole.

Clan 2.

Posiove utvidene &anom 1 ovog Ugovera, angaZavanc fice ¢a obavijati dana 9.marta 2023
gadine

AngaZovana lice &e posiove [z Zlana 1 ovog ugovora obavijgt ukuprniom trajanju od &
nastavnih Easova iz fizitkog vaspitanja.

Clan 3.
Na ima avog ugovora, podsledavac e angafovanom licu isplatiti novEanu radeknadu prema

kooficijienty sloZenostl 9,20 Granskog kolekdivnog ugovora za shlast prosvieta, srazmjemo
broju odr¥anh Zasova za 13 miases,

Clan 4,

Poslodavac ja dufan da na lspladend ugovorenu tiovlanu naoknaduchraiuna 1 uplati
doprinos za penziska | imvalideko osiguran]e, u skladu ea Elancm 203 Zakona © radu.

lan 5.

Za wrleme rada po ovom ugowora angsiovano llce ima pravo r’fa oglguranje za aludaj

povrede na radu i profesionalnog eboljenja, keo | pravo na zadtitu na reduy, W skladu sa
valeéim propisima,

Clan 6.

Svaka od ugovomih strana mo2e da otka2e ova) ugover, pod uslovima i u glutajevima
utvrdenim zakonom

Clan 7.

Ovaj ugovor salinjen je u tri { 3} istovietna primjerka, jedan {1) angakovang lice i dva {2) za
poslodavea.
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL list CG 7, broj 45/08,
26/09, 88/69, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 1 074/19) i £1.101b Opéteg zzkona o
obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sllist CG"
br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17 i 59/21)
JU ,Druga osnovna Skola® u Budvi, vl Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
poslodavac), i Jelovac Marijana iz Budve Stepen Bachelor (BA) — obrazovanje

ugitel] sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
h daljem tekstu : zaposleni ), zakljuZili su dana 24.04.2023.
godine

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i opititn

aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profilad obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnive dva (240 ili 300 kredita

CSPK-a), poloZeni stru¥ni ispit za rad u obrazevno - vaspithim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3 ’
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 24.04.

2023. godine do realizacije konkursa, a naiduze do 30 dana od dana stupanja na
rad.

Zaposlena je du¥na stupiti na rad 24.04.2023.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog ednosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 7

Zaposlena prihvata slijedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno
u roku

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta y svemy pridr¥ava
utvrdene erganizacije | normativa rady
da se pridrzavs Propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Suva sredstva ragdy ; Pridr#ava se miera Propisa zaltite na rady

- da se pridr¥aya drugih obavezg koje su utyrdene zakonom,
kolektivnim HEOVOrom i opdtim aktima poslodavea,



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkade ugovor, pod uslovima iu
slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zeklju¥enim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucajn spora povodom odredbi ovog ugovora nadlesan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetma primjerka ; jedan za zaposlenog i
dva za poslodavea,

Poslodavac
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Yom oenovy Slana 29 137 stav 1 Zekona o radu ('Sl list CG Y, broj 49/08, ;4%
26/09. 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 (74/19), Clana 101b Opletg zakona o
obrazovanju i vespitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.
(408, 21/09. 45110, 73110, 40/11, 4511, 35/13, 39713, 44113, 4717, 39121,
14671 i 3/23) i &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovaim potrebama  SL. list CG br. 8/04, 45/10, 4717 JU |, Druga osnovna
gkola® u Budvi, vl Babilonija br. 27 { u daljem tekstu ¢ poslodavac), 1 Pebié

jra 17 omoéni  istraziva® u biologijs, (V stepen, JMBG
u daliem teksw ; zaposient ), zakljucili su dana 24.04,2023.

Ui e

VGOVGR O RADU

{nn

Ovim ugaverom, u skiadn sa 7akenom, kelektivnim vgoverom i opitim
setyra posingdavea, regulifu se medusobos prava, obaveze i adgovornosti
ramoelenog i noslodaves,
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Zaposlena sasniva radin odnos o poslovima asistenta 0 pastavi, puno
race vrjems, na edredeno viijeine, pedey od 24.04.2023, zodine, go resl cuacije
R mUlBe, B e ouzy 6o 30 durg ad dur s sojidin ra e,

Zavasloua je o e siupit na rad 24.04,2023, godine.
Respored radiog vremena vidiéz poscdavac vz peftovanje prava radaika
wtvadenih zekonom, kolektiviim ugey sram 1 opdtim aktirna posiodavea.

Clan %

Zapositna st resporeduie na toskave parZania wehnitke pomodi tokom
ponadinia na<tave 1 podrike dject sa possbnim obrazovnim potrebama u ailiu
ukijufivania djece v redovam twk pradéznja nastave shedno  njihovim
MOSUCNOSTINA,

U oskladu s mdavidoalnim cavvoino-hroroviim propramom 1 rsporedem
B, adrediie 22 olim nodre ol poontent noaegtui pia pod nadzoroa
wlepnilea i~ % sluihe,

Arsroat 1t g .avi mede bl annazoven za vide djzee odnosno ucenika.



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadateka iz &l. 2 i 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 7,15 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
UROVOIOm,

Clan 6

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnesa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedece obaveze:
- da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1
u roku
- da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva struénog saradnika

{ nastavnog osoblja u cilju pruZanja $to kvalitetnije pomoi djeci
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da Zuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa za3tite na radu
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

C1an 8 *

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugoverom primjenjiyu se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektiviog ugovora.

Clan 9
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zatitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlelnim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Clan 10
Ovaj ugovor je 2aklju¥en na odredenc vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovialéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sfudaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotor.

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac
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