Dijana Djukanovic

From: Qsnovna skola "BDrago Milovic” Tivat <skola@os-dmilovicedu me>
Sent: Woednesday, March 15, 2023 11:20 AM

To: .5amra Spahic; Finansiranje

Subject: Fer: Hajdukovic

Attachments: Hajdukevic0001.pdf; Hajdukavic002 pdf: Hajdukevic0003.pdf
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Na osnovu Elana 285. {1.37 stav 1 Zakonz o radu {Sl.list CG br.74/15,8/21,59/21,68/21,145/21},
tlana 101b stav 1 tatka Opéteg zakona o obrazovanju i vaspltanju (Slu¥beni list RCS br. 64/02,
31/05, 48/07 5l.list CG br.04/08, 21/0%, 45/10, 73/10, 45711, 36/ 13, 39/13, 44713, 47717,
59/21,76/21,146/21,03/23), te &lana 23 Statuta, v.d. direktora JUOE JDrago Milovic® Tivat,
donos]

ODLUKU
© zasnivanju radnog odneosa na edredenc vrijame do 30 dana

Hajdukovié Ielena, $5% —gimnazija, I¥-1 nive nacionaln ag okvira kvallfikacija {u daljem tekstu
zaposlenal, zasniva radni odnos na odredena vrijeme, do povratka zaposiene Miljenovié
Aleksandre u nastavni proces, na radaom mjestu nastavnica matematike, na puno radno vrijeme.

il Radni odnos se zasniva potev od 13.3.2023.godine, najduie do 30 dana.
Il 5a imenovanim po ovoj odluci potpisati Ugover ¢ radu.

Obrazlofenje

Imenovana zasniva radni odnos na odredenc vrileme, do povratka zaposlene Miljenovié
Aleksandre sa bolovana, pofev od 13.3.2023 gudine, najdue do 30 dana. Na temelju Elana
101b stav 1 tatka 1 Qpiteg zakona o obrazavaniju { vaspitanju (S1,list RCG br. 84/02, 31/05, br.
49/07,51.)ist €G br. /08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13, 39713, 44713, 47f17, 59/21,
76/21,146/21), radi oberbjedenja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja nastavnog
procesa, odlufeng kao v izred ave odiuke.

Owva odluka je konafna,

Pravna pouka: Zaposleni kaji smat:a da mu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
tada i po esnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom , duZan ¢ da podnese
predlog za mimo refavanje spora pred Agencijom za mimo re$avanje radnih sporova ili pred
Centrom 2a alternativig reSavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Dostaviti; | |
- imenovano|
- ¥ dosije
~afa
mpty, VO Direktara,

-' Mavka Mirkovi¢, dinl. pedagog
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Na oshovl, lana 15-.{1% ﬁl;aj_s,_ﬁﬂq_za}Mﬁ radu { ,Sluzbeni list CG* br.74/19,8/21, 59/21), tlana 82
stavl tacka &igl. 101b Gpﬁttg rakona O obrazovanju 1 vaspitanic {31 list RCG br. 64402, 3104, br. 49107,
$llist GG br.a/08, 21409, 4510,73/10,  45/1 14571136713, 39713, 44/13, 4717, 5972}, 16i21,
146/21,03/23), flana 23 Statuta, JUOS Drago Milovié® Tivat {daljem takstuzposiodavac) | zaposlena
Jelena HajdukovlE o apsolvent na PMF-u- natematika i reunarske nauke u

Podpotlci, {u daljem tekstu-zaposiant), zakljucili su

UsSOVOR O RADU
do 30 dana

{Ly,

ovim ugovorom U skladu sa 2akonom kalektivnim ugovorom i opktim aktom poslodavea repulifu se
medusobna prava,obaveze odpovornosti zaposiencg i poslodavea.

&2,

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno yrijeme sa punim radnim vremenom , poley od
13.3.3023.godine  do povratka sa bolovanja nastaur'nite Miljenovig Aleksandre, najduic do 30 dana, a
noie 5¢ s_purazurnnni po etkazu raskinuti i prije tog roka.

Ra;pnred radnog vremena -yriite poslodgvac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom | opitim aktom poslodavea.

£1.3.

Zaposieni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavaik mafematike, 28 koje je aktom ©
cistematizaciji radnit miesta poslodavea wtvrden je VII-1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive
jedan, odn.podniva dva (240 ili 300 kredila CSPIK-a), odgovarajués oblasti (profila) obrazavanja,
poloZen strulni ispit zarad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca zarad, u ckladu 52 Pravilnikom o
oblasti (profilu) ohrazavanja nastavnika prcdme:ng: nastave u osnovnaj Skoli.

f.4.

Posladavac ovim ugovorom pnu],eraua zaposlencm a raposlenl prihvats, phavljanje posiova i zadataka 12
Zlana Ajovop ugovora @ koj su utvrdeni opitim aktorm o sisternatizaciji radnlh mjesta paslodavca .

{18,

Kada to zahtijeva proces | urganizaci]a rada, zaposleni moie hiti rasporeden na drugo radno mjesto knd
pasiodavea koie odgovara stepeny i vist] njegove struEne_apreme,znan]u } sposobnostima. Zaposieni, uz-
njepovy saglasnost , U skladu sa zakonom, mioie biti rasporeden na rad kod drugeg posiodavea.

Cl.E.

Zarada zaposlenefop st utvrduie na osnovL OStvarencs rada i drugih elemendta U sklady sa zakonom ,
kolektivaim rgovorom I ngayorom o radu, '

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na pstovu koeficijenta 7451 shratunske vrijednosti koeliciienta
koja iznosi 90 € , kao 1 startnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ¢ini topli obrak 11412 regresa Za
koris€euje godisnjeg odmora), a Sv¥e shodno &lanu 22 Granskog toleklivaog ugovara za oblast prosvjete
(“SL list RCGY, br. 10716 i 76/20, y, &lana 12 Opsleg Kolektivaor, ugovora ("S5 list Crne Gore”,
br,_ _ 2022). :

Qsnovha zarada uvedava s& po osnovy radnog sta¥aza 0,5% (zapoleta prva padina radnog, sta¥a) a shodno
Flanu 24 Granskoy kolektiveog ugovora Za oblast prosviete. - _

Zaposlcni ima pravona nakuady zarade § druga primanja u skladu 5o zakonom i kolektivninm ugovorom.
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{1.7.

Posladavae je duian da zaposienom ohezhiledi putréhna uslove: rada | propisana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijeme, koriscenje gadiinjes cdmora i druga prava iz radnog odnosa U skladu sa
rakanom i kolektivnim ugoveram.

&8,
zapeslent pribvata slijedete obaveze:

. da povierene poslove radnog miesta obavlia savjesna, kvalitetno i u roku;

- dasepti chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava'uwrdem: organizacije i qornativa
rada;

. dase pridriava propisancg radnog vremena i radne diseipline;

_ da #uva sredsiva rada i pridriava 5e Wnjera | pmpisa-zaiﬁta'na radu i da s pridriava drugih
atvrdenih obaveza koje su prvrdene £akonom, Kolektivnim ugevoroi i opitim aktima
poslodavca.

Zaposlent kajl sypjom krivicom ne ispunjava radne obavere il se ne pridriava adluka kole je paslodavac
donla, odgovara 28 povreda radne gbaveie U ckladu sa Zakonom, Granskim kolektivnirn ygovorom 2

ohlast prosviete [ Ligovarom o radu.
19

gyaka o ugevorenih sirana mola da otkale ovaj UBDVO! pod uslovima i siukajevima utvrdenim rakonom
odnasna kolektivnim ugovorom.

U slutaju otkaza ugovora @ radu odn, odliuke o prestanku radnog odnosa , UEOVara 5¢ atkazni rok od 15
dana.

{1.30.
7o ostvarivanje prava pe ovem ugovarl odgavoran je posiodavac.

Zadtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadieinim organima pné.l:’:davca, Inspekeiiom i nadleinim sudom.
11 ]

Cwaj Upovor se 5rnatra'zak1juﬁehim kada ga U ime poslodavea potpite ovlaitenc lee i fice kole zasniva
radni odnos, '

' EL1z..
U sluttaju spord povadom odredbi OVOE UEOVOTS nadlelan je sud opste nadlefnosti u Kotaru.

{rvaj ugover je satinjen u Cetir istov]etna primjerka od kajih svaka ugovorna strana 73 driava po dva.
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