Kabinet Agencije za sprje¢avanije korupciie

From: Tomo Goranovic <tomo.goranovic@os-dmilovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 9:53 AM

To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije

Subject: odluke

Attachments: Brkan.pdf; Kaludjerovic.pdf; Stevovic.pdf

Srdacan pozdrav.
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Na osnavu Elana 28. ¢1.37 stav 1 Zakena o radu (S1.lst CG hr.?dfla,ﬂ,-’ll.59,*21,63!11,1#5;’11},
Flana 101D stav 1 tatka Opiteg z3kona 0 ohrazovanju | vaspitanju {5llist RCG br. 64/02, 31/05,
br. 48/07,5Llist CO br.4/08, 2108, 45/10,73/10, 45/11,4%f11,36/ 13,39/ 13,44/13,47/17,
59/21,76/21,146/2 1,003/23), te &lana 23 statuta, v.d. dirckiera W05 Drago miloviE™ Thvat,
donaosk

ODLUKU
o zasnivanju radnog odnasa na odredeno vrijeme do 30 dana

Brkan Svetlana, Vil-1 njvo na cionalnog okvira kvallfikacija (240 kredita CSPK-3) , profesor
peografije, zasnivo radni adnos na edredeno viijeme, A2 radnam mjestu nastavnik geografije,
pa puno radno vrijeme.

11 Radnt odnos se zashiva potev od 03.5.2023.godine, najdute do trideset dana,
(1] S3 Imenovanim po ovoy odluci potplsati Ugovar & radu.
Obrazloienje

|menovana zasniva radni odnos na odradeno vrijeme, do povratka zaposlens nastavnice lvang
Kovatevié, s5a bolovanla, nzjduie do 30 dana, na temelju &lana 101D stav 1 tafka 1 Qpiteg
2akana o chrazovanju i vaspitanju (S1ist RCG br. 64702, 31/05, br. 49{07,51list CG br.A/08,
21709, 45/ 10,73/10, 45!11,45{11,35,-" 13, 30/13,44/f 13,87 1?,59!21,?5!11,145!1 1, 003/23), Jur
zbog hitnosti posla, ke ntinuiteta nastavnog procesa, nije bilo mogucte sprovesti postu pak lavnog
ogla¥avan)a, Imenovana jspunjava opited posebna uslove za radno mjesto na kole zasniva ragni
odnos.

&3 navedenih razloga odluteno Je kao u fzreci ove odluke.
Ova odluka Je kenalna. ‘

Pravna pouka: Zoposleni koji smatra damu je ovom odlukom povrijedeno neko pravo iz
rada i po osnovu rada, prije pokrelanja postupka pred nadleZnim sudom , duZan je da podnese
predlog za mimo resavan]je sporu pred Agencijom za mime refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za ajternalivno refayanje sporova, urokuod 13 dana od dana prijema isle.

Dastaviti:

- imenavanoj

- u dosije

-afa
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T Maosnovu Elana 29-21. §EL37 stav 1 Zakona o radu { JSu3ben] list G br.74/19,8/21,
59/21,68/21, 145/21, ), ¢lana 82 stavl tafka 6§ &1 141k Opéteg zokona o obrazovanju i vaspitanju (S1,list
RCG br. 04/02, 31705, br, 49/07,501ist TG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/11,36/13,
39713,44713,47717, 59721, 76/21, 146/21,003721), ¢lana 23 Statuta, JUOS ,.Drage Milovié* Tivat {u
daljem tekstu:poslodavac) § zeposiena Brkan Svetlana, Jmbg | dm nivo kvalifikaci]a,
iVII{1), profesor geografije, (u daljem tekstu:zaposieni), zakljudill su

UGOVOR ORADU
arlq-

Dvim ugavorom u sklado sa zakonom, kolektlviim ugovorom L opitim ektom peslodavea regulifu se
medusgbna prava,obaveze | odgovornosti 2aposlenog i poslodavea.

Ch2.

Zaposienta zasniva radni odnos na edredeno vrijeme 5a punlm radnim vremenom , pofev od

03.5.2023 podine do povratka sa bolovanja zaposlene Kevafevid Ivane, najdufe do trideset dana |, 2
mola se sporarumno | pe ptkazu raskini] | prije tog roka,

Raspared radnog vremeana vrilée posiodavae uz poStovan]e prava radnlka utvrdenih zakonom,
kalektivnim ugovorom | opitim aktam poslodavca.

1.3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastuvnik grografije, za koje je akiom o
sistematizacijt radnih mjesta posTodavea wtvrden J¢ ¥II-1 nive nagionalnog okvira kvaliltkaeija, pednive
Jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), odgovarajule oblasti {profila) obrazovanja,
poloZen steulnd ispit za rad n obrazavno-vaspitnim uslanovama, licenca 2a rad, v skladu sa Pravilnikom o
ablasti (profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nastave u osngvngj Ekeli;

Imenevana ée obavljati poslove odjeljenskog strajetine u 92 odjelienju,

{14

Posledavac ovlm ugovarom povjerava zapeslenom a zaposlen! prihvata , obavljanje poslova | zadataka Iz
élana 3.uvog ugovera , a kajl su utvrdeni opitim aktom o sistematizaciji radnih mjesta posladavea .

c']r5+
Kada to zahtileva proces | organizacija rada, raposlen] mo¥e biti rasporedan na druge radno mjesto kod
posledavea kojg odgovara stepenu § vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnostima,

Zaposleni, Uz njegavu saplasnost , u skladu 53 zakonom, moze bitl rasporeden na rad kod drugog
posiodavca,

&6,

Zarada zaposlenc/og se utvrduje nn osnovu ostvarenog rada i drugih elemenata u sklado sa zaokonom,
kolektivmim ngovorom [ ugovorom o radu,

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje s¢ na osnovu koeficijenta 9,20 § obrafunske vrijednosti keeficijenta
koja iznosi 90 €, kao i startnog dijela zawade koje iznos! 63 € {(kaju &ini topli obrok § 112 represa zo
korisécnje godiinjeg edmora), a sve shodno Elanu 22 Granskog kolektivrog ugovora za oblast prosvjete



("3 list RCG™, br. 10716 § 76720}, Blana 12 Opiteg kolektiviog ugovara ("5SL. list Cme Gare", br.14/14,
40718 137/, *

Osnovaa zarnda yvedava so P< 0snavy radnog staZa 3 10,25%; (zapoteta 17.. gadina radnop stakad a
shodne Elanu 24 Granskog kolcktivnog Ugovora za oblast prosyjete,
Zapasleni ima pravo na naknadu zargde [ drupa primanja u sklade sa zakonom | kolektivnim vpovorom,

1.7,

Poslodavace Je dulan da 23 poslenom obezbijed] potrepne uslove rada i propisana sregdstya rastite na

radu, odredeng radng vriletne, kaoriféenje godiinjeg odmiora { druga prava Iz radnog odnosa uskladu 53
zakanom 1 kolektivnirm ugavoram,

{18,

Zaposlen| prihvata shijedeée obaveze: da povjerene poslove radnog mjesta obaviia savlesno, kvalitetna | u
roku;da se pri abavijanjy paslova radnog miesta U svemy pridrfava utvrdene CFganizacije | normativs
rada da se pridrtava proptsanog radnag vremena j radne discipline;da Zuva sredstva rada i pridriava se

mjeral propisa zattite na radu § da se pridrZava drugth utvrdenih obaveza koje su ubvrdene zakonom,
kalektivnim ugovorom opitim aktima poslodavea.

f1.9.

Svaka od ugovorenth strana mode da otkate oval ugovor pod Lslovima i slutajevima utvrdenim zakonom
gdnasno kolektivnim Ugovorom,

{1.10.
Za ostvarivanje prava PG 5Vam Ugovoru odgovoran [e poslodavac,
Za3titu prava zaposieni bstvanije pred nadieZnim arganima posiodavea, Inspekeijom § nagleinim studom.

€11,
Ova) ugovor se smatra 2akljufenim kada ga u Ime posiodavea potpile oviaiéeno lice | lice koje zasniva
radnl adnos,

€L.12,
U sluZaju spora povodom adra db! evog ugovora nadlefan le sud opite nadlenosti u Kotary.

Qvaj ugavor [e salinjen u Retir| fstovietna primferka od kafih svaka ugoverna strana 2adr¥ava po dva,

I‘j.;gusieni
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"' Wa osriovu clana 39.31. 1,37 stav 1 Zakona o rady { ,Slutben list CG" br.74/19.B/21,
50/21,68/21, 145/21,), &lana 27 ctavl tatka 5 1&L 101b Opiteg, zrkotia o obrazovanju i vaspitani {51 list
RCG br. 64402, 31405, br. 4% 07,5i.list CG br.4/08, 21/09, 45010,73/10, 45/11,45/1 1,36/13,
10713, 44/13 47117, 59721, T6/21, 146/21,003/21), £lana 23 Satuta JUOS ,Drraga Mitovié® Tivat (u
dzliem tekstu:posiodavac) 1 zaposlena Brikan Svetlana, jmh_edm]‘. niyo kvalifikaclja,
(vVI1/1), profesor geografije, {u dallem teksturza pos|enil, zakijufill su

UGOVORORADU
CL.

Ovim upovoram u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | apdtim aktom posiodavea regulidu se
madusobna prava,obaveze i odgovamast! za poslenog i poslodavea.

{12,

7aposlenla zasniva radni odnos na adredeno vrileme sapunim ragnim yremenom, pofevod
03.5.2023.godine do povratka sa bolovanja zaposlene Kovalevit ivana, najdu¥e do trideset dana , 3
mao¥a se sporazumno | po otkazu raskinutii prije tog roka.

Raspored radnog vremena vriife postodavacg uz podtovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnlm ugoveram | opEtim aktom poslodavea.
Ci.3.

Zaposlena s¢ rasporeduje na postove radnog mjesta nastavnlk peografije, za koje jo aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea utyrden je VTi-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, poednivo
jedan, odn.podnive dva (240 il 300 kredita CSPK-a), odzovarajuée oblasti {profila) chrzovans,
poloZen strulni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, {ieenca za rad, u skladu sa Pravilnikom o
obtasti (profile) obrazovanja nastavnika predmetne naslave U 0SNOYAO] koli.

lraenavana fe obavljati paslove odjeljenskog sirajefine u 0.2 odjeljenju.

&.4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom a 2apo slaril prihvata , abavijan]e poslova i zadataka iz
flana 3.0vog Ugovora , a kajl su utvrden op¥tim aktomn o sistematizaci] radnih mjesta poslodavea,

¢l1.s.
Kada to zafrtijeva proces § organizacija rada, vaposten] mode biti rasporeden na drugo radno mjeste kod
poslodavea koje odgovara stepeny i wrstl njegave strutne spreme, 2na nju | sposchnostima.

Zaposleni, uz njegavu saglasnost , v skladu sa askonem, mofe bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

{l.6.

Zarada zaposlencfog se uwiveduje na osNOVU OStvarenog rada i drugih elemenata u skladi sa zakonom ,
kolcktivnim ugoveram ] ugovorom ¢ radu.

Osnovna zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu kocficijenta 9.20 | obradunske vrijednosti kocficijenta
koja iznesi 90 €, kao i starmog, dijela zorade koje iznosi 63 € (koju Lini topli obrok i 1/12 regresa 22
koriiéenje godignjeg admora), a sve shadno ¢lamu 22 Granskog kelektivnog ugovera 2a oblast prosyielc




(<€, list RCG™, br. 10116 1 76/20), lana 12 Qpiteg kolektivnog ugovora (*81, list Cme Gore”, br.14f14,
40718 § 37190

Osnovna zarada uveéava s¢ po osnovu radnog stafa za 10.25% {zopodeta 17.. gadina radnog sta¥a} a
shodno &lanu 24 Granskog kolektiviog ugovora za ablast prosvjete.

Zaposlenl ima prave na naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom i kelektivnim ugovorom.

€17,

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezhljed: potrebne uslove rada § proplsana sredstva zaktite na
radu, odradeno radno vrijeme, koriZfen)e godisneg odmora | druga prava Iz radnog adnosa u skladu sa
zakanom { kolektivnlm vgovorom.

(L8,

Zapgslen! prihvata slijadede pbaveze: da povjerene poslove radnag mjesta obavlja savjesno kvalltetno iy
roku:da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥aya utvrdene prganizacijs I normativa
rada ,da se pridriava propisanog radngg vremena i radne discipline;da fuva sredstva rada i pridriava se
mjera i propisa zadtite na radu { da se pridriava druglh utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kalektivnim ugevarom | opitim aktima poslodavea.

t‘l-l-gi-
Svaka od ugovarenih strana mo¥e da otkaZe ova) Ugovor pod uslovima f sludajevima utyrdenim takanom
odnosno kolektivnim ugoverom.

{110
73 pstvarivanle prava po ovom ugovaru odgovoran Je poslodavac,
Zaititu prava zaposient astvarule pred nadleinim organima pasipdavea, Inspekeijom | nadleZnim sudom.

&1.11,
Oval ugovor se smatra zaklju€enim Kada gauime poslodavea potpile oviaiéene lice i lice koje zasniva
radni adnos.

CL12,
U sludaju spora povodem adredbl GvOg ugovora nadle¥an je sud opite nadle¥nost] u Kotoru,

Owvaj ugowor Je safinjen u detiri istovietna primjerka od kajih syaka ugovorna strana zagriava po dva.

Zaposlend,
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Na osnovu Zlana 29. £.37 stav 1 Zakona o radu {5Llst CG br.74/19,8/21,59/21,68/21,145/21},
#ana 101b stav 1 tatka Opktep rakona o obrazovanju I vaspitanju (Sl1ist RCG br. 64{02, 31705,
br. 49/07,51.list CG br.4/08, 21/09, 45/ 10,73/10, 45/ 11,45/11,3¢6/ 13,39/13,44f13,47/17,
59/21,76/21,146/21, DD3/23}, te flana 23 Statuts, v.d. direktora JUOA Drage Milovic” Tivat,
donosl

A

OQODLUKLU
o zasnlyan]u radnog odnosa na odredenc vrijeme do 3D danz

Katuderovif Vuk, Vil nivo nacionalngg okvira kvalifikacl]a (240 kredita CSPK-a) , Stepen
Specljalista (Spec.Art} fizitka kultura- prosvjetno- pedagodki , Zasniva radni odnos na odredena
vrijame, na radnom miestu nastavnlk fizickog vaspitanja, na pune radno vrijeme.

Il Radnl odnos se zasniva po¥ev od 01.5,2023.gedine, najduie da trideset dana,
Iti Sa imenovanim pa ove] odluci potpisati Ugover o radu,
Obrazlofen]e

tmenaovani zasniva radni odnes na adredenc vrijeme,najdu?e do 30 dana, na temelju &ana 101b
stav 1 tatka 1 Opiteg zakona o ohrazovanju | vaspitanju {S,list RCG br. 64702, 31/05, br.

49/07 5Llist CG br.4f08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11,45/ 11_,35!13_.
39/13,44/13,47/17,59/21,76/21,146/21, 03/23), Jer zhog hitngsti posla, tbog bolovan]a
nastavnika u stalnem radnem adnosu, Pradraga Susica, nije bilo mogude sprovestl postupak
javnog ogla%avanja,

Sa navedenih razloga odlufenc Je k2o u fzreci ove odluke,
Ova odluka Je konatna.

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu j¢ ovem odlukem povtijedeno neko pravo iz
rada i pe osnavu rada, prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudem , duzan je dn podnese
predlog za mimo refavanie spora pred Agencijom za mime refavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno refavanje sporova, u roku od 15 dana od dana prijema iste.

Destavitl:

- imengvanaj
- u dosije

- a/a
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Naosnovi £lana29-31, i £1.37 stav 1 Zakona o rade ( wSluZbeni st CG* br.74/19,821,

SW21,68/21, 145/21), &lang 82 stav] tadka 6 &1, 101b Qpiteg zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {SL,Yst
RCG br. 54402, 3105, br, 49/07,51list CG br.4/08, 21409, 45/10,73/10, 45/11,45¢11,36/13,

39/13,44/13,47/11, 59/21,76/21, 146/21,03/23), &lana 23 Statuta , JUOZ ,,Drniu Milovie* Tivat (u

dallem tekstu:poslodavac) i zoposleni Vuk Kaluderovié, jmbg: edmi nive kvalifikac]ja

(VII-1), Stepen specifaliste {Spec.Art) fizitka kultura-prosvjetno-pedagodki , (u daljem tekstuzzaposleni),
zakljutili sy
UGOVORORADU
do 30 dana
CL1,

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom,kolektivaim ugoverom i o pitim aktom poslodavea reguliu se
medusobna prava,obaveze i odgovomosti zaposfenop I poslodaves.

1.2,

Zaposlent zasniva radnf odnos na odredeno vrijeme sa punim radaim vremenom » do povratka sa
bolovanja zaposterog Sulié Predmga; podev od 01.5.2023. godine, a najdule do trideset dana,

Raspered rdnog vremena vidiée poslodavac uz podtovan]e prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktom peslodavea,
Ukoliko zaposieni bez opravdzneg razloga ne posne sa radom na dan iz stava 1 ovog Elang, smatrade se
da nije zasnovao radni odnos,

¢La,

Zaposlena se rasporeduje no peslove radnog miesta nastavnik Bzikog vaspitanja, za kofe je cktont o
sistematizaciii radnth mjesta poslodavea utvrden jo VII-§ nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija, podnivo
jedan, edn.podnive dva (240 ik 300 kredita CSPK-a), odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja,
poloZet strulhni ispit za rad y obrazovno-vaspitnim ustanovama, licenca 2a rad, w skladu sa Pravilniken o
oblasti (profilu} obrazovanja nastavnika predmeme nastave u osnovegj koli.

¢4,

Poslodavac ovim ugavorom povjerava zaposienom a zapgsleni prihvata, obavijanje peslova i zadaakn iz
Clana 3.0v0F ugovora, a koji s utvrdeni opitim zktom o sistematizacifi mdnih mjests poslodovea ,

CLS,
Kada 1o zahtijeva proces § organizacija rada, zaposleni mode biti rasporeden na dougo radno mjesto kod
posledavea kaje odgovara stepenu i vrsti njegove strusne spremge, Znanju i sposobnostima,

Zaposleni, vz njegovu saglasnost , u skladu sa zakonom, mo¥e bitl rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.

ClLé.

Zarada zaposlene/og se utvrduje na osnovu vstvarenog rada i drugih elemenata v skladu sa zakenom ,
kolektivnim ugovorom [ ugovoerom o radu,



Osrovna zarady 2aposlenog utviduje se ng Ostovu koefiefienta 9,20 ¢ obra¥unske vrijednosti koefie ijenta
koja iznosi 90 ¢ s kag i starinog dijela zarage koje imosi 63 ¢ (koju &inj topli obrok § 7/12 Tegresa zg
ri¥éenie pod iSnjeg odrora), 1 sye shodno glapu 22 Granskog kolekiivaog UBO0Vora za oblast prosvjote

{("SL list RCG™ by, 1016 i 76/20, | 31722}, #lana 17 Opiten Ir.uIcktl"mug gavora (81, list Crge Gore",
br.14/]a, W18 1'3??’19].

OVia Zirads yvedayy S¢ pe oshowy radnoy SlaZazn oy {zzrpoketa —— ifodina mdnog s1323) 3 shodnp
tlany 24 Granskog kolcktivnog USOVOr: za oblast Prosviete,

Zaposlen| prilivata slifedete obayeze:
= 42 povjerene paslove radnog miesia obav]ia savjesno, kvalitema i uroky;
- dasepr abavljonju posloyvs radnog mjests 3 SYEMu pridriava utyrdege organizacije | nermativa
rada: '

- dafuvy sredstyg rada i pridi¥ayn se mrjera i propisa Zadtite na rady i dg se pridriava drugih
tutvrdenih obayeza KDje Su utvrdenp zakonom, kelektivnim 1govorom i opitim aktimg

Zadtit pravg zapasien; ostvanyie pred nadleZnim erganima posledaven, inspekeijom 1 nadle¥nim sudomn,

Ovaj ugovor se smatra zaklju®ening kada £2 v ime postadave, PotpiSe avlagbens lice i Lice koje zaspivg

-h"'-l-'—-
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Na osnovu &lana 29-31, 3 2137 stav | Zakonz o radu { ,,Slutbeni list CG™ br.74/ 19,8121,
SUTL68/2L, 1454213, ¥lana 82 stav] ks 6 &l [01b Oplieg zakong o obrazovanju § vaspitanju (S1 list
RCG br, 64/02, 31/05, br, 49/07,5Llist CG br.4/03, 21409, 45/10,73110, 45/11,4571 1,36/13,

35/13,44/13,47/17, 59/21,76/21, 146/21,0323), lana 23 Stamta . JUOS Tilovit" Tivat (u
daljem tekstu:poslodavac) i zaposleni Vuk I{a]udcruﬂf,jmhgﬂedmi nive kvalifikacije

(Y1113, Stepen specijaliste (Spec.Art) fizitka kultura-prosvjetn agoski , (u daljem tekstu:zaposleni),
zak [jadili su
UGOYOROQRADU
do 30 dana
&1,

Qvim upovorem u skladu sa zakenom,kolcktivaim v govorom § opitim aktom poslodavca repulifu s¢
medusobna prava,obaveze | adgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Ci2,

Zaposlen{ zasniva radni cdnos nz edredeno vri jeme 53 punim radnim vremenom » do povratka sa
bolovanja zaposlenog Susis Fredraga, podfev od 01.5.2023, godine, a najdu¥e do rideset dang,

Raspored radnog vremena yrtice poslodavac nz poltovanje prava radnika vivrdenih Zzkonom,
kolektivnim ugovorom i epstim skiom poslodavea,
Ukolike zaposieni bez opravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz stava 1 ovop &lana, smatrade se
da nije zasnovoo radni odnos, '

| Ci.a.

Zaposlena se rasporeduie na poslove radnog mjvsta nastavnik fzidkop vaspltanja, za koje je aktom o
sistematizaciji radnih miesta poslodaves utvrden fa VIl nivo nacionalnog okvira Kvalifikacija, podnive
jedan, odn.padnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), oddgovarajude oblasti (profila) obrazovanja,
polofen strufni ispit zarad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, licerca za rad, u skladu sa Pravilnikem o
oblasti (profilu) obrezovanja nastavnika predmetne nastave u osnovnoj Ekoli.

O,

Poslodavae ovim ugevorem povjerava zapaslenom a zaposleni prihvata , obavljanje postova i zadataka iz
€lann 3.ovog ugovora , a koii su utvrden; optim akiom o sistematizaciji radnih mjesta postodavea .

€13, ]
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo¥e biti rasporeden na drupo radno mieste ked

posledavea koje odgovara stepeno i vrsti njegove strune spreme, znanju § sposobnostima.

Zaposleni, uz njegovu soglgsnost » U skladu sa zakonom, mose biti ras poreden nia tad kod drupog
poslodavea,

CLa.

Zarada zaposlenc/fog se utvrduje na osnovy estvarenog rada i drugih elemenata u skladu sa zkonom ,
kolektivnim ugavarom [ ugavorom o rady,



ol

2imosi 90 €, kan ; startnog dijeta zarnge koje jznosi 63 € tkoju &ini topli abrok § 1/12 regresa za
koriséenje godinjep odimora), a sve shodng &lany 22 Granskop kelektivneg MEOYOra za obfasy prosvjere
("3L list RCG™, be, 10716 { 76/20,151222), tlana 12 Opiteg kolektivnog ugovora (“8), list Crpe Crore™,
br.t4s14, 40718 3719,

*  da povierene Paslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i 4 roku;

poslodaves, _
Zaposien; koji svpjom krivicom ne fSpunfava radne obaveze {lj se e pridrtava odlylg koje je postodavac
donio, odgovarg za Po¥rede radne obavize | skladu g2 Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom za
oblast prosyjete | Ugovorom o rady,

Svaka od ugovorenih strana moZe dg orkase oVlj ugover pad uslovima j slufajevima urvrdonim 2akonom
ednosno kolektivnim Ugovorom,

— Zaposleni,

¥

—-— 'b-"'_l.-.-
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(SLlist RCG br.64/02,3 140549707, 1SLEst CG by, 04708, 21/09 45/10,73/10,40/11, 45711,
36/13, 39/13, 44/13, 47/17.597 ,76/21,146/21,01/23), &1.23 Stauta JUOE ~Drago Milovig
Tivat, u vezi 53 &1, 20, 24§ 25 Zakona o rady (SLlist CG be, 74419, pa/21 » 39721, 68721, 145721,
po zaklulenju konkursa objavijenog u dnevnom Hsty “Pobjeda * od 03.4.2021, godine ,
Izvjettaja Komisije za mzmatra.nér: prijava kandidata po javnom konkursu br.584 0d 24 .4,
2023.podine, v.d, direktora JUO “Drage Milovie® Tivat, donosi

ODLUKUD
0 izhoru kandidaga

1. Za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjest nastavnik/cn matematike, na puno radne
vrijeme, bira se
- Stevovié Sanja iz Tivia, sz $teenim VII-! nivoom kvalifikacije, Stepen Specijaliste
(Spee. Sei) matematika ;. rafunarske nanke,
2. Sa imenovanom ¢e se zaki jutiti ugovor ¢ radu na negdredeno viijeme,
3. Ova odluka fe konaina.

na kenkus i podnolenie izviestata direktory ga predlogom kandidata za Prijem u radni adnos,
sustavi: Goranovié Tomislay, Bodkovid Milenka I Dubravitis Vjera.

Mavedenn Komisija je dostavila v.d, direktorici izvieStaj br.584 od 24.4.2023, podine, u kojem je
navedeno da su 3¢ pa raspisani konkurs prijaveli slededi kandidati:

- Nikolié Dobrila, profesor matematike I informatike 22 osnovon Skoln, viscke
obrazovanje u trajznju od tr godihe (180 ECTS), Imenovana ne Ispunjava nslove
konkursa u popledit nivoa kvalifikacije (tra2i sa 240 ili 300 ECTS), i ne posjeduje
licencu za rad y OV,

= Stevovié Sanja, sa stefenim ¥iI-1 nivoom kvolifikacije, Stepen Specijaliste (Spee, Sei)
matematika i rafunarske nauke, 240 ECTS, koja y Potpunosti ispunjava uslove tradene

U okviru zakenskih ovlaiéenja, nakon svestrana razmotrenih prijava, te predloga Komisije

br.384 od 24,4 2023. godme, ohzirom da se radi o deficitamom kadr a kandidatkinja Sanjg

Stevovié v potpunosti 1spunjava usfove tradage konkursons, odlugeno je ke u dispozitivy,
Ova odluks je konatna,
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Naosnovu &lana 29-32, &1.341 353 EL36 stav 1 Zakona o radu ( Slugbeni list C'G*
br.74/19,8/21, 59/21,68/21,145/21), &lang 23 Statutz , Odiuke o jzbaru br. . 0d_ 2023 sodine,
tlana 101a Opiteg zakena o obrazovanju i vaspitaniu (Sl.list RCG 64/02, 3 1/05,49/07, § SL1ist
CG br.04/8, 21/9,45110,73/10,40/1 1.45/11,36/13, 39/ 13,44/13,47/17,59/21, 76/21,146/21,0320),
JUOS »Drago Milovie® Tivat (u daljem tekstuzposlodavac) | zaposlcna Stevovi€ Sanja, _
Jmbg:2108987387109,sa zavrienim PMF, VII-1 niva nacionaltiog okvirs kvalifikaciie, 240
ECTS, Stepen Specijaliste (Spee. S¢i) matematika i rafunarske nauke, (u daljem
tekstu:zapasleni), zaklju&ili su

UGOVORORADU
CL1,

Ovim vgovorom u skladu sz zakenom, kolektivaim ugovorom i op$tin: aktom poslodavea
reguliSu se medusobna prava,obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

CL2,
Zaposlena zastiva radni odnos na neodredens vrijeme, saponim radnim vremenom podev od
03.5,2023.godine,
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 04.5.2023, gadine. Mjesto rada Tivat
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pokne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée se d2 nije zasnovala radn; adnos,
Raspored tadnop vremena vidide poslodavae uz poltovanje prava radnika uivrdenih zakonom, |
kolektivnim ugovoron: | opétim aktom poslodavea,

ClL3,
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica mutematike ' Z4 koje je aktom o
sistematizaciji mdnih mjesta poslodavea utvrden je V1I-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan, odn.podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a}, odgovarajuée oblasti (profila)
obrazavanja, poloZen stru¥ni ispit za rad u obrazavno-vaspitnim ustanovema, licenca zarad, u
skiadu sa Pravilnikom o oblasti {profilu) obrazovanja nastavnika predmetne nostave u osnovnej

Skoli.
L4,

Zaposlena stide prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Zaposlenoj se utviduje probni rad u trajanju od fest miesced, pofev od 03.5.2023.godine do
03.11.2023.podine,

Zaposlenom kaji za vrijeme probuog rada ne zadavelji na postovima navedenog radnog mjesta ,
prestaje radni odnos danem isteka probnog rada.

Kads to zahtijeva proces i organizacija mda, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno
mjesto ked poslodaves kaje odgovarg slepenu i visli njegove struéne spreme, znanju i
sposobnostima,

Zaposlen], uz njegovu saglasnost , u skiady sa zakonom, moZe biti rasporeden na red kod drugog
poslodavea,



. -

1.5,

Zarada zaposlenc/og’ s¢ utvrduje na osnovu ostvarenog rada i drugibk elemenata v skladu sa
zakonom , kolektivaim ugovorem I ugovorom o radu, smzmjemo viemenu provedenom na radu.
Osnovna zarada zaposlenog utvrduje 52 na osnowa koeficijenta 9,20 { obrafunske vrijednosti
koeficijenta koja iznosi 90 €, kao i stattnog dijela zarade koje iznosi 63 € (koju ¥ini topli obrok i
1412 regresa za kotiéenje godidnjeg odmora), a sve shodno &lang 22 Granskog kolektivnop
ugovora za oblast prosvjete (“SI. list RCG™, br. 10/16 i 76/20), &lana 12 Opéteg kolektivnog
ugovora (“51. list Crne Gore", br,14/14, 40718 § A7/19).
Osnovna zarada uvedava se po osnovu radnog stazaza % (zapodeta _ godina radnop stafa)
a shodno Elanu 24 Granskog kolektiviog ngovorn za ablast prosvjete.
Zzposlen] ima pravo na naknadu zarade i druga primanja v skladu sa zakonom i kelektivaim
UEOVETOm,

CLs.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijeme, kori$éenje godiZnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u
skladu sa zekonom i kolektivaim ugovorom, '
Raspored radnog vremenn, nofin admora u toku rads, dnevnog i sedmidnog odmora, godifnjog
odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavae, uz poStovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, kolektivnim ugovorom i upcﬁlthn ektimn poslodaves,

iy
Zapaoslena prihvata slijedeée obaveze;

= dapovjerene poslove radnog miesta obavifa saviesno, kvalitetno i u rokuy;

- dase pri obavljanju peslova mdneg mjesta u svemu pridt3ava utvrdene organizacije i
notmativa rada;

- da se pridr?ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- daduvasredstva rada i pridrinva se mjera i propisa zaStite na radu i da se pridciava
drugih utvrdenih obaveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavea,

Zaposleni kojt svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili s¢ ne pridr2ava odluka koje jo
poslodavac donio, odgovara za povrede redne obaveze u skladu sa Zakonom, Granskim
kelelaivnit ugovorom za oblast prosvjete i Ugoverom o radu.

L.8.
Sveka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.pod uslovima | slutajevima utvrdenim
zakenom odnosno kolektivnim ugmrmtém.

1.9.
Za oslvarivanje prava po ovom ugovory odgovoran je poslodavac,
Zadtiw prava zapasleni ostvanyje pred nadleZnim orgonima postodavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.

CL10,
Ovaj ugovor je zakljulen na necdredeno vrijeme.
Ove} ugovor se smatra ZakljuZenim kada ga u ime poslodavea patpifie gvladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
U stufaju spora pevodom odredbi ovog ugovor nadleZan je sud opite nadleXnosti v Kotoru.
Ovaj ugevor je satinjen n &eliri istovjetna primjerkg.gd ) ojih svaka ugovorna strana zedrZava po
dva. o s D e,
Zaposleni, .

|
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