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CRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU 05 ,Dr Dragida lvanovic”

Broj: 100/23 -394

Podgorica, 1. maj 2023. godine

Na gsnovu £lana 28, 30,31, 32,33, 37 stav 12 i flana 207 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore
br74/19, 08/21,59/21,68/21,145/21), Clana 100a i tlana 101b COpSteg zakona o nbrazovanju i
vaspitanju { . Sllist RCG br.64f02;31/05; 48/07 ; ,, Sllist G 45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 ,
47/17 , 59421 ,146/2113/23}iclana 23. Statuta skole,

U 0%, Dr DRAGISA IVANOVIC “— Podgorica { u daljem: poslodavac],

.'___.J.__-—l____

aiica xkamiev iz Nikzico, sve I <> zavrienim Filozofskim fakultetor u Niksicu |,

odsjek za srpski jezik i knjizevnost Vii-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija’i ste€enim zvanjem
profescra srpskog jezika i knjizevnosti (u daljem teksiu: zaposiena), zakljucili su:

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea, regulisu
se medusobna prava, obaveze i odgovarnosti raposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Milica Kamfev, praf. stpskog fezika i knjizevnosti { u daljem tekstuzzaposlena) zasniva radni odnos
na odredeno vrijemne sa punim rodnim vremenom od 1. maja 2023.god do raspisivanja konkursa i
donogenja odluke po istom a najduze do 30. maja 2023, gadine.

Zaposlena je duina da stupina rad po ovom ugovory dana 1. majo 2023.godine.

Raspﬂred radnog vremena vriice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenibh rakonom,
kalektivnim ugovarom i opitim aktima poslodavca.

Ukelike zaposlena bez opravdanocg razloga na poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovop
£lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na postove radnog mijesta nastawvnice crnogorsko-srpskog, bosanskog i
hrvatskog jezika i knjiZevnosti u odjeljenjima V1-5,7 ; VII- 7 i izborna nastava po 1 cas U
odjeljenjima VII-1,2,3,4. Za obavijanje poslova ovog radnog mjesta Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta kole predvida kao posebne uslove vise cbrazovanje.na
univerzitetu odnosno odgovorajudi VN nivo nacionalnog okvirg kvalifikaciio, podnivo fedan odnosno
podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), polofen struéni ispit 20 rod u chrozovno vaspitnim

ustanovama, odnaspa dozvola za rad — licenca i crnogorsko driavijonstvo.
Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposleno, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova i

sadataka iz &lana 3 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
posiodavca (Elan_19 ).



Clan 5.

Posledavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada kroz aneks:ugovora o radu i
to radi:

1. rasporedivanja na drugi odgovarajuci posao, zhog potreba procesa i organizacije rada ;

2. rasporedivanja na drugo mijesto rada kod istog poslodavca, ako je djelatnost poslodavea
takve prirode da se rad cbavlja u mjestima van sjediita posloedavca odnosno njegovog
arganizacionog dijela:

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4, u drugim sluéajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom ednosno ugevorom o radu.

Udguuarajuctm poslom u smisfu stava 1 i 2 ovog Elana smatta se posac za cue se ochavljanje zahtijeva
isti stepen strucne spreme adnosno nivos uhramvan;a I zanimanja.

Clan 6.

Zaposlena ima prave na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac cbradunavati i
isplacivati u skiadu 5a zakonom, kolektivnim LEOVDTEM i sv0jim ﬂpEtlm aktima.

Startni koeficijent sloZenosti  za obavijawje poslove radnog mjesta nastavaice/ka crnogorsko-
srpskog bosanskog hrvaiskeg jezika | knjifevnosti sa VI -1 stepenom nacionalnog okvira

kvalifikaciia kofi izvodi nastava xa prunim radnim vremenom iznosi 9,20,
Clan 7.

Zarada nastavnikafce se uvedava po osnovy;
- minulograda—~4-ta
- gazrednog starjedinstva /
- casa preko norme /
- stefenog zvanja {
- rada u dvije §kole/

Ukupan koeficijent za isplatu zarade imenovane iznosi 9,20 uvedan za minuli rad.,
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjesecno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da za_pnslennmfj uruci obra¢un zarade.
Clan 8.
Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno vrijeme i druga prava‘iz radnog odnosa u skladu sa zakonom'i kolektivnim
LZovOrom.

Zapaslena Ima pravo na zastitu od ponalanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu..

Zaposleni koji vrsi mobing, odnosno ne prijavi ponadanje koje moZe predstavifati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran je za nepeitovanje radne discipline, adnosno
povredu radne phaveze,



£lan 9,

Zaposlena/iima pravo:

- na odmaor u toku rada koji Ce koristiti u skladu sa kuénim redom 3kole;

- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Casova neprekidno;

- na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje 24 casa neprekidno.

- na godiSnji odmor
Trajanje podidnjeg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Priviemena
sprijefenost za rad zhog bolesti, pladeno odsustvo, porodlijske odsustvo, odmor u dane drzavnih i
vjerskih praznika i odsustvovanie zbog odaziva na poziv drfavnih organa smatraju sevremencm
provedenim na radu za sticanje prava na koriicenje godidnjeg odmaora.
O wremenu koriScenja godiSnjeg odmora odlu€uje poslodavac, wz prethodnu konsultaciju sa
-zaposlenom. |
Zaposlena/i se ne moZe odredi prava na godignji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 10.

Zanoslenafi prihvata sliedece obaveze: |

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja saviesno, kvalitelno i u roku,

- da se pri cbavijanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radneg vremena i radne discipline, |

- da ¢uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslpdavca.

Clan 11.

Zaposlena/i koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se na pridriava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za novredo radne obaveze , uskladu sa zakenom, kolektivnim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 12.

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdene cvim ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovera.

Clan 13.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgoveran je poslodavac.

Za&titu prava iz rada i' po oshowvu rada zaposlena ostvaruje pred nadleznim arganima poslodavca.
Ukoliko zaposlena/inije zadovoljnafan odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadle¥nim sudom.



Clan 14,
Zaposleni koji smatra damuje povrijedeng pravo +2 rada | po osnovu 12 da, prije pokretanja nastupka
pred nadieinim sudom, duian je da podngse predlog 22 mirno rjetavapie spora pred Agencijom 2a

pritno rigiavanje radnih sporovd ilj pred Centrom 22 alternativi® riefavanje sporova.

ttkoliko se spor nE rijedi mirnim putem nadleian je sud opite nadieinostiu Podgorici,

Clan 15.

Ovaj ugovor je zakljucen Bd odredena vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakijutenim kada ga u Ime poslodaves potpise oviatéeno lice | lice kaje
z3sniva radni ofdnos.

syaka od ygovornih sirana moie da otkaie UBOVOT pod uslovima i slutajevima utvrdenim zskonom
odnosno kelektivnim MEOVOTOM.

Ovai ugovor ie safinjen u tri istovjetnz primnjerka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavca jedan
yz phevezu dostavljanja zakljufenog ugovora Agenciji Za spreﬁavanie_kurupcile <hodno clanu 44
2akona o finansiraniu pelititkih subjekata i izbarnih kampanja sl list CG°, br, 320201 38,/2020)

zaposlena/ ni poslodavac,

\HK.CLLLEE;E'.L’"

——

ng“\m\) WS AT
direktorict) Skole Tdnjo Vjo¥evié

Upoznat/a sam 50 adredhama :

+Zakonom 0 sabrani Ziostavijania no -adit @ koje se adnose na zobront yrienja mobinga, pbavezama U vezl 5¢
zabranom mMopinge, nodinem prepoznavaic i moguénostima roftite od mobinga { "stuFbeni list Crne Gore",

br, 030/12 od 08.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)

- Etigkog kodeksa Yeole



LRNA GORA- Glavni grad Podgorica
JU oS . Dr Dragisa lvanovic”

Broj: 100/23 - 395

Podgorica, 1.maj 2021.zo4d.

Na osnovu €lana 29, 30,31, 32,33, 37 i élana 201 Zakona o radu {,Slubeni list CG” broj 74719 od
30.12.2019: 8/21 od 26.01.2021; 59/21 od 4 .06.2021 i568/21 od 23.06.2021), &lana 100z i &lana
101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,, SLIist RCG” br.64/02;31/05; 4507 ; ,, Sllist CG“
45/10,73/10,45/11,36/13,39/13 , 47/17 ;597211 146/21) | €élana 23, Statuta Zkale,

JU DS , OR DRAGISA IWANOVIC * — Podgorica ( u daljem tekstu: poslodavac),

i

JASNA UESKOVIC iz Podgerice fu daljem tekstu: zaposlena), JIMB: 1302970245014 sa zavr¥enim
Fakultetom fizicke kulture u Nevom Sadu i stefenim zvanjem profesora fizickog vaspitanja-
diphtrener kosarke, potpisuju

UGOVODR O RADU
na necdredeno vrijeme

Clan 1.

Cwim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca, regulisu
se medusobna prava, cbaveza i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena tasna Ljeskovid , prof fizitkog vaspitanja zasniva radni odnos na neodredeno, so punim
radnim vremenom — 40 to-casovne radneo vrijeme potev od 1. majg 2023. godine nakon mirovanja
radnog odnosa zhog struénog usavriavanja utvrdenog rjedenjem broj 970 od 6. cktobra 2022 godine

Raspared radncg vremena vriide poslodavac vz poitovanie prava radnika utvrdenih zakanom,
kolektivhim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Zaposlena se javila narad 1. maja 2023.qedine.

Ukolike zapeslena bez ogravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
clana, smatracde se da nije zasnovao radni odnos.

Norma <asova za zaposlenu nz osnovu koje e se wrSiti obragun zarade utvrduje se posebnim
rjesenjem na pofetku svake nastavne godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na iste posfove radnog mjesta nostavnice fizickog vospitanja koje je
ovabljala prije na odlaska na strufno usavrsavanje u Materi, ftollfo.  za koje su opStim aktom o
unutradnjoj organizacii i slsternatizaciji radnih mijesta za obavljanje poslova ovog radnog mjesta kao
poseni uslovi propisani: odgovarajudi VN nive nacionolnog okvira kvalifikaciia, podnivo jedon
otnosne podnivo dva {240 iti 300 kredita CSPK-a), poloZen strucni ispit za rod u chraozovno vaspitnim
ustanovama, odnosno dozvola za rad — licenca | ernogorsko driavijanstvo .



Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlengj, a zaposlena prihvata, obavljanje poslova |
zadataka iz €lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Clanom 19 Pravilnika o organizaciji J
sisternatizacili radnih mjesta poslodavca.

lan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, nakeacde i druga primanja koje e poslodavac obrafunavati i
isplacivati u skfadu sa zakanom, kolektivhirn ugovorom i svojim opstim aktima. |
Podetnt koeficijent za radno mjesto nastavnika/ce sa VIl nivoom nacionalnog okvira kvalifikacija je
9,20

Clan 6
Zarada zaposiene se uvedava po osnovu:

- minulog rada’za svaku zapofetu godinu do 10 godina staza po 0,5%; od 10-20 godina staia
od 0,75% a preko 20 podina stafa 1% od podetnog koeficijenta

- razredno starjesinstvo 10% - V-7 - 0,920

- ¢as preko norme [vrednuje se kao redovan Cas);

- stefenog zvanja :

- zaizvodepje Eetiri i vise predmeta u predmetno} nastavi 5% - /.;

- zarad u dvije ili vife ustanova 5% -/ ;

Koeficijen za navedeno radno mjesto je 9,20 uveéan po stavkama iz &lana 6 stav 1 alineje 1,2 i 3.
Zarada se isplacuje u rokovima a najmanje jedan put mjeseino.

Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenoj uruci obracun zarade.

Clon 7

Poslodavac je duzan da zaposlenci cbezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zastite na
radu, cedredeng radno vrijema i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonem i kolektivnim
UBOVOTOIMI.

Zaposlena ima pravo na za&titu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o zabrani
Zlostavljanja na radu.

Zaposlena koji wr¥i mobing, odnosno ne prijavi ponafanje koje mofe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zaétitu od mokinga odgovoran je za nepeétovanje radne discipline, odnosno
povredu radne duinasti.

Clan 8

Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih ustova rada kroz aneks ugovord o radu i
te radi:



1. rasporedivan]a na drugl odgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije rada;

2. rasporedivania na diuga mjesto rada kod istog posladavea, ako je djslatnost poslodavca
takve prirode da se rad obavija,u mijestima van sjedifta poslodavca odnosno njegovos
organizacionog dijela;

3. koji se odnosi na utvrdivanje zarade;

4. u drugim slucajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom odnosne ugovorom o radu.

Qdgovarajucim poslom u smislu stava 1§ 2 ovog Clana smatra se posao za <ije se obavljan]e zahtijeva
isti stepen strune spreme cdnosno nivoa obrazovanja i zanimanja.

Clan 9
Zaposlenafiima pravo:

- na admor u toku rada kgji €e koristiti u skladu sa kuénim redom skole;

- naodmorizmedu dva uzastopna radna dapa u trafanju od najmanje 12 £asova neprekidng;
- na sedmifni odmar u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

- na godiinji cdmor’ '

Trajanje godiznieg odmora utvrduje se srazmjerno vremenu provedenom na radu. Privremena
sprijec¢enost za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor « dane drzavnih i
vierskih praznikz i odsustvovanje zbog odaziva na poziv driavnih organa smatraju sevremanom
provedenim na radu za sticanje prava na koriscenje godiSnjeg odmora:

O vremenu koriéenja goditnjeg cdmora odlutuje posledavac, vz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenam.

Zaposlena/i se ne moze odredi prava na gedisnji odmor, niti joj/ mu se to pravo moze uskratiti.
Clan 10
Zapaslenafi prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri' obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena 1 radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridriava se mjera { propisa zastite na radu i

- da se pridriava drugih cbaveza kaoje su utvrdene zakanom, kelektivaim ugovarom i opitim
aktima poslodavca.



Clan 11

Zaposlena/i koja svajom krivicom ne ispunjava radne cbaveze ili se ne pridriava odluke koje je
pnslﬂdauac donlo , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakenom, kolektivalm

ugovorom i ugovorom o radu,,
Clan 12

Za prava i obaveze koje nijesu utvrdena ovim ugovorem primjenjuju’'se ndgu:arajute odredbe
zalona | kolektivnog vgovora.

Clan 13

Za ostvarivanje prava po ovom ugovory adgovoran je poslodavac,
Zaititu prava iz rada i po osnovu rada zaposiena ostvaruje pred nadleinim organima

posladavea.
Likoliko zaposlena/fi nije zadovoljnafan odlukem postodavea, ima pravo da pokrene spor pred

nadleinim sudom.

Clan 14

Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada'i po asnovu rada, prije pokretanjs
postupka pred nadlefnim sudom, dufan je da podnase predlog za mirpo rjelavanje spora pred
Agencljom 2a mirno rjeSavanie radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjelavanje
 SPOTDVE.

Ukalika se spor na rijedi mirnim putem nadleian je sud opste nadleinosti u Pedgorici

Clan 15

Qvaj ugovor je 2akljuen pa_neodredeno vrijemne .

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpite ovlaséeno lice ] lice koje
zasniva radn! odnas.

Svaka od uvpovornih strana moze da otkafa ugovor pod uslovima i sludajevima otvrdenim
rakonom odnosno kelektivnim ugovorem.

Qvaj ugovor je saginjen u fetlri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu-og, dva za poslodavea
a jedan za prijavu zaposlenog/ne na obavezno ) gsiguranje preko Poreske uprave, .

Zaposlenaf ni,
Poslodavac,

jﬁaM/ LitguoVic, Vet NS avis

lasna Ljeﬁvi.-f direktorico~Shole Tanja'«ﬁ'ufnfewf

Upornolo som sa odredbama Zakonom o zabroni zipstavijonjo na rodu o koje se odnose no zobrany
vrienio mobinga, obovezoma u vei s zobranom mobinga, natfhom prepoznavania [ moguénostime
zajtite od maobinga | “Stu¥beni list Crne Gore", br. (30/12 od 03.06.2012, 054/16 od 15.08.2016)



