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Podgorica, 25. avgust 2020.godine

AGENCIJA ZA ANTIKORUPCIJU
Podgorica

U skladu sa zakonskom obavezom nakon raspisanih izbora, u prilogu vam dostavljamo
kopije dokumentacije o prijemu u radni odnos za pomocnika direktora
MilutinaPopovic.

Prilog:

- saglasnost i odluku za raspisivanje
Konkursa za pomo¢. direktora;
-obrazac E1 sa biroa rada
-1zvjestaj o objavljenom konkursu ;
- odluku o izboru kandidata
- ugovor o radu,
-izvod iz vaZeceg Pravilnika o organ. i sistem. radnih mjesta Skole
- saglasnost resornog ministarstva na isti
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Crna Gora-Glavnl grad Podgorica
JU 03 ,,Dr Dragita lvanowié”

Broj: 746

Podgorica, .avgust 2020,.godine

Na osnovir €lana 29,30,31 ,32 i 37 Zakona o radu {5, List CG“ broj: 74/19) i £'ana 86
Opsteg zakona o obrazovanju | vaspitanju (.51, List RCG” broj: 63/02; 31/05; 49/07 ) &
List CG* 4/08; 45/10; 45/11, 36/13 ,39/13 i 44/13)

1 08§ Dy Dragisa lvanovic * - Podgoricar ( u daljem tekstu: poslodavag)
i
MILUTIN POPOVIC iz Podgorice, JMB: _ 52 zavrienom Muzitkom

gkademijom na Cetinju_{ u daljem tekstu: zaposlena) zakljudili su ;

UGODOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i op3tim aktima
poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovernosti zaposlenog i
poslodaveca,

- Clan 2.

Zaposleni MILUTINPOPOVIC, dipl, muzuék pedagog zasniva radni odnos na odredeno
vrifeme sa punim radnim vremenom u trojonju od Eetiri {4) godine, pofev od
1.septembra 2020.godine na osnovy odiuke po konkursu brof 745 od 25. avgusty
2020.gedine.

Raspored radncg wremena wdice poslodavac uz poitevanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i apdtim aktima posiodavea.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz stava 1 ovop
clana, smatrace se da nije zasnevala radni odnos,

Clon 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pomocnikafee direktora/ice, za
koje Je opitim aktom o unutradnjgj organizaciji i sistematizacijl radnih mjesta utvrden
steceni VIf nivo nacionalnog okvira kvolifikaciia, podnivo jedan odnosno podnivo dva
{240 ili 300 kredita C5PK-a).

Clan 4, >

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova [ zadataka za navedeno radno mijesto, a koji su utvrdeni Pravilnikom o
organizacifi i sistematizaciji radnih mjesta &lanom 18.



Clan 5.

P oy
[

Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade | druga primanjs koje ¢e poslodavac
ohratunavati i isplacivati u sklady sa zakonom, kolektivnim Ugovoram i svojim opitim
aktima. "

Clan 6.
Pocetni keoficijent za radno mjesto pomocnika/ce direktora/ce ¥kole izrosi 8,63.

Zarada zaposlene se uvedava PO osnovu:- minulog rada | stecertog zvanja, skefenn
naucna zvanja, Prekovremenog rada ilf rada na dan driaonog ili vjerskog praznika,

Zaratla se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjesafno,

sredstva zaktite ng rady, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa y
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Zaposleni  ima pravo na zadtitu od penadanja koje predstavija mobing u sklady sz
Zakenom o zabrani Zlostavljanja na rady.

Zaposien! koji vrsj mobing, odnosnip ne Prijavi ponaianje koje moie predstavljati
mobing ili zloupotrijebi pPravo na zadtity od mobinga odgovoran je za nepoitovanje
radne discieline, odnosne povredu radne duznosti.

Clan 8,
Zaposleni ima prave:

= N2 odmor u toku rada koji ¢e koristiti u skiady 3 kuénim redom Zkole:
- na odmer izmedu dva uzastopna radna dana y trajanju od najmanje 12 casova

= Nasedmitni edmor y trajanju od najmanje 24 #asa neprekidno.
Zaposlena ima pravo na godisnii odmor, kajl se korist PC pravilu za vrijeme lietnjeg
Skolskog raspusta,
Ukoliko se godisnji admor ne iskoristi y toku ljetnjeg raspusta, primjenjivade se odredbe
granskog kolektivnog ugovora 73 oblast prosvjete.

Zaposleni se ne mo¥e adredi prava na gadiznji odmor, niti mu se to pravo mofZe uskratit;.
Clan 9.

Zaposien! prihvata sliedeée obaveze: =
- da povjerene poslove radnog mjesta chavija savjesno, kvalitetne j u roky.
- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemy pridrfava utvrdene
organizacije i normativa rada,
« dase pridriavs proplsanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima posiodavea.



Cian 10,

Zapaosleni koji svojom krivicom ne Ispunjava radne obaveze il se ne pridr¥ava odluke
kaje je donic poslodavac odgovara za ulinjenu povredu radne abaveze, u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugoverom i Lgovorom o ragu.

{lan 11,
Za ostvarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac.

Ovaj ugovor se smatra zgkljucenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Za prava i obaveze koje Nijesu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
adredbe zakona i kotektivnog ugovora,

Clan 12,
Zaposleni/fa kojifa smatra da mu/joj je povrijedeno pravo iz rada i Pe 0snovua rada, prije
pokretanfa postupka pred nadie¥nim sudom, dufan/na je da podnese predlog za mirno

rie¥avanfe spora pred Agencijom za mirmo rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za
alternativno rjefavanje sporova,

Ukelike se spor ne rifesi mirnim putem nadleian je sud opite nadlenosti u Podgarici.
Clon 13, =
Ugaovor je zaklju€en na period od 4 {Cetiri} godine pofev od 17, avgusta 2020.godine

Ovaj ugovor je safinjen u  getiri istavjetna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva za
poslodavea | jedan za Agenciju za antikorupcifu

Zaposlena,

Djre e,
Mo Pepouis ﬂm/’

Milutin Popovié s i Nike Railei, s
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Lrna Gora-Glavnj grad Pedgorica
JU O3 Dr Dragiga Ivanovié®

Broj: 745

Pedgorica, 25, avgust 2020.padine

Na osnovu Elana 23 tagke 21 Statuta Skole a v skladyu sz tlanom 86 COpiteg
zakena o obrazevanju i vaspitanju { 5. list RCG | by 64/02, 31/05, A9/07,04/08; 45708 § 51.
list €G, br. 45/10 , 45/11, 36/13 , 35/13, 44113 i 47/17) direktor JUOE <D0 Dragisa
lvanovic” u Podgerici, d o n o s |

O DLUKU
oizboru pomoénika direktora

1. MILUTIN POPOVIC sa visokom struénom spremom i zvanjem diplemiranog
muzickog pedagoga, bira se rg pomotnika direktora JU 0f Dy Dragisa Ivanovié , u
Podgorici .

2. Imenovani se hira ng period od 4 {€etirl) podine .

3. Imenovani stupa na du¥nost 1.septembra 2020.godIne .

Obrazloienje

shodne odredbama &lana 85 | flana 86 COpsiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanfu' U 03 Dr Dragida Ivanowié” Podgorica je raspisala Konkurs za izbor
pomotnikajcu direktora | koji je objavijen 29. jule 2020.godine, nakon dobijene
saglasnosti ministarstva prosvjete broj 10204-601/20-3106-2 od 3. jula tekuce godine
2G16.godine.

Na konkurs je samo izabrani kandidat dostavio dokumentaciju. Nakon uvida i
razmatranja prilozene dokumentacije & na osnovu zakonskih ovlasdenja, opredjelio
sam se za kandidata Miluting Popovié imajudi u vidy njegove strufne i profesionalne
reference, koje su  mi poznate s obzirom na njegov dosadainji rad na poslovima
direktora skole JU DE"MedurjeEje" a za koje sam siguran, da fe nam prugiti pomoé pri
ostvarivanjy i unapredivanju kvaliteta nbraznvnn-vaspitnug rada.

Polazedi od Einjenice da izhor pomocnika/ee direktora /ke vrii direktor to je
odlueno kao u dispozitivu odiyke.
PRAVNA POUKA: Zaposlenifa kajifa smatra da mufiof Je ovim rjedenjemn povrijedeno
prava iz rada i po osnovy rada, prife pokretanjo postupka pred nodfefnim sudom
duZan/ng je da podnese predlog za mirno rjesavenje spora pred Agencijom za mirng
riesavanje radnih sporovy i pred Centrom za olternativne riesavanie sporova u roku od
15 dana od dana prijema rjesen;a.

Dostavljeno;
- Imenovanom
- Agenciji za antikerupgiju

- rafunoveodstyy Ekole
Tim sl (e e e, o

ole s /T



Crna Gora- Glavni grad Podgorica
JU O3 ,Dr Dragia Ivanovic”
Broj: 724
Podgorica, 24. jul 2020.gedine

Na osnovu €lana 101 stav 1§ 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (5l.list RCG 64/02;
31/05;48/07; | SL.listCG 45/10, 45/11, 36/13, 39/13i 47/17), &lana 24 Zakona o radw (,5l.List CG” kroj
7412019} {&lana 23 tacka 26 Statuta JU C5°Dr Dragisa lvanovit” u Podgorici , denosim

ODLUKU
Q raspisivanju konkursa

Na osnovu dobijene Potvrde Ministarstva prosvjete broj 10204-601/20-3106-2 od 3. jula
2020.godine da su obezbijedena finansijska sredstva za popunu radnih mjesta, konkurs se raspisuje
2a sljedefe radno mjesta:

» POMOCNIK/CA DIREKTOR/CA

Broj trazenih izvriilocy;
-1 na odredfeno vrijeme od 48 mjeseci, radno vrifeme puno

Obrazloienje

U cilju redovnog odvijanja obrazovno vaspitnog rada u JU OF »Dr Dragifa Ivanovife u
Podgorici  potrebne je, angaiovati pomocnikafce direktora 3kole , na odredeno vrijeme od 48
mjesesi sa punim radnim vremenom.

Konkurs objavljuje u skladu sa Pravilnikom o organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta JU 08
»2T Dragisa Ivanovic®, Podgorica br, 581 od 14.09.2017.god., na koju je data Saglasnost Ministarstva
prosviete broj 610-1883/2017-2 od 25, septembra 2017 .god.

Za raspisivanje konkursa cdnosno oglasa dobijena Je Potvrda Ministarstva prosviete braj
10204-601/20-3106-2 od 3. jula 2020.godine ’

U skladu sa navedenim, odluéeno je kao u dispozitivu,
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13/12020 pomocnik/ca direlkdoralice

L]

Z2ZZCG 29 Jul
POMOCNIK/CA DIREKTORAJICE 2020

JU OSNOVNA SKOLA DR DRAGISA IVANOVIC - Q PODGORICA
Opis posla

Oglas je objavijen 29-07-2020 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: VSS

Radno mjesto: Upraznjeno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo u mjesecima: 60

Radno Iskustvo: Sa radnim iskustvom

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme
Trajanje radnog odnosa: 48 mjesec(i) i 0 dan(a)
Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada:

Posebna znanja i vjestine: Licenca za rad u obrazowno-vaspitim ustanovama,
PoloZen struéni ispit

Rad u smjenama: U dvje smjene

Smjestaj: Nije preduden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predudena
Napomena:

JU OS “ DR DRAGISA IVANOVIC

ADRESA: Pohorska 1

BR.TEL:020-660-007

Emejl: skola@os-divanovc.edu.me

PODGORICA

'f o
RASPISUJE OGLAS ZA SLEDECE RADNO MJESTO:

- POMOCNIK/CA DIREKTOR/CA

Broj traZenih izwSilaca:
-1 na odredjeno wijeme od 48 mjeseci, radno vijeme puno

USLOVI:

- VSS - najmanje VII1 nivo nacionalnog okvra kvalifikacija . Za pomocnika/cu direktoral/ice moze biti izabrano
lice koje ispunjava uslove za nastawnika razredne nastave, odnosno nastawnika obaveznog nastawnog predmeta ili
struCnog saradnika, {pedagog, psiholog ili defektolog) u skladu sa Zakonom o osnowom obrazovanju i
vaspitanju,

- Ima poloZen strucni ispit:
- licencu za rad u obrazowmo-vaspilnim ustanovama:

-Sa radnim iskusivom na poslovima obrazovanja i vaspitanja od 60 mjeseci ( 5 godina), provera radnih
sposobnosti nije predudjena

SVI KANDIDATI, OSIM POSEBNIH, MORAJU DA ISPUNJAVATI OPSTE USLOVE KOJI SU ISTAKNUTI
UOKVIRENOM DIJELU POD NAZNAKOM OPSTI USLOVI

Kandidati mogu dostavili kao dokaz o ispunjenosti uslova Konkursa dokumenta u formi onginala ili overene
fotokopije, s tim da se kao dokaz o drZavjanstw moze dostauti biomelryska licna karta ili uyerenje o
drzavjanstwi, a kao dokaz opste zdravstavene sposobnosti uvierenje nadlezne zdravsivene ustanowe.
Konkurs je otvoren 15 dana od dana objavjivanja istog.

WWW.ZZZCg .me/posiov/53955044/
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[:- -vrii obuku zaposlenih za rad na ratunary;
- =ohavlja | druge poslove po nalogu direktora.

[--' Radnilk/ica na odrZavanju hlgijene
€lan 31
l Poslovi radnika/lce na odriavan|u higijene su:
-odrzavanje higijene u uticnicama, laboratorijama, kabinetima, salama, holovima | drugim
l - prostorijama Skole;
-{i8cenje i pranje podova, prozota, vrata, zidova, Skolskih tabli,ufionica, holova i stepaniita;

-svakodnevno odravanje Eistode i dezinfekeija sanitarnib &vo rava;
[ - -gdrZavanfe &istoce dvoriita;
-rad na odrfavanju travnatih povriina i zelenila u Skolskom dvorittu;
~pravjetravanje Skolskih prostorija;
[ - -odriavanje cvijeda u prostarijama Skole;
-prateci poslovi za vrijeme Skolskik manifestacija i svetanosti;
-prijavijivan]e izgubljenih, odnesno zaboravljenih stvari;
I " -briga i odgovornost za zaduZenu radnis uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje oltecenja | kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj oprem;
-vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu:

l S -obavlja i druge poslove po nalogu direktora.
s V BROJ IZVRSILACA
I Broj izvriilaca na radnim mjestima
=y ¥
I * ? Clan32

1
3
1)Direktor/rica i pomoénikfica direktora

B[4 T ORI PONNS o 27, &11 =] »
= Pﬂ'mﬂtni k d 1 rE ktu ra [EREREREFFET TR Y | “2 i:"il"fgi Ic

2) Sekretarijat Skole:

l KT EEET K1t seserrsmmrmenssessnses e b s srsmmreseeeesssstnttrs bbb 1 izvriilac
’ -RACUNOVOTE .. cerrerrresen R
e -Radnikfica na udriavanju uhjekta iﬂpreme crrrrererrrsesssrisrinennes 1
-Radnik na poslovima grfjanjaljlnzatﬂca} ssRRETEee  EY
B -Skolsk} ICT koordinator/ka v 05"
= -Radnikfica nz odr¥avanju higijene R et

2a) Podruina skola - Doljanl

— - Radnik/ica na odriavanju higijene T T -
B - strafar R - S S—— 2
- Radnikfica na udriavanju DhjEkta o757 11 o] - SRR RNNRRNI TR« |
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Broj: 610-1883/2017.2
U Podgorici, 25, septembra 2017, godine

JU OSNOVYNA $KO1.A »DRAGISA IVANQVIG«

PODGORICA

T
S

Nz osnovu &ana 60, sy 2 Opsteg 2akona 6 obrazovaniy ; vaspitanju (,,Sh¥bent list
RCG”, br..64/ 02, 31/05 i 49/07 | woluZbent fist CG™, br. 45/ 10, 45/11, 36/13, 39/13 i
41/17) 1 Pravilnika o normativira i i icanj iz javih pri
ﬁ;, ustanove koje realizyj

SAGLASNOST

Na - Pravifaik o unuttasnjof OLERUZACHT § sistematizaciii ra
Osnovna sicols wdtagida vano

dnib mjesta JU7
odbora, odrzanoj 14, sep

vic’, Podporica, broj 582, donesen na sjednici ékcﬂskug
tembra 2017. godine, s tim dj se
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Grra Gor
Minfstarstvo promiete

Eroj: 10204-601/20-3108- 2
Fodgorice, 3. Jul 2024, goding

JU O% O Drzgida hangvid™ Podgorica.

Poditovan,
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radnn mjesto pomodniica dimtm“ﬁkﬁru';ﬁzwingqﬂ kojo St tradll soglasnost, |
molote popund . skdedu 63" odredbama Zakona: o rady, & shodno Praviiiboy ¢
orgarizaciy | sistamatizacli radnih mjesta | stvamim potrebama Skole. T




