Di'!ana Diukanovic

From: Osnovna skola "Donja Lovnica" Rozaje <skola@os-dlovnica.edu.me>

Sent: Tuesday, March 28, 2023 10:00 AM

To: Finansiranje

Attachments: UGOVOR AJLA HOT 001.jpg; UGOVOR AJLA HOT 002.jpg; UGOVOR AJLA HOT 003.jpg;

UGOVOR ENIDA S 001.jpg; UGOVOR ENIDA S 002.jpg; UGOVOR ENIDA S 003.jpg

Postovani,
U prilogu Vam dostavljam ugovore o radu za dva zaposljena Iradnika koji su primljeni po raspisanom

konkursu , objavljenom u dnevnoj Stampi, kao i na sajtu Zavoda za zaposljavanje CG od 20.02.2023.god.

srdaCan pozdrav,
direktorica,

R , LipHa Mop:
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Crna Gora
Ju 0% “Donja Lovnica” Adresa: Donja Lovnica
84310 RoZaje Crna Gora
Tel, +382 51 278 109
e-mail: skola@as-dlovnica. edume

Broj: 02-142/23-118
RoZaje, 24.03.2023. gpodine

Na asnovu &lana 36 Zakona o radu (>>§1.List CG<<broj 7412019, 8/2021, 59/21, 68721, 145/21),

JU QS | Donja Lovaica" RoZafe (n daljem tekstu: pu&lndavaﬁ‘l‘zapuslenifa-

{maziv i gjedidic usianove)

Ajla Hoi RoFafe a zavefenin Opfti smier Gimnazifa

{ime i prezime, prebivaliste 1 IMBG) (stru€na sprema)

(u daljem: tekstu : zaposleni/a), dana 24.03.2023. godine, zaklju&ili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavaca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapoeslenog/c i poslodavea.

Clan 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos sa punim-nepenim radnim vremenom od pune norme nedjelino na
NEQDREDENO YRIJEME.
Raspored radnog vremena vidiée poslodavac vz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivaim ugovorom i opdtim aktima poslodavaca. :
Zaposlenifa je duZan da stupi na rad dana 24.03.2023 podine.
Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos.

Clan 3
Probni rad zaposlenoj u trajanju od 6 (Sest) mjeseci podinje danom stupanja na rad. Komisija 2a sprovedenje
i ocjenjivane probnog rada zaposlenog sedam dana prije isteka probnog rada ocijeni¢e probni rad zaposiene
koja mora biti obrazloZena. Ocjenom zadovoljava na probnom radu zaposleni ée nastaviti sa radom kod
paslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos po konkursu, kada joj i prestaje radni odnas.

U slugaju Komisija ecijeni probni rad zaposlene ocjenom nije zadovoljiofia , zaposlencj se otkazije ovaj
Ugovor i prestaje joj radni odnos istekom probnog rada. Gdluka o otkazu ugovora je konadna.

Clan 4

Zaposlenifa se raspercduje na poslove radnog mjesta_Asistent o JU O8,, Donja Lovnica® , za koje je
opitim aktom © unutradnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta wtvrden_LV stepen struéne spreme,
zanimanje_Asistent u nastavi.
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Clan &

Posledavac ovim ugovorom povierava zaposlenomfj,a zaposleni/a prihvata, obavijanje voslova j
zadataka iz élana 4 ovop ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
poslodavea (€lan __, tabela __, redni broj ).

r

——

Clan 6 M

Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni/a mo2z biti rasporaden na drugo redno nijesto
kod poslodavea koje odpovara stepens i vrsti njegove/njene struéne spreme, znanju i sposabnostima.
U shisjevima uwivrdenim zakenom 2zaposlenifa moZe bez njegove/njene saglasnosti,biti privremeno
rasporeden na rad ije obavljanje zahtijeva ni#i stepen strudne SRreme.

Clan 7

| Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ¢e poslodavac obradunavati i
isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugoverom i svojim opitim aktima,

Clan 8
Zaposlenifa ima prave na dnevni odmor, sedmiéni odmor i godisnji odmor keji se utvrduje na osnovu
zakona, kolektivnog ugovera i granskog kolektivnog ugovora zz oblast prosvjete,

_ Clan 9

Poslodavac je duZan da zaposlenem/j obezbijed: potrebne uslove rada i propisana sredstva zaftite na
radw, odredeno radno vrijeme, koridéenje godisnjeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlenifa prihvata sledeée obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetnoi u roku,

- da se pui obavljanju posleva radnog ijesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- dauva stedstva rada i pridriava se mjera i propisa za&tite na radu j

- dasc pridtZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavea,

U slutaju povrede radnih duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

Clan 11

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovims i sluéajevima utvrdenim zakonom,
ednosno kolektivoim ugovorom,
Poslodavac 1 zaposleni/a ugovaraju otkazni rok od 30 dana,
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Clan 12

Za ostvarivanje prava po ovom ugovont odgovoran Je poslodavac,

Zadlitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima posledavaca, inspekcijorn i nadleznim
sudom,

-

Clan 13

U slu&aju spora povodom odredba ovog ngovora nadieen je sud op3ele nadleZnosti u RoZajama,
Ovaj ugovor je saginjen  tri (3) istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea..

Zaposleni, ' M.P. Poslodavae,
L]
iﬁ;l &Eﬁm oo c?&gii;q Hacpic




., | CmaGora
" i | 0% *Donja Lovnica” Adresa: Donja Lovnica
84310 Rozale Crna Gora
Tel, +382 51 278 109
e-mail: skola@os-dlovnica.edu.me

Broj: 02-142/23-119
Rozaje, 24.03.2023. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu (>>81.List CG<<.broj 74/2019, 8/2021. 5921, 6821, 145121),

JU 08 . Donja Lovnica® Rezaje (u daljem tekstu: pﬂslndava"é}-i zaposleni/a-

(nariv 1 5180 uslaneyve)

Enida Skenderovié_RoZaie |G . 5o zav75cnim, Srednin medicinska $kola
(ime i prazime, prebivalifie | JMBG) {siruéng sprema)

{u daljem tekstu : zaposlenifa), dana 24.03.2023. godine, zakljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavaca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovemosti zaposlenogfe i poslodavcea.

(:‘Iﬂ.n 2

Zaposleni/a zasniva radni adnos sa punim-nepusies radnim vremenom od pune norme nedjeljno na
ODREDENO VRLIEME, a najdu¥e do 31.08.2023.god.
Raspored radnog vremena vrdie poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonmom,
kolektivnim ugovorons i opitim aktita poslodavaca. )
Zaposlenifa je duzan da stupi na rad dana 24,03.2023 godine..
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 3
Probni rad zaposlenoj u trajanju od 5 (pet) mjescei podinje danom stupanja na rad. Komisija za sprovodenje
i ocjenjivane probnog rada zaposlenog sedam dana prije istcka probnog rada ccijenide probni rad zaposlene
koja mora biti obrazloZena. Qcjenom zadoveljava na probnom radu zaposleni £e nastaviti sa radom ked
poslodavea sve do isteka roka na koji je zasnovala radni odnos po konkursu, kada joj i prestaje radni cdnos.

U sludaju Komisija ocijeni probni rad zaposlene ocjenam nije zadovoljic/la , zaposlenoj se otkazuje ovaj
Ugovor i prestaje joi radni odnas istekom probnog rada, (dluka o otkazu ugovora je konatna,

Clan 4

Zaposlenifa se rasporeduje na poslove radnog mjesta_Asistent u JU 08,, Donja_Lovnica® , za koje je
opitim aktom o unutra3njoj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta wtvrden_ IV stepen struéne spreme,
zanimanje Asistent u nastavi,




Clan 5

odavac ovim ugovorom povierava zaposlenomyj,a zaposleni/a prihvata, obavljanje poslova i
iz &lana 4 oveg ugovora, a koji su utvideni u op3tem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
ez ( €lan _, tabela_ |, redni broj __ ).

r

Clan 6 T

Kada 10 zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlenifa moZe biti rasporaden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove/njene struéne spreme, znanju i sposebnostima.

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposlenifa moZebez njegove/njene saglasnostibiti privremeno
rasporeden na rad &ije obavijanje zzhtijeva ni¥i stepen struéne spreme,

Clan 7

Zaposlenifa ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac obratunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivoim ugovorom i svojim op&tim aktima,

Clan 8
Zaposleni/a ima pravo na dnevni odmot, sedmiéni odmor i gedifnji odmor koji se utvrduje na asnovu
zakona, kolcktivnog ugovora i granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjcte.

Clan 9 voa

Poslodavac je duZan da zaposlenomyj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu. odredeno radno vrijeme, koriSéenje godi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolcktivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlenifa prihvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savijesno. kvalitetno i © roku,

~ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava vivrdene organizacije i normativa
rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da éuva sredsfva rada i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza keje su utvrdene zakonom, kolektivoim ugovorem i opétim aktima
poslodavea, )

U sluaju povrede radnih duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskej odgovomosti.

Clan 11

Svaka od ugovornih stranz moZe da otka¥e ugovor, pod uslovima i slu&ajevima utvedenim zakonom,
adnosno kelektivnim ugavorom.
Poslodavac 1 zaposlenifa ugovaraju atkazni rok od 30 dana.
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Clan 12
4

/ Sstvarivanje prava po evom ugovoru odgovoran je poslodavac.
/.sktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavaca, inspekeijom 1 nadleZnim

-

Clan 13

U slu¥aju spora povodom odredba ovog ugovora nadleZen je sud opsete nadleZnosti u Rozajama,
Ovaj ugovor je safinjen u tr (3) istovjetna primjetka, jedan za zapo slenog, dva 2a poslodavea,

Zaposleni, M.P. Foslodavae,

gffa{u Sresyrfepovs -’ %’ﬂ{;jh MeesoL i




