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9U OS ,Dobrislay - Dedo Perunovic” Bogetici

Agencija za sprjecavanje Rorupcije
n/r Perovi¢ Jeleni, direRtorici AGENCIIA ZA SPRIECAV:
predmet: odgovor na dopis (s — 20 -1 207

ODGOVOR,

Postovana gospodo Perovic,

Shodno Vasem dopisu broj: 02-02-1882/3377 dostavljamo Vam traZene informacije
po dopisu. Taéno je da smo sa licima; Ivana Skuleti¢, Branko Mandi¢, Danica Ze€evic i
Milo§ Pavi¢evié, zakljutili ugovore o zasnivanju radnog odnosa nakon 21. juna. Ugovori
koje smo sklopil sa; Skuleti¢ Ivanom, Mandi¢ Brankom i Zecevi¢ Danicom, sklopljeni
su na odredeno vrijeme a odnose se na iskoriS¢avanje prava na godisnji odmor za
navedena lica. §to se mozZe vidjeti u Clanu 4 ugovora o radu koje Vam dostavljamo u
prilogu. Navedena lica, shodno zakonu o radu sleduje godiSnji odmor koji su navedeni
zaposleni iskoristili u julu mjesecu. Nakon isteka godisnjeg odmora, obzirom da se radi o
licima koja nemaju stalno zaposlenje, prekinut je radni ugovor. Pavicevi¢ Milosa smo
angazovali ugovorima do 30 dana 01.07.2020 i 01.08.2020. godine kao domara u Skoli.
Shodno potrebi da domar pripremi $kolske prostorije za nesmetan pocetak Skolske
godine, bili smo prinudeni da istog angaZujemo ugovorima do 30 dana.

U ovom trenutku i naSoj $koli zbog neophodnosti obavljanja posla jedino radi
Pavicevi¢ Milog kao domar i to do 31.08.2020, dok je Ivani Skuleti¢, Zec¢evi¢ Danici i
Mandi¢ Branku istekao godi$nji odmor i nijesu trenutno angazovani u nasoj Skoli.

Shodno epidemioloskoj situaciji i preporukama za samoizolaciju ljudi koji su Vaso
agneciji trebali dostaviti ugovore 3 dana nakon donoSenja istih, nadamo se da Cete
razumjeti na§ propust i specifi¢nost perioda u kojem trenutno rade obrazovne ustanove
usled COVID 19.

Nadamo se da ¢ete iz prilozenih dokumenata vidjeti da se ne radi o zloupotrebi javnih
resursa u bilo kave svrhe, ve¢ da se radi isklju¢ivo o standardnoj proceduri rada u Skoli.

Srdacan pozdrav,

U Niksicu,
24.08.2020. godine

direktor
mr Gardasevi¢ Novica
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Crma Gora
Agencija za sprielavanfe korupcije

.

Braj: 02-02- I.g? L\‘Eﬁ?‘}‘ Podgorica, 15.08.2020.godine

JU 08 .DOBRISLAV-BEDO PERUNOVIC” BOGETIC
n/r Boris Nikoli¢, direktor
NIKSIC
Bogerici bb
Postowani,

Zakonom ¢ finansiranju polititkih subjekata i izbarnih kampanja su propisane zabrane,
ograniZenja i obaveze lzvieltavanja organa vlastl, u cilju transparentne upctrebe javnih
resursa u izborngj kampaniji.

Take je, Tlanom 44 stav 2 Zakona propisana obaveza organima wviasti da dostave Agenciji
sve odluke o zapciljavanju kofe su donijete 11 skladu sa zakenima kojima se vreduju radni
adnost, prava i obaveze driavnih sluzbenika i namjeitentka | obligacioni odnosi, sa
kompletnom pratetom dokumentacijom u roku od tri dana od dana donolenja odluke,

Agendija Je u saznanju da Je ovaj organ vlasti donio odluku o zapo¥ljavanju u periodu
lzbome kampanje sledeéih lica: lvana Skuletié, Branko Mandié, Milot Pavitevié, Danica
ZeCevit, dok dokumentadija koja se odnosi na predmetna zapoiljavanja nije dostavijena
Agenciji u skladu sa clanom 44 Zakona.

Na osnovu navedenog, potrebno je da sé, do 25. avgusta 2020. godine izfasnite da [} su
sa navedenim licima zakljuZeni ugovorifrielenja o zasnivanju radnog cdnosa u periodu od
21. juna i ukoliko jeste da dokumentaciju dostavite Agenciji i izjasnite se o nedostavijanju
dokumentacije u predvidenom roku.

Sve informacije relevantne 2za fzbornu kampanju su dostupne na internet stranici Agencije
www.antikorupcija.me, Takode, za sve potrebne informacije i eventualne nedoumice
moZete kontaktirati Odsfek 2a kontrclu finansiranja polititkih subjekata i izbornth
kampanja na tel: 020/447-706 ili e-mail: finansiranje@antikerupcija.me.

Kralia Nikele 277V Agenicija za sprjctavanje korig o T 13822044 1103
Podgorica - 'Y kabinet@antikorupeija.me
Cma Gora == www.antikorupcija.me
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JUOS ,, DOBRILAV DEDO PERUNOVIC® Soromuha, 2

Na osnovu Elana 29, 31 i 37 Zakona ¢ 1adu  ,,SL1ist CG" br.74/19, 49/08, 26/09,
59/11166/12)1 ¢lana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { 3).list RCG* br.
64102, 31/05 1 45/07 1 ,,SLlist CG* br. 45710, 45/11, 39/13, 44/13 1 47/17/) a u skladu sa
Rjefenjem o gnu:hﬁIIJEm odmoru br. 333 od 01.07.2020.godine, JUOS ,, Debrislav B.
Perunovidé * Bogetiéi { u daljem teksnu. poslodavag), kﬂ_]u zastupa Novica Gardadevié,
Ivana Skuletié; diplomirani profesor razredne nastave iz Nikiéa, JMB ING_G_G_——_—_—
(u daljem tekstu: zaposleni), dana ¢1.07.2020.godine, zakljutili su

UGOYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kolektiviim ugovonma 1 opftim aktirma
poslodavca reguliu se meduscbna prava, obaveze i odgevomosti zaposlenog |

poslodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod poslodavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavika maternatike u . JUOS® Dobrislav D. Perunovié * Bogetiéi sa punim radnim
VIEIMENom .

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prhvataju sva prava, obaveze i odgovomoesti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim ugovorom.

Clan 4
Ova] ngovor se zakljuduje ng osnovu Riedenja o godidnjem odmorm, na odredeno
vrijeme do 31.07.2020.godine sa punim radnim yremenom.

Clan 5
Sa koristenjem gedidnjeg odmora zaposleni ée pogeti 01.07.2020.godine.

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odlukama direktora Skole.

Clan 7
Zapas]em ima pravo na-zaradu, naknade 1 druga primanja koja de pus]ndavaﬂ
obrafiynavati i 1splaéwat1 u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim
aktima a stazmjemo rjegovom radnom vremeni.

Clan 8
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove za rad i propisana
sredstva zastite na radu, odredenc radno vrijeme, korid¢enje godiinjeg odmora 1 druga
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prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
svojim opétimn aktima.

Clan 9
U slufaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moe bitl rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mozZe otkazati ovaj ugovor, pod uslovima | u
sludajevima i rokovima utvrdenim zakonem i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ngovor se smaira zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise ovla¥éeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sludaju spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovnd sud u
Niksicu.
Clan 13 |
Ovaj ugovor je sadinjen u pet istovjetnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrZava
poslodavac a jedan zaposlen.

Wﬂi; Diregar;
kuletid [vana mr Dafdadevi ica

UJ Bogeti¢ima,
(1.07.2020. godine - ”
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Na osnovu &lana 79, 80, 81 i 82 Zakona o rad@drgShlist %ﬁﬁfu'l
317141 74719 } i danem 9 Granskog kolektivnog ugovora 2a ablast prosvjete { _S1.Iist CG* br.O6f16),
direktar JUOS ,Dobrislay £. Perunavic"Bogetiéi, dana 01, C7. 2020. godine, donosi sljedede

CRNA GORA
JUo%  DOBRISLAY DEDO PERUNOVICY

RIESENJE

0 godiZnjem odmoru

Fkuletié Ivana, rasporedena u JUOAS “Dobrislav B. Parunovit” Bogeticl, na radno miasto profesor
razredne nastave stekala je pravo Na korittenje godiinjeg cdmaora 22 2019/20.godinu u trajanju od 21
radnih dana. ) _

Imenovana €e odmar 1z stava 1 avog Rietenia karistiti od 01.07.2020.godine do, zakljuéno sa
31.07.2020.godine.

Obrazlofenje:

U skladu sa Planom koristenja godignjih odmara radnika Zkola za 2019/20.godinu imenovana ce
odmor koristitl kako je navedeno u izreci ovog Rjedenja..
shodno danu & Granskog kolektivnog ugawora za oblast prosvjete po Usnovu pojedinih kriterljuma
23 utvrdivanje duine godiénjeg odrota, imenovane) pripads sljedeti broj radnih dana:

- minimalni odmor........ PR T .. 20 radnih dana

- duiina radnog stada ceeens 1 radni dan,

. slozenost poslova radnog TJEsta.. e 3 radna dans,

. poosnovu roditel. sa dvoje ili vise djece do 16 god...... 3 radnih dana

Kako zaposiena nema godinu rada u $kolsko) 2013/20. gdini, {ve€ 10 mjeseci) to ima pravo 2a svaki
mjesec dana rata na 1/12 godinjeg odmora (srazmjerni dio) za mjesac dana rada u toj godini, shodne
Zlanu 64 Zakana oradu (»S1, llst CG« bro] 45/08, 26/09, 26{10, 59/11 i 74/19%)

(27 ;12 mjes. = 2,2 % 10 mjes. = 22 rad. dan}{ 22 18 norma X 18 &as.= 21 radnin dana }

5 gbzirom na navedeno odluéeno je kao u izreci Rjeienja.
Protiv ovog Riedenja moie se pokrenuti spor kad Osnavnog suda u Niksiéu u roku od 15 dana od dana
uruéivania istog. . =

DOSTAVLIEND :

- imenovanoj 1%,
- udosiie 1x,

- afalx

U Bogetifima Direktor

01.07.2020.g0d riGa evit Novica
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) CRANA GORA
JU Osnovna Skola ,Dobrislav B, Perunovit” Bogetici

Na osnovu &lang 164 stav 1 talka 7 i 8lana 175 Zakona o radu {81, list CG” br.
74719} 1 ¢lana 22 Stamuta TJOS wDobrislav DPedo Perunovic”, Bogetié¢i dana 31.07.2020.
godine donosim sledede:

RJESENJE
O prestanku radneg odnosa

Skuletié Ivani, profesorici razredne nastave, zaposlenoj u JUOS |, Dobrislay
Pedo Perunovié”- Bogetiéi, rasporedeno] na radnom mjestu profesora matematike,
prekida se radni odnos i cikazuje ugovor o radn sadinjen dana ¢1.07.2020: godine.

Radni odnos imenovanoj prestaje 31.07,2020, godine kada se razrjedava duZnosti,

OBRAZLOZENSE

Skuleti¢ lvani, zaposlencj u JUQS ,Dobrislav Pedo Perunovié™ Bogetiéi na
radnom mjestu profesor matematike od 01.07.2020, godine otkazuje se ugovor o radu na
odredeno radno vrijeme . Imenovanoj prestaje radni odnos u ovoj Skoli -31.07.2020.
godine. (zbog isteka ugovora o radv.). _

S obzirom na navedeno odlufeno je kao u jzreci ovog rjedenja.

Protiv ovog rjelenja moZe se pokrenuti spor kod nadleinog suda u roku od
15 (petnaest} dana od dana urudjvanija istog.

DOSTAVLIENO:

imenovano; 1x,
u dosije 1x,
- afalx

Bogetiéi, 31.07.2020. godine

mr Gardafevié Novica
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Na osnovu &lana 29, 31 i 37 Zakona o radu { ,,Si.list CG* br.74/19, 49/08, 26/09,
59/11 i 66/12) i &lana 101b Op¥teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ( ,,Stlist RCG* br,
64/02, 31/05 i 49/07 i ,,SLIist CG* br. 45/10, 45411, 3913, 44/13 1 47/i7/) a u skladu sa
Rjefenjem o godi¥njem edmoru br. 332 od 01.07.2020. godine, JUOS ,, Dobrislav B.
Perunovié * Bogetiéi ( u daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Novica GardaSevid, 1
Danica Zedevié, diplomirani profesor razredne nastave iz Nikzica, JMB NN,
(u daljemn tekstu; zaposleni ), dana 01.07.2020, godine, zakljudili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim vgovorem, u skladu sa zakonom, kolektivaim ugovorima i op3tim aktima
poslodavca regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovomosh zaposiencg 1
poslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnes kod poslodavea 1 rasporeduje se na radno myjesto
profesora razredne nastave razredne nastave u JUOS* Dobrislav D. Perunovi¢ * Bogetidi
sa punim radnit vremenom.

Clan 3
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kalektiviim ugovorima, opititn aktima poslodavea | ovim ugovoron.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljusuje na osnovu Rjedenja o godi¥njem odmoru, na odredeno
viijeme do 30.07.2020.godine sa punim radnim vremenom.

Clan 5
Sa koriéenjem godidnjeg odmora zaposleni ée poteti 01.07.2020. godine.

-

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlkenog vrvrduje se zakonom i odlukama direktora Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keja &e poslodavac
obrafunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim
aktima a srazmjemao njegovom radnom vremenu.

Clan 8
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usleve za rad i propisana
stedstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme, kori3éenje godiinjeg odmora i druga
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prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorem, drugim propisima i
svojim opétim aktima.

Clan &
U slugaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skeli.
Clan 10
Svaka od ugovorenith strana moZe otkazati ova) ugovor, pod uslovima i u
slutajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kolektiviim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor se smatra zakljulenim kada ga v ime poslodavea potplde ovladéeno
lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U slufaju spom povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Niksiéu.
Clan 13

Ovaj ugovor je salinjen u pet istovietnih primjeraka, od kojih Cetiri zadrZava
poslodavac a jedan zaposleni,

ZAPOSLENI A

S ea  aent

hektor;
dajevié Nav
Tﬁ"’t@@-{g@%

U Bogetiéima,
01.07.2020.g0dine
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Na osnovd &lana 79, 80, 81 i §2 Zakona o radu { ,5Llist CG* br, 49/08, 59/11, 66/12 | 31/14 i
74/19 } i &lanom 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete [ ,5Llist CG" br.06/16 ), direktor
103 Dobrislav B. Perunovic"Bogetidi, dana 01. 07. 2020. godine, donosi sljedete

RIESENJE

O godidnjem odmoru

Zefevit Danlca, rasporedens u JUQSDobrislav B. Perunovié"Bogetici, na radno mjesto profesor
razredne nastave stekala’je pravo na koriffenje godidnjeg odmora za 2019/20. godinu U trajanju od 20
radnih dana.

Imenovana ¢e odmar iz stava 1 ovog Rje¥enja koristiti od 01, 07, 2020, godine do, zakljulng sa
30. Q7. 2020, goding,

Obraziofenje:

L skladu sa Planom koridéenja godi3njih odmora radnika Skole za 2019720, godinu imenovana ée
cdmor koristitl kako je navedeno uizreci ovog Rjesenja.
Shodno Elanu 9 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete po osnovu pojedinih kriterijuma
za utvrdivanje dufine godi¥n)eg cdmaora, imenovanaj pripada sljededi broj radnith dana:

-~ minimalni 0dmor.......cccceeee e crinereerneennn. 20 tadnih dana
- gudina radnog staZ3 ..eeieieerieneenneeereses, 1 radnb dan,
- slezenost poslova radnog mjesta. .. . 3 tadna dana,

Kako zaposlena nema godinu rada u 3kolskoj 2019/20. gdini, [vef 10 mjeseci} 1o ima pravo za
svakl mjesec dana rada na 1/12 godidnjeg odmora [srarm]erni dio} za m]esec dana rada u to] godini,
shedno ¢lanu 64 Zakona o radu {»51. list CGe broj 49/08, 26/05, 26/10, 59/111 74/13),}.

{24 :12 mjes. = 2 x 10 m]es. = 20 rad. dan) { 20 : 18norma x 18 Cas, = 20 radnih dana }
5 obzirom na navedeno odludena je kao u [zreci Riedenja.

Frotiv ovog R]efenja mode se pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Niksicu u roku od 15 dana od dana
urucivanja istog. :

-

DOSTAVLIENO :

- imenovano] 1x,
- udosije ix,

- afaix

U Bogetifima Direktor

01.07.2020.god

rdasevic Woyica
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CRNA GORA

JU Osnovna Skola ,Dobrislav ®. Perunovit® Bogetili

Na osnovu &lana 164 stav | tacka 7 1 &lana 175 Zakona o radu (,,31. list CG" br.
74/19) i &lana 22 Statuta JUOS ,.Dobrislav Dedo Perunovié¢”, Bogetiéi dana 30.07.2020.
godine donosim sledece:

RIESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Zedevié Daniel, profesorici razredne nastave, zaposlenoj u JUOS ,Dobrislav

Dedo Perunovié”- Bogetiéi, rasporedencj na radnom mjestu profesora razredne nastave
prekida se  radni odnos i otkazuje ugovor o radu sadinjen dana 01.07.2020, godine.

Radni odnos imenovanoj prestaje 30.07.2020. godine kada se razrjedava duZnosti.

OBRAZLOZEN]E

Zedevié Danicl, zaposlenoj u JUOS ,Dobrislav Pedo Perunovié'- Bogeti¢i na
radnom mjestu profesora razredne nastave od 01.07.2020. godine otkazuje s& ugovor o
radu na odredeno radno vrijeme. lmenovanoj prestaje radni odnos v ovoj Skoli
30.07.2020. godine, (zbog isteka ugovora o radu.).

S obzirom na navedeno odludeno je kao n izreci ovog rjeienja.

Profiv ovog rjedenja moZe se pokrenutl spor kod nadleZnog suda u roku od
15 (petnaest) dana od dana urufivanja istog.

DOSTAVLIENO:

imenovanoj 1x,
u dosije 1x,
afa 1x

Bogetici, 30.07.2020. godine

ﬁzzm/ ot/

mr Gardasevid Nﬂwca
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Na osnovu &lana 29, 31 § 37 Zakona o radu ( wSLlist CG* br.74/19, 49/08, 26/09,
39/11 1 66/12) 1 Elana 101b Opdteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju ( ,,Skiist RCG* br,
64/02, 31705 i 49/07 1,,SLIist CG* br. 45/10, 45/11, 39/13, 44/13 1'47/17/) a u skladu sa
RjeSenjem o godifnjem odmoru br. 334 od 01,07.2020.godine, JUOS . Dobrislay B,
Peranovi¢ “ Bogetiéi ( n daljem tekstu: poslodavac), koju zastupa Novica Gardaevié, i
Mandi¢ Branko, elekiro infenjer iz Nik3ica, IMB H{ u daljem teks:
zaposleni ), dana 01.07.2020.godine, zakljuéili su

UGOVYOR ORADU

Clan 1
Ovim ugevorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverima i op&tim aktima
poslodavea regulidu se meduscbna prava, obaveze i odgovernosti  zaposlenog i

posiodavea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos ked posladavea i rasporeduje se na radno mjesto
nastavnika fizike u JUOS" Dobrislav D. Perunovi¢ “ Bogetiti sa nepunim rdnim
vremenom od 5 fasova nedeljne norme.

Clan 3 _
Zzposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivnim ugovorima, opstim aktima poslodavea i ovim UZoVOrom.

Clan 4
Ovaj ugovor se zakljuéuje na osnovi Rjefenja o godisnjem odmoru, na odredeno
vrijeme do 08.07.2020.godine sa nepunim radnim vremenom od 5 &asgva nedeljne
nonme.

Clan 5 :
Sa kori3éenjem godidnjeg odmora zaposleni ée podeti 1.07.2020.godine,

Clan 6
Raspored radnog vremena zaposlenog utvrduje se zakonom i odiukama direktora Skole.

Clan 7
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja ée poslodavac
obradunavati i ispla¢ivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom j gvojim opitim
aktima a srazmjerne njegovom radnom vremen,

Clan 8
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Poslodavac je duZan da zaposlenom cobezbijedi potrebne usiove za rad | propisana
sredstva zatite na radu, odredeno radne vrijeme, kori§éenje godifnjeg odmora ! druga
prava iz radnog odnosa u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom, drugim propisima i
svojim opktim aktima.

Clan 9
U shifaju potrebe procesa 1 organizacije rada zaposleni moZe biti rasporeden na
drugi odgovarajuéi posao u Skoli.
Clan 10
Svaka od ugovorenih strana mo¥e otkazati ovaj ugovor, ped uslovima i u
sludajevima i rokovima utvrdenim zakonom i kelektivoim ugovorom.

Clan 1
Ovaj ugovor se smatra zakljnfenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaséeno
lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12
U sluéajn spora povodom odredbi ovoga ugovora nadleZan je Osnovni sud u
Nikgidu,
Clan 13
Ova] ugovor je salinjen u pet istevietnih primjeraka, od kojih &etiri zadrXava
poslodavac a jedan zaposlemn.

Zaposleni;

U Bogeti¢ima,
01.07.2020. godine
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BoreTuhu,
Na osnovu £lana 79, 20, 81 | 82 Zakona o radu [ ,Sllist CG* br. %rﬁmg_ﬁfn- eii2NCa1/14 |
74719 } i £lanom B Granskog kolektivnog vgovora za oblast prosyjete [ ,5l.list CG" br.06f16 ), direktor

JUOS ,Dobrislav D, Perunovié"Bogetiéi, dana 01. 07. 2020, godine, donosi sljedete

RIESENJE

0 godiinjem cdmoru

Mandif Branko, rasporeden u JUOS" Dobrislav D. Perunovic”Bogetifi, na radno mjasto profesor
fizike stekalo je pravo na koriscen]e godidnjeg odmora za 2019/20. godinu u trajanju od 6 radnib dana.

Imencovani e odmar iz stava 1 ovog R]eienja koristiti od 01. 07.-2020. godine do, zakljuéno sa
0&. 07, 2020. godine,

QObrazloienje:

L skladu sa Planom koriséenja godiinjib admora radnika 3kole za 2019/20.godinu imenovani de
odmor koristit| kako je navedeno u fzreci ovog Rjesenja.

Shodno Elanu 9 Granskog kolektivhog ugovora za ablast prosvjete po osnovu pojedinih kriterijuma
23 utvrdivanje duzine godiznieg cdmora, imenovanoj pripada sljededi broj radnih dana:’

- minimalni odmot. . meiiicnnns < — 20 radnih dana
- du¥ina ragdnog S1aE3 v 2 radni dan,
- sloZenost poslova radnog mjesta.......uve. 3 radna dana,

Kako zaposlen] nema godinu rada u Skolskoj 2019720, gdini, {veé 10 mjeseci} to ima prave za svaki
mjesec dana rada na 112 godisnjeg edmaora [srazmjerni dia) 2a mjesec dana rada u tej godini, shedne
Elanu 64 Zakona oradu (»Sl, list CG« bro] 49/08, 26/09, 26/10,59/11i74/19 ),}.

(25:12 =2 x10=20rad. dan){20: 18 x 5 =6 radnih dana )

5 obzirom na navedeno odludend je kao u izreci Riesenja.

Protiv ovog Rjedenja mode s& pokrenuti spor ked Gsnovnog suda u Nik3iCu u roku od 15 dana od dana
urucivanja istog.

DOSTAVUENO: , o
« imepoavanom 1x,

= udosije 1%,

- afalx

U Bogetifima Direktor

01.07.2020.g0d r Gérdasevic nwca
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CRNA GORA
9 Osnovna Skola ,Dobrislav ©. Perunovic® Bogetici

Na osnovu &lana 164 stav 1 tacka 7 i &lana 175 Zakona o radu (,,SL list CG™ br.
74/19) i &lana 22 Statuta JUOS', Dobrislav Pedo Perunovic”, Bogeti¢i dana 08,07.2020.

godine donosim sledede:

~ RJESENE
O prestanku tadnog odnosa

Zaposlenom Mandi¢ Branku elektro inZenjeru, rasporedenom u JUOS ,Dobrislav
Pedo Perunovié-Bogeti¢i, na radnom mjestu nastavnik fizike prestaje radni odnosi

* otkazuje se ugovor o radu satinjen dana 01.07.2020. godine.

Radni odnos imenovanom prestaje 08,07.2020. godine kada se razrjelava
duznosti.

OBRAZLOZENE

Mandié¢ Branku, elekiro infenjeru u JUOS , Dobrislav Dedo Perunovié¢™ Bogetiéi,
zaposlenom na radnom mjestu nastavnik fizike od 01.07.2020.godine otkazuje se ugovor
o radu na odredeno radno vrijeme. Imenovanm prestaje radni odnos u ovoj Skoli

08.07.2020. godine. (zbog isteka ugovora o radu).
S obzirom na navedeno odludeno je kac u izreci ovog rjedenja.
Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti spor kod nadlefnog suda u roku od

15 (petnaest) dana od dana wruéivanja istog.

DOSTAVLJENO:

- imenovano] 1x, :
- udosie lx,

- afalx

Bogetiéi, 08,07.2020. godine

mr Gardaevié Novica
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o roru L 202D g0 Osmovna Skpla , Dobrisiaw ®. Permovit™ Bogetici

Ma osnovu Zlana 29, 31 137 stav 1 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG”, broj 74/19), Elana

82 i &lana 101b stav 2 tadka ! Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (.81 list RCG™, braj

64/02,31/05,49/07 i Sl list CG¥ br. 04/0845/10,40/11, 45/11, 5%/11, 36/13, 3913, 44/13 |

41117IU 0§ ,Dobrislav B. Perunovié” Bogetiéi koju zastupa dircktor 3kole mr Gardalevic

Novica {u daljem tekstu :poslodavac ) i Pavicevié Milo¥, madinski tehnifar iz Nik3ica, JMB:
RS (1 daljem tekstu zaposieni), dana 01.08.2020.godine zakljugili su:,

UGOVOR O RADU
{ do tridcset dana)

1. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu domar- lozat u
gkoli .

2. Zaposleni' i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakanom, kolektivnim ugovorima, drugim propisitna i ovim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni ¢dnos na odredeno vrijeme do wideset dana .
Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.08.2020.godine u 8.00 &asova.

o o W

Zaposleni ¢e poslove svog radnog miesta obavljati u JUOS ~Dobrislav Dedo
Perunovic”, Bogetidi.

i

Raspored radnog vremena zaposlenog se utvrduje odlukama direktora Skole.

§ Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplacuju u skladu sa
koeficijentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim
propisima.

9. Poslodavac je du2an da obezbijedi i sprovedi zadtitu u radu, a zaposleni da se
pridrava propizanih miera zastite na radu.

10. Zaposleni mo2e biti rasporeden na drugo radno miesto u skladu sa zakonima,
kolektivnim ugovorom 1 dtugim propisima.

11. Ova} ugovor je safinjen u ¥etiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovornih strana.

U Bogeti¢ima, 01.08. 2020.godine

QU Al u(sEfo}

Pavitevi¢ Milo3 mr Gardasevié Novica
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G Osnovna Skpla , Dobrislay D, Perunovic” Bogetid

Na osnovu &lana 29, 31 i 37 stav 1 Zakona o radu (,.Sluzbent list CG", broj 74/19), &lana
82 i &lanz 101b stav 2 tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,51 list RCG™, broj
64/02,31/05,49/07 i .81 list CG* br.  04/08,45/10,40/11, 45111, 59711, 36713, 39/13, A¥13 i
411U 08 ,Dobrislav B. Perunovid” Bogetiéi koju zastupa direkior $kole mr GardaSevic
Novica (u daljem tekstu ; poslodavac ) | Paviéevié Milod, madinski tehnitar iz Nik§ica, JMB:
I (u daljen: tekstu zaposleni), dana 01.07.2020.godine zakljudili su:’

UGOVOR O RADU

{ do trideset dana)

l. Poslodavac i zaposleni zasnivaju radni odnos na radnom mjestu domar- lozad u
3koli .

2. Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
zakonom, kolektivhim ugovorima, drugim propisima i ovim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme do trideset dana .
Zaposleni radni odnos zasniva sa punim radnim vremenom.

Zaposleni je duZan stupiti na rad dana 01.07.2020.godine u 8.60 casova.

B a we M

Zaposleni &e poslove svog radnog mijesta obavljati u JUOS , Dobrislav Pedo
Perunovié”, Bogetiél.

4

Raspored radnog vremena zaposlenog se utviduje adlukama direktora Skole.

8. Zarada i druga primanja zaposlenog se utvrduju i isplaéuju u skladu sa
koefictjentima, cijenom rada i drugim elementima utvrdenim zakonom i drugim-
propisima.

9. Posledavac je duzan da obezbijedi i sprovedi zadtitu u radu, a zaposlen: da se
pridrZava propisanih mjera zatite na radu.

10. Zaposleni moZe biti rasporeden na drugo radno mjeste u-skladu.sa zakonima,
kolektivnim ugevorom i drugim propisima.

1i. Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri primjerka, od kojih po dva zadrZava svaka od
ugovomih strana.

U Bogeti¢ima, 01.07.2020.godine

Zaposleni DigeRyor
gﬂdll!h_ﬁ,hl E"!Mj SRR um@

Pavidevic Milod v T mr Gardaievié Novica
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CRNA GORA
JU Osnovna Skola ,Dobrislay ®. Perunovic" Bogetici

Na osnovu £lana 164 stav § taéka 7 i ¢lana 175 Zakona o radu (,,SI. list CG” br,
74/19) i ¢lana 22 Statuta JUOS |, Dobrislay Pedo Perunovié”, Bogetiéi dana 31.07.2020.
godine donosim sledege:

RJESENJE
0 prestanku radnog odnosa

Zaposlenom Paviéevi¢ Milodu - maSinskom tehni®aru, rasporedenom u JUOS
Dobrislav Bede Perunovié”- Bogetiéi, na radnom mjestu domar - loza2, prestaje radni
odnos § otkazuje se ugovor o radue sadinjen dana 01.07 2020, godine.

Radni odnos imencvanom prestaje 31.07.2020 godine, kada se razrjesava
duZnosti.

OBRAZLOQZENE

Pavicevi¢ MiloSu - madinskom tehnitant koii se nalazi u JUOS _ Dobrislay Dedo
Perunovi€”- Bogeti¢i, rasporedenom na radnom mjesto domar- lozad od 01.07.2020,
godine, otkazuje s¢ ugovor o radu na odredeno radno vrijeme, Imenovanom prestaje radni
odnos u ovoj Skeli 31.07.2020, godine. {zbog 1steka ugovora o radu).

5 obzirom na navedeno odludeno je kao v izreci ovog tjesenja.

Protiv ovog rjefenja moZe se pokrenuti spor ked nadle?nog suda u roku od
13 (petnaest) dana od dana wrudivanja fstog. '

DOSTAVLENQ:

- imenovanom lx,
- udosije 1x

- ala Ix.

Bogetici, 31.07.2020. godine % drjg
- X seed

mr Garda¥evié Novica




