Jovana Radovie
%

From; JU 05 Daso Pavicic <dirosdpavicic@®t-com.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 1:03 PM

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugavor maj 2023, Tomovié.BMP; Tomovié Zorka. BMP; Ugovor maj 2023. Krstajic. BMP;

Ugovor Krstajid.BMF; Ugovor o radu maj 2023. ZlokoviC. BMP; Zlokovif Maksim BMP
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Na osnovit élana 37 stav 1 Zakona o radu {,Siozbeni list CG" br. 074419 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 058/21 od 04,06.2021, 068/21 od 23.06.2021 ), &lana 101 ¢} Opéteg zakona o obrazovanju |
vaspltaniu (,Sluzbeni [ist RGCG" broj 64/02, 31/05, 4307 i Siuzbeni {ist CG™ bro] 4510, 45111, 36113, 39/13 |;
47117) i RjsSenja o godiniem odmoru brej 74/3 od 17.01,2023, godine, JU 08 ,Dade Pavitic" Herceg Novi,
Put partizanskih majki broj 12 fu daljem tekstu: poslodavac i Tomovié Zotka iz Herceg Novog, JMBG
h sa zavrsgnom Srednjom Skofom, fu daljem tekstu: zaposlana, dana 01.05.2023.godine,

zakijudili su

UGOVOR O RADVU
na.odredeno viijeme

1?¢En1

Ovim ugovorom, U skladu sa zakunuﬁf.f'i{-::flékﬂvnim ugovorom i opstim akiima poslodavea; requliSu se
. medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene i poslodavea.
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Zaposlena zasniva rednl odnos na cdredend ¥iijeme, a najdue do 31.05.2023. godine,

Zaposlena Je duzna da po ovom Ugovory stigihidrad dana 01, maja 2023. godine,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga:nigpatne sa radom na dan iz prethodnog stava avog dana,
. 'smalraCe sg da nije zasnovala radni odnos. .

e

Zaposlend sg rasporeduje na posiove Tadnog miesta radhice za gdriavanje higljene, sa putiim
. fadnim vremenom, sa mjestom rada v mafichg] Skoli, za koje Jo op&lim aklom o unutragnjoj organizaciji |
sistematizaclfi radnih mjesta utvrden 12 nivo nagienalaog okvira kvalifkacija. ;
Mjesto rada je matiéna Skola u Herceg Novor.,

Cland

- Poslodavac ovini ugovorom pﬂvjerava‘iéhuslenuj, a zaposlena prhvata obavljane poslova i zadataka
+ 1z clana 3. ovog ugovora, & koji su utvrdeni 1.op$tem akiu o organizaci i sistematizaciii' radnih . mjesta
- postodavea (élan 303, "

i;ﬁﬁnﬁ

. Ragmmd radniog vremeha viSice pa’sfcrﬂavac uz postovan|e prava radnika utvidenili zakonom, Opstim
kolekbivnim ugovorom, Granskim kolektvnitn ugovorom za oblast prosviete | opatim aktom poslodavea,
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“Glan 6

Na prava | _ﬂﬁiéﬁéié' ktaja fifjesu uw}ééﬁh"'ﬁ'gummm ¢ radu prlmj&hjuju s otgovarajuca odredbe
zakona, Opdteg kclekpmng ugovora  Granskog-kalektiviog ugovora za oblast prosvjete,
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Glan 7

Zaposléna Tma pravo na zaradu po oshovrom kna‘ﬂcljehtu' slozenosti 4,50 te naknade i druga ptimana

koje &g poslodavac obralunavatl | ispladivatl 1 skladu sa zakonom, kelekiiviim ugavoramn svojim opétim

Zarada s isplatuje oke prvog U mjesecu, za prethodni mjesec,
Clan 8

Poslodavac Je duzan da zaposleno] ehezhijedi potrebrie uslove rada | propisana sredstva zastite na

radu, odredeno radno wijemne i druga prava iz radnog odnosa u skiadu sa zakonam i kolektivnim Ugavarom.

Clan®

Zaposlena prihvata sliedece obavezeliiii=i™
da povierene poslove radnog mjssta bhaitja saviesno, kvalitetno 1 1t roku,
da se prf ohavijanju poslova radnog ijésta u svemu pridréava utvidene organizaciie { nommativa
rada, | et

- da se pridréava propisanog radried ¥reriéna i radne disclpline,

da Cuva sredstva rada | pridrzave’serefa proplsa zadlite na radu i

da se pridrzava drugth obaveza: kojEsyitvrdene zakonom, kolekiivnim ugovorom i opstim gktima

poslodavea.
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. - . Zavstvarivanje prava D0 ugovory Eﬂgj'ﬁii}ﬁfbn je poslodavac,

- Zadtity prava zaposlena ostvardje pred- nadleznim organima poslodavea, inspskeijom i hadleziim

' sudotn, a mime feSavanje spora kejl nastane i2.tada,i po osnovu rada, zaposlena i posiodavac mogu povjerit

y, "y Agencll za mime rjedavahis radnih sporova i Centru za allemativno rjeSavanje sporova.

. rﬁlan11

Ovaj ugavor je i:"akljuﬁen na ndreﬂennﬂﬁfélﬁé, 4 najduZe do 31.05,2023, Quﬂfne. |
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga v ime posiodavea potpise oviaséeno lice i lice koje

" zasniva ratni odnos.

a2

U sluéaju spora povodom odredbi ﬁi’fﬁaﬁgﬁmra hadleZan je sud opite nadleZnosti u Herceg Novom,

. Ukoliko se spor prehodno ne rijedl u postupku-mitog rjesavanja ratnoy spora.

Ovaj ugovor jo satinjen u tr Istovietna primjerka, jsdan za Zaposlenog, dva Za posiodavea.

7 Zaposlena
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Na osnovu Hlana 37 stav't.Zdkons
26.01.2023, 059/21 od D#:'ﬂB.ZGEi;’.QBB!Ej;‘;’_ 10pstes
vaspitanju (.Sluzbenklist:RCG broj 64/02;:31 : ;0 sl Taehs
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USBVOR0"RADU
na drédeno vrijeme

ol

Qvim ugovorom, u skiadu sa zakurfr&rﬁ}fﬁﬁii?ktimim ugovorom [ opétin aktima posiodavea, regulisu se
medusobna prava, obaveze | odgavomos!i zapublenog i poslodavea,

ikClan 2
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Zaposlena zasniva tadni odnos nﬁﬁﬁﬁﬁ'ﬁﬁ'ﬁﬂjeme, a najduze do 31.05.2023, godine.

Zaposiena Jo duzna da po cvom Ugéviaii Stupi na rad dana 1. maja 2023. godine.
Ukolike zapostani bez opravdenog¥azéga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

Giaria, smatrate se da nije zasnovao radni odtivd: ;
- '.I'"_' ; jﬁlﬁﬁﬁ
Zaposleni se rasporedujs na pnsrnva-"radhbg‘ mlesta asistenta Lt nastayi sz pelovinem punog radnog
vremena U trajanju od 20 safi sedmitno, &a mjestem rada u matiénoj Skoli 1 Herceg Novom, 2a koje je op3tim
aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizacifiradnih miesta utvrden IV1 nivo nacionalnag okvira kyalifikacia.
o f",: '_tlﬂ nd
Poslodavac ovim ugovorom puﬁjéféﬁ;iépuslenum, a zaposleni prihvata gbavijanje poslova |

* zadalaka iz Slana 3. ovog ugovors, a kojl sa utvnden! u u &lanu 14§ 24 Pravinika o organizacii i sistsmatizacij
radnih mjesta poslodavca (#an 31, tatka 6 ). » '

¢Ian 5

Raspored radnog vremena visice pns'lé'ﬁavac Uz pﬁét:wan]e prava radnika utvrdenih zakonom, Op3iim
kolektivnim ugoverom, Granskim kolekiivnim ugevorom za oblast prosviete i optim akiom poslodavea.

,“l:;-'?-'!;-_;;-'-?'-j:ﬁi‘an 5

Na prava i obaveze koja nijesu’ uﬁﬁdéné'-ugnmmm 0 _ré:du primjenjuju se odgovarajute odredbe
, 2akona i kelektivnog ugovora.
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Zarada s Isptaduje ko prvog u mjes‘écij,{i;ﬁ"iﬂ‘e'thod ni missec,

j Poslodavac fe duzan da zapuslenum'{iﬁﬁifﬁ?jedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaits na
radu, odredeno radno vrijeme | druga prava iz radnog-odnosa u skiadu sa zakonom | kolektivaim ugavoram.
Zaposleni prihvata siiedede obaveze: J 1
- 2 povierene poslove radnog miesta;00aY4 saviesno, kvalitetno § u roky,
- da se pi obavljanju poslova radnr:i_g?ifué'ﬁta U svemu pridrzava utvrdens organizacie i normativa
T rada, f
o - dasepridriava proplsanog radnog:Wigmiena'i radne discipline,
* ~ da ¢uva sredstva rada i pridr2ava 58 Tjerd Hproplsa zadtite na rady i
A - da se pridrzava drugil obaveza Koje'su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca. A
-+ Elan 10
Za ostyvarivanje prava po Ugovory ﬂdﬂﬁﬁﬁﬁ}a posiodavag.
Zastity prava zaposteni ostvaruje pred sadleZnim organima poslodavca, inspekeliom i nadlenim
sudom, & mima rjeSavan/e spora koji nastane iz fady i PO 0snovy rada, zaposleni  poslodavae mogu povieriti
= Agen_c:iji za mime rjeSavanjs radnih sporova il Centru za alternativio rleSavanje sporova., iy
t ~ Clan 11
Ovaj ugover ja zakljuden na odredang v:r'[!'erne. a hajiuZe do 31,05.2023. godine,
Ova) ugover se smatra zakljudentm kada ga u ime poslodavca polpife oviadéeno lice i fice koje
zasniva radni odnos.
#Clan12
U slutaju spora povedom odredb wﬁﬁ :ﬁf56Wra nadlezan je sud opite nadleznosti u Herceg Novom.
Qvaj ugovor je sadinjen v i istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodaves. i

Zaposler ;
1 | i
LEEY .
Svetlana Krstafie
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Na osnovu dana 37 stav 1 Zakona o Tadii {;SNzbeni st CG™br, 074119 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.20Z1, 059721 od 04.06.2021, 088/21 od 23.06.2021}, &lana 101 b) Opiteg zakana o obrazovanju i
vaspitanju ("SluZbeni list Republike Crme Gore”, br. G64/02, (31/05, 049/07, "Sluzben! fist Cme Gore”, br.
004/08, 021709, 045(10, 07310, 040711, 045111, 038/13, 039/13, 044113, 047117, 05821) i na osnova
Odluke o zboru kandidats, broj 2270711 od 20.12.2022. godine, JU 08 ,Daso Pavicié* Herceg Novi,

Zanaih majki broj 12 fu daljem lekstu: poslodavae i Zlokovl$ Maksim iz Hercag Novog, JMBG
Msa zavrsenim Masinskim fakultetom v Beogradu | postdiplomskim magistarskim akademskim
studiima,Fakultel za pomorstvo u Kotoru, VI nivo nacionalnog ckvira kvalifikachia fu daljiem tekstu:
zaposlen, dana (11.05.2023 godine, zakijudili su

UGOVOR O RADU
- na:odredeno vrijeme

:ﬁ-f‘-,'{CIan 1

Qvim ugovorom, u skladu sa zakuﬁ@jﬁfﬁ%ﬁﬁlﬁkﬁvnim ugovorom i opstim aklima poslodaves, reguliSu se
_ medusabna prava, chavezs | odgovomustizapdsiene i poslodavea,
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Zaposleni zasniva radni odnos nigodrédano vrijems, a najduze do 31.05.2023. godine.

Zaposlent jg duzan da po ovom UgovoHrstupl na rad dana 01.05.2023. godine.

| Ukeliko zaposleni bez opravdanog:7azidga ne pofine sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Glana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. .

Glan 3

ioal

Zaposlent se rasporedisje na pns!uﬁe-fraﬂnég- mjesta profesora fizike, sa punim radnim vremenom,

sedmiénom normom od 18 &asova sa mjestom rada u matiéng) Skoli, za koje je opstim aktom o unutradnjoj

arganizaclji | sistematizaci|t radnik mjesta utviden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Miesto rada je matitng $kola u Heteey Novom,

) Clan 4

Poslodavac ovim uggvorom pﬁuiﬁrﬁﬁé’-':zapuslenﬂm, a zaposleni prihvala obavfanje posfova |
zadalaka iz éana 3. ovog ugovora, a kofi-su utyrdeni u opdtem aktv o organizacij i sistematizaciji radnih
m|esta posiodavea (Elan 31, tatka 3, rad, bio|'6).

i Clans

. Raspored radnog viemena vréite pii's'lfiﬁ'auan'uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, Opétim.
kolektivalm ugovorom, Grarskim kolextivnim ugovorom za oblast prosviete | opstim aklom poslodavea,

: s ~ &lang
Na prava| obaveis- 'J{ﬁjﬁ nllesu uhfr_ifé!ﬁa ugovorom o radu primjenjuju se odgovarajuée odredbe
zaxona, Opsteg kolekiivitoy ugovora i Granskog koleklivnog ugovora za oblast prasviete,
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Clan 7

Zaposleni Ima pravo na zaradu po osnovrom koeficiienty sloZenosti 9,20 ta naknade i druga primania
koje €2 poslodavac abratunavat! 1 ispladivati u skiady sa zakonem, kolaktivnim ugovorom i S¥0jim opatim.
aklima.

; Zarada se Ispladuje oko prvog mjesecu, za prethodni mjeses..

Clan 8

Poslodavac je duzan da zapasienof obezbijedi potrebne uslove tada | propisana sredstva zadtits ha
tadu, adradeno radno vrljeme i druga prava iz radnoeg odnosa ¢ skladu sa zekonom | kalekiivnim sgovorom.

Clang

Zaposiena prihvata slledeta ODAVEZ! rrgrie .
- da povlerene posiove radnog mjesta obiaviia savjesno, kvalitetno i u roky, |
= da se pii cbavijanju poslova radnog migsta'u svemu pridréava utvrdene organizaciie i normativa
rada, I
- da ga prideZava propisanog radneg vremena i fadne discipiine,
- da tuva sredstva rads i pridriava se mieraii-propisa zastite na radu | 5
- da sa pridrZava drugh obaveza koje SV ltVitiene zakonom, kolektivnim ugeverom i opdtim aktima
-posiodavea, it :

thati0

£a oslvarivanje prava po ugovom odgoveran fe poslodavac. | |
Zastity prava zaposlena ostvaruje prag nadléziim “organima poslodavea, inspekciiom i padleZnim
sudom, & mimg tjeSavanje spera koji nastane iz rada | PO osnavu reda, zaposlena i posiodavac MogU povjerit
! Agendlji za mimo fledavane radnth sporova i Centru 23 altemativns HeSavanje sporova,

Clan 11

Qvaj ugovor je zakjjuBen na odredeno vrijeme, & Najduze do 31.05.2023. godine.

Qvaj ugovor se smatra zakjjuCenim kada ga u ime postodavea pofpide ovia&éens lice | lice koje zasniva radni
odnos, i .

Glan:42
L sluidaju spora pﬂvﬂ'dﬁf’ri’fﬁﬁréﬂﬁi wngﬂgwﬂra nadle2an je sud opdte nadlenoski u Herceg Novom,
jukoltko 8¢ spor prehodno ng Hjessi U postupku mifiod He3avanja radnog spora,

Ova) ugovor Je salinjen i tri Istovietna priferka, jedan za zaposlenag, dva za poslodavea,




