L'!iliana Juskovié

From:; JU OS Daso Pavicic <diresdpavicic@t-com.me>

Sent: Meonday, Apnl 3, 2023 1:06 P

To: Finansiranje

Subject: Podaci

Attachments: Ugaover o radu april 2022 Savit.BMP; Ugovor o radu Savic. BMP; Ugovar o radu april

2023 Knezevit.BMP; Ugovor ¢ radu KneZeviE. BMP :
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Andeala Kavadevit, sekretar
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MNa osnovu flana 37 stav 1 Zakuna o rady (s Sluibam Iisi CG” br. §74/18 od 30.12. 2&19 00821 od
26.01.2021, 053/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021); &lana 101 b} Opdlag zakona o obrazovanju i
vaspianju ("Slu3benl #ist Republike Cme Gore”, br, 064102, 031705, 049/07, “SluZbeni fist Cme Gore”; br.
004108, 021109, 045/10, 07310, 040411, 04511, D36/13, 039713, 044113, 04717, 059i21), JU CS ,Daso
Pavidic" Hercag Movl, Put partizanskit majki broj 12 fu daljem takshy: poslodavar i Savié Dijana iz Nikéiés,
JMECHN <2 zavricnim Filozofskim fakultelom u Nikiéu, stepen bachelor, obrazovanie uéitelja,
Vi1 nivo niacicnalnog okvira kvalifikacija fu daljem tekshy: zaposlena, dana 03.04.202.3 godie, zakljucili su
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UGOVOR O RADU
a ::-dradenu vrijeme

f:lan i

. Ovim ugovorom, u skiadu sa zaknnt:m kﬂlekﬁl.fmm ugoverom | opafim akiima poslodavea, regulisu se
medusobma prava, obaveza ndgwurmstf I‘Epnslane | poslodavea.,.

TTm= — -

Zaposlena zasniva radni od nus na ndreﬂann vrifeme, do povratka sa porodilineg odsustva zapas[ene'
nastavnice Tamare Labovit, a najduze do-30:04.2023, godine,

Zaposlenia jo duna da po ovom Ugbvtina stupi ne rad dana 01.04.2023, godine.

Ukoliko zapus!ena bez opravdanog: razlnga ne poéne sa radom na dan iz pr&thndnng stava ovoy

¢lana, smafrade se da nije zasnovala radnl anﬂ's e

[
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ﬁlan 3 !
Zaposlena se rasporaduie na p-n:#twa raﬂnug migsta nastaviika razredne nastave, sa punim radmm
viemenom, sedmitnom nomom od 17 Zasova-sa mjestom rada u matiéno] Skali {odjeljensko starjodinstvo
- I3}, za koje je opstim aktom o unmraﬁn]nj organizachi | slstematizacii radnih mjesta utvrden Vil1 nlw::
nacionalnog okyira kvalifikacija.
Miesto rada je mafitna &kola u Hermg Huvum

élan E-

Poslbdavac ovim Ugovarom pﬁviemva zapnslenu} a zapaslena prhvata obavllanje posiova i zadataka
iz tlana 3. ‘ovog ugovora, a koli su utwﬂam u opStem aktu o organizaci] E sistematizacli radnih mjesta
poslodavea (Slan 31, tadka 3b, red. broj 3] I
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Raspored fadnoy wwemena wmﬁe pasludavac uz podtovanje prava radnika utvedanih zakonom, Opétim
kelekfivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugummm z& oblast pmsu}ete i opstim aktom posladavea. |
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Na |:I!'EI"-FEI ﬂbﬁvaza Re}]a nuesu uﬁfrﬂéna ugovorom o radu primieniuit so odgovara) e odredbe
zakona, Opiteg kﬂfﬁkwnag ugﬁvnra; Granskug lealrﬂunng ugovora za oblast prosviate.
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Clan 7

Zaposlena ima prave na zaradu po osnovnom koeficijenty sloZenosti 820 ie naknade | druga pnmanja
koje Ce poslodavac obratunavafl | ispladivati u skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovoram § svejim opdtim
aklima.

Zarada se ispladuje oko prvog u mjesecy, za prethodnl mjesec. |

ﬁlan H |

Poslodavac je duan da zapuslerm] nb&zbﬂeﬂi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite na
radu, odredenc radrio vrijeme i druga prava iz radnng odnosa U skladu sa zakenom | kolektivoim ugoverom. !

ﬂlan g

Zﬂpuslena prihvata sffedeée ubaveza

- da povierene poslove radnog mjesta ﬂhﬂ"ﬂ;ﬂ savijesno, Kvaliteino { u roky,

- da s pri chavianju poslova raa:lnui ; nnesta U svemu prdrzava utvrdene organizaciie i nomnativa
rada, i

-~ dase pridrZava propisanog rad! nng nfrﬂme‘na i radne discipline,

- da uva sredstva rada | pridriavase’ m;éfa | propisa zastite na rady |

- = a se padrZava drugih obaveza: kﬂﬁﬁ Eu ufwﬂene zakonom, kolektivnim ugovorom i op8tim aktima

poslodayca. ;

¥ .___::_c f__fjl:T[EI'I 10
Za oshvarivanje prava po ugwnm odguvumnja postodavac.
Zedlitv prava zaposlena ostvarujé pred’ nedieZnim organima poslodavea, inspekeijom nadiezmm
SUdom, & mirno deé‘.awan]e spora koji nastariéiz rada { po osnovu rada, zapasieni | paslodavac mogu povierit
Agencill za mima rjesavan|e radnih sporova ill Centru za alternativive jeSavanje sporova.

i Blan 19

Ovaj ugovor je zak!juéen‘na. odredeno viiieme, do povratka sa porediljnog odsusiva zaposiene
nastavnice Tamare Labovit, a najdue do 30.04.2023. gedine,
Qvaj ugovor se smalra zakludenim kada ga ﬂ 1ma pﬂslndavna pofpise oviaddeno fice i lice koje zasniva radni’
odnes, .

U sludaju shora pnvudum ﬂdredhl nmg ugumra nadieZan je sud opéte nadlefnosti u Herceg Novom,
ukoliko s& spor prehioting A8 rijedi u postupkir mirneg rieavania radnog spara. |
Ovaj ugovor Je saémjen u i Istwjama piltnjerka, jedan za zap dva Za poslodayca, i
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Na osnovu ¢lana 37 staw 1 Zak-‘:ma o radua UE;ZUE‘I} m ‘tﬂ _ o ot e
26,01.2021, 050121 od 04.06.2021, 068/21 .6d 2 b B e e
vaspitanju {,Sl.uihenl fist RCG" broj 64/02, 31105; d%ﬂ?;mﬂluzhﬂﬂf‘!'ﬁ'ﬁﬁiﬁ%ﬁfﬁ’ Aa il ot bl } =
47/47 1 059/21) | Aneksa | Ugovora o radubroj 214 od 04032023, godine, Jﬂttﬂg Bty Paviait Hettea? 1
Novi, Put partizanskin mali broj 12 {u Caljers (8ksti poslodavac) i KNEZEVIC Andela iz NISKaT mﬂ" :
I - 2275/ Filozofsidm fakulteiom u NikEiéy, studisii progra obrazovnjo il Stipen -
hecelor, VII1 nivo nagionalnog okvira kvahrkacuaf-{u daljem tekshy:. zaposkena), dana 01 [I42ﬂ23 gnﬂmﬂ,
zakljuiili su 3 . |

usnﬁﬁn 0 RADU D
na m:traﬂenu vrijeme .

ﬁlan 1

Owim ugovorom, U skiadu sa :aknnﬂm. kt}'lahwmm ugavorom i spdiim akiima poslodavea, fegulisy se
meduscbng prava, obaveze | odgovomast zapnﬂenﬂ i posiodavea.

Zaposlena je duZna da po ovom- Ugﬂvﬁn; stipi
Ukaliko zapeslena bez opravdanig: Tgﬂﬁﬂaana__puﬁne sa radom na dan iz preﬂ'mdnug stava ovog

Elania, smatrade sa da nije zasnovao radnl: qt_fm:is I

Zaposiena se rasporedujs na: p::aslm*ﬂ [adngg injesta nastavnika razredne nastave sa punim radmm
vremenom, sedminom normam od 17 Casova'sa m;estnm rada u lgalu i razredno starjesinstve za ﬂd]ﬂljﬂl‘l_lﬂ
fi7, za koje je opdtim aktom o unubradjof: nrgamzamjl | sistematizaciii radnih mjesta, uhrden Vit nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija. :

"?fl'-"-"fflan 4
Poslodavae ovim ugoverom pnu]erava zapnslla maj, @ zeposlena prinvala obaviianje posleva i zadaiaka

iz dana 3. ovog ugovora, a Koji su utvrﬁem-_;-u%:ﬂpgtgm akl o ﬂrganlza::|]1 | sistematizacii radnih mjests
poslodavea (fan 31, Yatka 3b, red. bro) 3)

2 éian 5 3 |
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Raspared ratlnug wemena wéll.‘.ae puslu-davaf; uz postovania prava radnika uwrﬂemh zakonom, Op3tim
kolekivnim vgavorom, Granskim kutakiwmm ﬂgmrc:rrum za oblast prosvieta | opstim aktom posledavea. |
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Na prava i ohaveze Rt:]a nuesu ut?rﬁena ugt:-vurum o radu pﬂFﬂjEﬂjUUSE odgovarajuéa odredbe !
zakona ) kolaktiviog uy-:wura
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Zaposiena ima prave na zaradu po osnbviofy Koeficientu sloZenost 9,20 ._ta_fnai::rsgﬁqz__r_;w Uga prmanja;:

kele G poslodavac obratunavati i fspladivali:u-sKladu sa-zakoniom, KolSKivAim Ugovarom it SV opsim -

T

akiima. iz T

T

-
-

Zarada se isplacuje oko prvog U mjééﬁt@iﬁfzrh'upretﬁnﬁni mjesag,
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" Poslodavac Je duZan da zaposlenoj obezbiedi potrebne uslove rada i propisana siedstva zadtite na
redy, odredeno radno viijeme i druga prava iz radnog odnosa u skizdu sa zakonom | kofeldivnim ugovorom.

Zapostena prihvata sfedebe obaveze:- = .
= da povjerene posiove radnog mjestaiobiaidlja saviesns, kvalitetno i u roku, |
- da sg pri obavijanju poslova radfitg:miesta u svemu pridrzava ulvrdene organizacile 1 normativa
rada, B
- da sg pridrZava proplsanag radhdg vrefena’i idne discipline,
- da tuva sredstva rada | pridriava $& mjerdi proplsa zastite na radu
- da se pridrzava drugih ﬂbavezaknje”"’égﬁfrhrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i optim aktima
poslodavea. PRl R

r

Za ostvarivanje prava po ugevon: odgovoran j& poslodavac.: P !

Zaftitu prava zaposlena ostvanije-prsd iradiednim organima postodavea, inspekeijom'i nadlednim
sudom, a mimo rfjedavanjs spora koji nastane iz rada | P nsnovd rada, zapesleni i poslodavas mogu povieniti
Agencili za mimo rjedavanje radnih sporova il Centni za alternativrio rjefavanje sporova,

o Blan
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Ova ugover fe Zakluten na dreddo vrijsme, do povratka sa porodijriog odsustva zaposlene

(R
-

nastavnice Dusanke Paviovié, a najtuze do 30i04'2023. godine.
Ovaj vgovor se smatra zahﬁuﬁenlmﬂ':;]{aﬂﬁjga u ime posledavca potpife: ovladteno lice | fice kajs:
zashiva radni odnos.””
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U sTugaiju s:pﬂra"'piivbﬁﬁrﬁ{ﬁﬂredﬁi nvpgﬁaumra nadleZan je sud opdle nad leZnosti i Herceg Ncrw:m.!
- Ukalika s¢ spor prehedno.ne rijest u postupke mimeg rfesavanja radnog spora. |
Ova} ugovor je saginfen u td istovietna primjerka, [edan za zaposlenog, dva za poslodaves
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