Jovana Radovic
T ———

From: JU OS Daso Pavicic edirosdpavicic@t-cormn.me>

Sent: Tuesday, April 4, 2023 1:54 PM

To: Finansiranje

Suhject: Podac]

Attachments: Ligover o radu april 2023, Vujadinovid.BMP; Ugovar ¢ radu Vujadinevic BMP; Ugaovor o

radu apnl 2023, Tomevi€.BMP; Ugovar Tamovié Zorka.BMP
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Srdadan pozdray

Andela Kovafevié, sekretar
JU 05 ,Dao Pavigic"

Put partizanskih majki 12
Herceg Naovl
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" Na asnovu dlana 37 stav { Zakﬂna 0 radu {Sﬂfﬁem st GG* br. 0.12.2019, 00821 od 26.01.2021,
059/21 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021} , Slana 101 b) Opsteq zakona o obrazovanju i vaspitanju
{("Sluzbeni list Republike Crie Gorg”, br, 06402, 031405, 049/07, “Sluzbeni list Cme Gare", br. 404/08, D21/09,
045710, 073/19, 040/11, 045{11, D&EHB 03913, 044113, 047/17, G59/21) | RjeSenja o imenavan]u wﬁiuna
duznosii direkiora JU 05 ,0aso Pavitic" Hercag Movi |:|I‘Dj 01-603/23-155/3 od 18.01.2023. godine, JU 08
wDago Pavitic" Herceg Novi, Put partizanskib majki broj 12 fu dalism tekshu: poslodavac | Yujadinovié
Jovana iz Herceg Novog, JMEG_ sa zavrienim Fitozofskim fakultetom u Nik8iéy, stepen
specijaliste italijanski jezik § knjizevnost, V1. nivo nacionalnog okvira kvalifikacija /u daljern tekstu: zaposlena,
dana 01.04.2023 godine, zaldjuéili su
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UG l‘.W 0 R0 RADU
nfa ndreﬂenﬂ vrijeme

Ovlm tgovorom, u skladu sa zakuﬁhm; k::rTek‘wmrn ugovorom i opifim akfima poslodavea, regulidu se
-medusobna prava, obaveza i ﬂdgwﬂmnsﬂ iapc-E ene i pnslﬂdavca

Zaposlena zasniva radni ndnus n’a nﬂre‘d’énﬁ vrijeme do povietka nastavnice Bosilike Perunovit, a
najduZe do 30.04.2023. godine. g

Zaposlena je duzna da pe ovom UQGYDTUEMJI na rad dana (1.04.2023. godine.

Ukaltko z&pns!ena bez opravdanog razloga ne pocne 52 radom na dan iz prethodnog siava ovog
¢lana, smalrade se da nije zasnovala radni ndnns

ﬂ'lan 3
Zaposlena se rasporeduje ha pusrtiva ra-:lncrg rnjesta nastaviika ifalijanskog jezika i knjizevnost,
52 punim radnim vremenom, punom norrnori-od 18 dasova i 2 $asa preke norme sa mjestom rada u matléng]
Skoli, za koje je opSfim aktom o unutrasnjs 3 arganlzamjl i sistematizacii radnih mjesta uwrﬁen Vil nlvo
nacionalnog okvira kvalifikecia. |
Miosto rada je matiéna Skola Hei rﬁeg Ntwnm

'-'-"-"-='--“-ﬁlan 4
Poslodavac ovim bgoverom pnwérafa EE]JDETEHﬂJ. a zapaslena pnhvata obavijanje poslova [ zadataka

fz tlana 3. ovog ugovora, a koji su uhrrd&nl Al ﬂpﬁtem akiu o organizacii '} sistematizacii radnih mjesta
poslodavea {ﬁ[an 31, tatka 3a; red, bm} 3)+: “-';;;-;

R T -»'-'L%'-:-;-:;i'e-::.f:iE:Ian 5
Raspored radnng vrerﬂena vriide pnslmjavac Uz podtovanje prava radnika utvrdenlh zakonom, Op3tim
kelektivnim ugwnmm Graﬁshm kelekihvnim: ug‘nw::mm za oblast prosvjele | opStim aktorh poslodaves.

_._'-Z.'::_.-'._':_'.:-;_'-_';j--lg':-..i-?j{;"-?*"i’ i t’:lan 6

Na pravg j ntsaveza kujﬁ nuesuf uhrrﬁﬁna “Ugwnmm 0 radu primjenjuju se odgovarajude odredbe
zakona, Opiieg RuTek‘hvnng Ligﬂvarq 1 Granskag kuiektwnﬂg ugovora za oblast prosviete.
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Zaposlena ima pravo na zaradu po 0SnowNGM kﬂﬁﬁt}i!aniﬁ élr:iiannstl 9 ED“IE naknada | druga primana
koje ée poslodavac obratunavat!'i ispladivati u sklady sa zgk?g . kﬂiekﬁvnim ugn:m:rum i svojim op&tim
aktima, TR ; gl

Zarada se ispladuje oko prvog U migsecy, 24 prethﬂdﬂ] rn_[&sec

Clang .o

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi pnﬁéﬁﬁé&fﬁmwa reda | propisana stedstva zasfite na
radu, odradano radno vrijeme | druga prava iz radnog tuclnu_sa-.ﬂl_sls!_adu sa zakonom i kolekiivnim ugovorem.
Clan 9 5 f -

Zapus]ena pritvalta sfiededs obaveze: T

- da puulerene poslove radnog mjesta obavija sawes';ﬂﬂ I';Falltetncr Eu roku,

- da se pri obavanju poslova radnog mjesta. u. svamy jrjdmava utwdene organizacile i normativa
rada, I S, 955

- da se pridr2ava propisaneg radnog wremena | radn&dlsmglme

- (a Cuva sredstva rade | pridrzava s8 mjera | prﬁpisasza%te -parado |

~ (& se pridrzava druglh obaveza koje su uWrdenE: zal-;nmm. kulelctwnlm ugm'nrﬂm i opsiim ahtlma
posiotavea, :

Elan10 " “"‘ . |
Za ostvarivanje prava po ugoveru odgovoran je pnslndauat:
Zakfitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleimrn urganima paslﬂ:davm Inspekclom 1 nadleznim

sudom, & mimo :jeéavanje spora koji nastane iz rada i pa Qsﬂwﬂ;mda zaposlena | poslodavac mogu povjerit]
Agenciji za mirno rjegavanje radnin’ spﬂmua ili Centrus-za ait:e"nﬁtwnn neé.avan je spnmva

Ovaj ugovor je zakljugen na odredena vrijeme, d:r?mu‘rafha:ﬂastavn[ca Bosilike Perunovié, a najduze

—n'"'

do 30.04.2023, godine. e

Ovaj ugover s smaira zekfutenim kada ga u ime pnsmdavca pntﬂlée ovladteno tice i fice koje zasniva radni =

odnos. L .
Slan 12

U sludaju spora povodom odredbi evog ugovord nad[aian jé sud Dpste nadieznosti v Herceg Novom,
ukoliko se spor prehodno ne rijesl u postupku mimoeg rigSavanja-radnog spora.
Ova] ugovor je sadinjen U ti [stovjetna primjerka, jedan za zapuslanu dva za poslodavea.
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Na osnovu 8ana 37 stav 1 Zakona o radu ([SUz6en 19 od 30.12.2018, 008{21 od
26.01.2021, 059121 od 94,08.2021, 068/21 od 23.06.2021 ), &lana 101 c) Opdieg zakona o obrazovanju |
vaspltanju {.Sluzbeni list RCG" broj 64102, 31105, 49/07 { ,Shekbent list CG” broj 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 |!
47117} 1 RjeSenja o godiSnjem odmoru broj 7413 od 17.01.2023. godine, JU 05 ,Dado Paviicé“ Harcog Novi,
Put partizanskih majki broj 12 fu daliem tekstu: posledavac | Tomovié Zorka iz Herceg Novog, JMBG
sa zavrsenom Srednjom Skolom, /u daljermn tekstu: zapostena, dana 01.04.2023.go0dine,

zakijudill su

UGOVOR O RADLU
na?i?’_diﬁﬁe ne vtijeme

Gl
Ovim ugovorem, u skladu sa zakehie: kalsktivaim ugoverom | opdtim akiima posiodavea, regulisu sa

medusohbna prava, obaveze | edgovomostizapasiaha i postodavea.
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 Zaposlena zasniva radni odnos na udmﬂéﬁg};ﬁ!f@fﬁiﬁ angjduze do 30.04.2023, godine,
~ Zaposlena [e duina da po ovom UgovoruStuplina:réd-dara 01, aprila 2023. godine,

i

statrace se da nijo zasnovala radni odnos: 52 e

st 3

-Ukaliko zaposiena bez opravdanog razlmgaﬁrfe;pnﬁne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &ana,

= ot
e
vy

~ Zaposiéna so rasporedue na poslové.radnog mjesta radnice za udriavanje higliens, sa punim
radnim vremenom, sa mjestom rada u matiénd] $koli, za koje js opétim aklom o unutragnjoj organizacifi i
sisternatizacij radnih mjesta utvrden 12 nivo-iEBRamoyokvira kvalifikacia.
Miesto rada je maticna Skola u Hercat Novorn,

e Glan4
1 -+ Poslodavac ovim ugovorari puujgr"aifé'é.ﬁa?fﬁ&slennj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova | zadataka
iz Clana3. soveg ugovora, 4 koji su. utwdenizi;opitem aklu o organizacii i sistematizaciii radnib mjesta
poslodavea -{Blan 30). oo

e wen EASRR
~ Raspored rad nOgvremend wﬁﬂepogtpd avag uz postovanje prava fadnika utvrdenih zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorom, Grariskim kulaknvn_if_ﬁ;i;;i'g@?t;{g’ﬁm 23 oblast prosvjete | opstim akiom poslodavca.

G Y

Na pmﬁiﬂbm@zakﬁjaﬂifesumena ugovorom o rady [‘irin’a:jenjuju s& odgovarajute odredhe
Zakona, Opsleg kﬂlékﬁﬂﬁggs;ggqygmji“Gfﬂ'ﬁg_kE;'_rg_'fiﬂfeklivnug ugovora za oblast prosyjete,
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Zaposlena ima pravo na Zarady po osnovnorm koefieienty slozenast 4,50 te naknade | druga primanja
kole e poslodavac cbradunavati § isplacivati u sklady sa zakonom, kelektivim ugovorom | svojim opstim
- akiima. :
Zarada se isplatuje oko prvog U mieseo, za prethiodni mjgsec.

: _._Fl-a'ﬂ 8

Poslodavac je duzan da zaposlenoj obézbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite na
radu, odredeno radno vrijems 1 druga prava iz radnog odnosa u skfadu sa zakonom | kolektiviim ugovoron,

it lang

Zaposlena pritvata sfiedede obavezd iz

- da povjerene poslove radnog mjés_f%ii;:ﬁﬁ;‘ﬁm&;‘esnc&, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju posiova (adﬁﬁ_fﬁ!ﬁiféfs'ta:u svamu pridrzava ufvrdene organizacije | normativa
rada, S

-~ da se pridrZava propisancg radiiogviEmene fadne discipline,

- dafuva sredstva rada i pridréava-Semjefapropisa zaslits na ragu |

-~ da se pridrzava drugih Obaveza:kaje:3ir-iivrdens zakonom, kolektivnim Ugovorom i opdtim akfima
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poslodavea, R

R P

£a ostvarivanje prava po ugovon: otigiovoran je poslodavac. |
' Zasiitu prava zaposlena estvaruje . pfed : nadieznim organima posiodavea, inspekeiiom i nadleZnim
sudom, a mime fjedavanje spora koji nasiane iz-radad po osnovu rada, Zapostena i postodavac mogu povieri
Agencifi 22 mimo rieavanje radnih sporova il Centrs za altemativno ieSavanje s porova,

o Bhin 11

Ovaj ugovor je zakfuden na odredens Vileiie, a najduse do 30.04.7023. godine,
Ova] ugovor se smatra rakdjuenim-katha. ga u ime poslodavea potpise oviateno lice 1 lice koje
zasniva radni odnos. Faiy

F e Blan 12

r

U sfucaju spora: pﬁvu‘;lﬂﬁ%-hdr‘ﬂﬁhl'ﬁﬁ%ﬁfﬁﬁﬁvura nadiezan je sud opéte nadla3nost u Hercag Novom,
ukoliko se spor prehodno ne rijedi u postupkl sy rjeSavanja radnog Spora.

Qvaj ugovor je sadinjen u t istovietnia primjarka, jedan 23 zaposlenog, dva za poslodavea,
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