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From: JU OS Daso Pavicic <dirosdpavicic@t-com.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 1:47 PM
To: Finansiranje
Subject: Podaci
Attachments: Ugovor o radu na neodredeno vrijeme Mirkovic.BMP; Mirkovi¢ Snezana.BMP
Postovani,
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U prilogu Vam dostavljamo trazene podatke.
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Srdacan pozdrav

Andela Kovacevic, sekretar
JU OS , Dado Paviti¢“

Put partizanskih majki 12
Herceg Novi

; @g Virus-free.www.avast.com
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Na osnovn &lana 34 i 36 Zakona o radu [,S]uzbeni list CG* br. 074119 od 30.12.2019, 008721 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 06821 od 23.06.2021) i na osnovu Odiuke o izbom kandidata za
prijem u radni odnos, broj 642 od 31.03.2023. godine, JU OS5 ,Dajo Pavigié" Herceg Novi, Put
partizanskih majki broj 12 (u daljem tekstu poslodavae) i zaposlena MIRKOVIC Snefana iz
Herceg Novog, JMBG& sa zavrienim Filozofskim fakultetom na odsjeku-smjens
srpski jezik i knjiZevnost u Nikdiu, profesor sipskog jezika | knjizevnostl, VTI1 nivo nacionzlnog ckvita
(u dalje:n tekstu: zaposlena), dana 08,05,.2023. godine, zakljuili su

UVGOVOR O RADU
. g neodredeno vrijeme
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-Ovim ugovorom, u skladu sa zﬂ{ﬂnﬁm J{nlelcuvnun ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i vcrdgﬁWmnsn zaposlene i poslodavea.
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Zaposlena zasniva radni udnﬁﬁ ﬁﬁ frmzutl redeno vrijeme, Pericd do 22.07.2023. gudme
stnatra s¢ probrum radom kao pnsehnu‘ﬂ ifélﬂ‘lr’dm za zapo8ljavanje shodno Zakonu o radu,

Zaposlena je duna da, po ovori; ﬁgﬂﬁfdt‘u stupi na rad dana 22.04.2023, gﬂdme

Ukoliko zapostena bez opravdanigirazioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnuﬁfﬂi‘fﬁdm bdnos.
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ZapﬂsTena se raspofeduje na pdsln'if& rﬂdnt&g m jesla nastaﬂnika ¢moforskeg-srpskog, bosanskog

1| hr';'atshug Jozika ] khjizevnosti sa punoiitTarimom od 18 &asova sedmitno, za koje jo opétim aklom o

unutranjoj organizaciji | sistematizac]| radnitis#festa utviden Vil aivo naclonalnog okvira kvalifikacija.
Mjesto rada je mafiéna Skola u Hemeg Nmmm
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Poslodavae ovim ugovordm pﬁvjemifﬂ Zapuslenl:u. a zaposlena prihvata -:rbavljame poslova i

. ' zadataka iz Slana 3. Ovog ugovora, a kﬁ_]: ‘u-utvrden: u opitem aktu o organizaciii i sistematizaciji

radmh miesta poslodavea (Elan 31, taéka Saﬁtdm broj 1}
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Raspored radm::g *."remena wﬁ:ée pﬁslndavan uz pbﬁtnvamc prava radnika utvrdenih

zakonom, Opitim kolektivnim ugavumnf;t Grmmklm kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete i
opitirn aktom puslﬂda?nm' e e —«H,.. -_
-_' *:.::'%.:-:f‘-'r.:*f_il“‘.*:",E. " - ‘CI&IZIE

Na praval. ﬁha;veze kﬂjﬂ nuesu lit‘\.‘irdn:ﬂa ugc-vnmm ¢ tadu prithjenjuju se odgovarajuée

. odredbe zakona, Uﬁﬁtﬂg’ kﬁ[ekhvnug ugtl‘-.fnfa i Granskng kolektivneg ugovora za oblast prosvjete.
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Zapnsléﬂﬂ'imﬁ-pm% ha zaradu:ﬁn'ﬁénbvnum koeficijenta 9.20, t& naknade i druga primanja
koje ée postodavac obraunavati-i ispladivati u skladu sa zakonom, kolelktiviim ugovorom i svajim’
opdtim aktitna. ‘ IR

Zarada se isplatuje oko prvog u mjesecn, za prethodni mjesee,
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. Poslodavac je dufan da zaposletvj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaltite na radu, odredeno radno vrijerte i drtigd prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoren. WPy
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Zaposlena prihvata slijedede obayezes -

_ - . da povierene postove radnog mjssta6Bavlja savjesno, kvalitetno i w roku,

.7 < da se pri obavljanju poslovastidnofimjesta u svemy pridrtava utvidene organizacije i
B 1 - normativa reda, SBEES i
. dase pridrzava propisanog tatidgivienena i radne discipline, .
- daduva sredstva rada i pridriaﬁ;&:ﬁféﬁﬁjﬁiﬂ i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obavezako)¢ Stiutvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca. i e
i B
Za ostyarivanje prava po ugﬁ‘."bfﬂiﬁﬂ ‘votan-je poslodavac.
. Zaktita prava Zaposlena ostvumijé;pred nadlefnim organima poslodaved, inspekeijom i
' “nadlé¥mim sudom, a za rje¥avanje spord Kojinastane iz rada i po osnovu rada, zaposlena moZe da
podnese predlog za mirno rjelavanje spoidPied Agencijom za mimo rjeSavanje raduih sporova ili
., .1 1 pred Centrom za altemativno rjeﬁavanja:_fsjq:irﬁva, a poslodavac je duZan da prihvati postupak ‘)
_mimog, fjefavanja radnog spora. Rt '
. : . o2 Clad 1
Ovaj ugovor je zakljufen na feddfédeno vrijeme, a smatra se zakliuenim kada ga u ime
poslodavea potpie ovla3éeno Yice i fice kigje:zasniva radni odnos.
B Za vrijeme trajanja ugovora ogfrddu, poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova rada, odnosno aneks oVoE ugovora. '
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N ‘ U sludaju-spota povodom vdrédbiiovbgugovora nadleZan je wud op¥té fudleznosti u Hereeg
40+t 1 Novom, ikelik se spd-fithodno ne TijéS{1pSstupku mimog rjeavanja radnog spora. : H

Ovaj ugovor je si¥injen-u tri istovig e primjerks, jedan za zaposlenu, dva za poslodaves,
G fea, v.d.divektora
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