Di'!a na D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Brtstvo jedinstvo" Bar <skola@os-bratstvojedinstvo-br.edu.me>
Sent: Wednesaay, May 3, 2023 2:04 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori

Attachments: ugovormajl.1.pdf; ugovormaj1.2.pdf; ugovormaj2.1.pdf; ugovormaj2.2.pdf;

ugovormaj3.1.pdf; ugovormaj3.2.pdf; ugovormaj4.1.pdf; ugovormaj4.2.pdf

SrdacCan pozdrav,

‘h---—--_---_----"ﬂ"---ﬂﬁ--'—-—-—-——.-—.-.—.m.-.-_-‘-----_

Bojana Dragni¢ AFEHITA
VD direktor

............................................... 03-05- 2023

JUOS "Bratstvo-jedinstvo" Duravci
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Upma Fopa - Cowitiia Fap
7Y Ocrosya mxona “BPATCTBC-TEAHHCTRQ"

Bypasuy, 04 _0OC ~ 308 %50,

‘Na osnovu €lana 29, Elana 30 stav i, #lana 31, &lana 32 i &ana 37 stav | Zakona o radu
(.Slubenilist CG,, broj 74/019, i Zlana 101b Oplteg znkona o obrazovanju {, S, list RCG*
br. 64/02, 31/05, 49/07 i {',.81. List CG" br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 i 47/17)), tlana 23 stav 1
tatka 6 Statuta JU OF , Bratstvo-jedinstvo “ u Djuraveima, dana 03,05.20723, godine zakliuCuje
5€

UGOVOR O RADU
[zmedu:

1. JU O3 Bratstvo-jedinstve “ Djuravei, kaju zastupa Bojana Dragni€, vd direktor
( u daljem tekstu poslodavac) i '
2. Ana Pantovié, iz Bara .JMBG VII stepen strufne spreme, profesorica
engleskog jezika i knjiZevnosti, u daljem tekstu zaposlena

Zasnivanje radnog odnosa

tlan ],

Ovim ugevorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ngovorom i opitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna, prava obaveze i odgovomosti zaposlenog 1 poslodavea.

‘ Elan 2,

Zaposlena zasniva radni odnos, sa nepunim radnim viemenem, na sdredeno yrijeme, od
03.05.2023 do 31.05.2023 godine, za 2 &asa likovne kulture i jedan &as biblioteke.
Raspored rednog vremena vidide poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavea.
' Poletak i mjesto rada
€lan 3. .

Zaposlena je duZan da stupi na rad dana 03.05.2023, od kada i ostvaruje prava i obaveze
po ovom Ugovoni, Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga nie potine sa tadom na dan iz
prethodniog stava ovog &lana, smatrate sc da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
Clan 4.

Zaposleni s¢ rasporcduje na poslove radnog mjesta profesorica likovne kulture(2&asova) i
jedan ¥as biblioteke za kaje’je opdtim aktom o unutradnjoj organizsciji i sisternatizizaciji radnih
mjesta utvrden VII - nivo nacionalnog okvira kvalifikacija

tlan 5,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata abavljanje poslova i
zadataka iz Zlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u Opitem aktu o sistemetizaciji radnih
mjesta poslodavea &lanom |6,
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjestd obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- dase pri obavljanju poslova u svermu pridr¥ava utvrdene organizacije i normativa rada,
- dase pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

¢lan 6.



F

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposieni mole biti rasporeden na drugo radno
mijcsto kod posiodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudng Spreme, Znanju i
sposobnostima. _

U slufajevima utvrdenim zakoaom zaposleni moie, bez njegove saglasnost, bili rasporeden na

rad Eije obavljanje zahtijeva nizi stepen strufne spreme.

flan 7,
Zaposleni moZe da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo uz
njegovu saglasnost,
Zarada zaposlenag
Clun 8,
Zaradz zaposlenog odreduje se mnoZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficljenta
slo¥enosti poslova utyrdenim Zakonom t Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
. fan D
Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa zakonom 1
kolektivaim ugovorom (naknadu za obrok, regres za godidnji odmor isl.)

Poschna vhaveza poslodavea

_ flan 10,
Poslodavac s¢ obavezujz da cdmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na obavezno
soeitalne osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzij sko, invalidsko i zdrastveno
OSigurane, '

Zastita na radu
£lan 11,

Poslodavac se ghavezuje da obezbijedi i sprovedi zaftilu na radu u skladu sa Zakonem.
Zaposleni je dufan da se pridrZava pro pisanih mjera zaftite na radu,

#lan 12.
Zedtitu prava zaposleni ostvarnye pred nadleZnim organima postodavea, inspekeijom i padleZzoim
sndom.
Qtkaz ugovera o radu

can 13.
Svaka od ugovomih strana mo¥e da otkaze upovor, pod uslevima i slufajevima utvrdenih
rakonom i kolektivaim ugovorom.

Primjerei ugovora

{lan 14,
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka istovietnog teksta:
zaposlenoj 1X;
personalni dosije 1X;

obrafunsko] slufbi 1X5
Zaposlena: *:ﬁ'—’i.ﬁ.f Zaﬁ Poslodavca:
Anz Pantovic . ojana Dl"ifﬂ, vd direktor
'ﬁ('{/\‘h_ %M'{'Qﬂt it et eede




Upza Fopa - Onwana Bap

J¥ Ocuonna nikona “BPATCTRO-JERHMHCTBO"
bpoj EaZ .
Dypanyy, Q;} QE ._2[@:-1’011*

Na osnove Clana 29, €lana 30 stav 1, &lana J1, &ana 32 i €lana 37 stav [ Zakona o radu
(.Slutbeni list CG,, braj 74/019,i &lana 101b Op3tey zakona o obrazovanji (,,S1. list RCG™
br. 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,S1. List CG* br. 45/10, 45711, 36/13, 35/13 [ 47/17)), tlana 23 stav 1
talka 6 Statuta JU O8 ,,Bratsivo-jedinstvo * u Djeraveime, dana 03.05.2022. sodine  zakljutuje
5@

UGOVOR O RADU

Izmedu:
1. JU OS5 Bratstvo-jedinstvo * Djuravci, koju zastupa Bojana Dragnié, vd direktor
(u daljem tekstu poslodavae) i .
2. Zorica Rakonjae, iz Pedgorice . JMBG _ﬂ stepen strufne spreme,
mainski inZinjer.
Zasnivanje radnog odnosa

¢lan 1,
Ovim ugoverom, v skladu sa zakonom, kelcktivaim ugavorem i opftim aktima poslodaves,
regulidu se medusobna, prava obaveze i odgovomnosti zaposlenog i poslodavea

£lan 2,
Zaposlena zasniva radnoi odnos, sa nepunim radnim vremenom, na odredeno vrijeme, od
03.05.2G23 de 31,05,2023.gadine,
Raspored radnog vremena wrdife poslodavac uz podtovanje prava zaposlenog utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Potetak i mjesto rada

¢lan 3.

Zuposlena je duZan da stupi na rad dara 03.05.2023, od kada { ostvaruje prava i obaveze
po ovom Ugovoru. Ukoeliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovag €lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos,

Rasporedivanje zaposlenog
¢lan 4. _

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica fizickog vaspitanja {2 dasa),
kao i biblioteke (1 &as) za koje je opitim akiom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizizaciji
radnih mjesta utveden VII < nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a),
poloen struéni ispit.

¢lan 5.
Poslodavae ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz lana 3 ovog ugovors, a kaji su utvrdeni u Opitem aktu o sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea €lanom 16,
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

~ dase pr obavljanju poslova u svemu pridr¥ava utvidene organizacije i normativa rada,

- dase pridrZava propisanog radnog vremena iradne discipline,

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim u gavorom i opStim
aktima poslodavea.
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£lan 6.
Kada to zahtijeva proces i organizacijs rada, zapnslem tmoZe biti rasporcden na drugﬂ radne
mjeste kod poslodavea koje odgovaru siepent i visti njegove strufne spreme, znanju i
sposobnostima.
U slufajevimz utvrdenim zakonom zapesleni mofe, bez njepove saplashosti, biti rasporeden na
rad &ije obavljanje zahtijeva nifi stepen sttuéne spreme,

Elan 7,
Zaposlena moZe da bude rasporedena u drugo mjesto rada i u drugim slufajevima samo uz
njenua saglasnost.
ZLarada zapgslenog
lan 8.
Zarada zaposlene odreduje se mnoenjem obratunske vrijednosti koeficijenta i kneﬁ::ue:nta
slofenosti poslova utyrdenim Zakonom i Granskim kolektivaim ugovorem za oblast prosvjete.
clan 9,
Zapaosiena ima pravo na dodatke, naknadu zarade i druga primanja u skiadu sa zakonom i
kolektiviim ugovorom {naknady za cbrok, regres za godi3nji odmeor i s, )

Poscbna obaveza poslodavea

¢lan 10,
Foslodavag se uhavezuje da odmah po stupanju zaposlens na rad podnese prijavu na cbavezno
socijalne osiguranje j blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijske, invalidsko i zdrastveno
osiguranje.

Zaitita na radu

tlan 11,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi 2adtitu na radu u skladu sa Zakonom.
Zaposlens je duZna da se pridrZava propisanih mjera zagtite na radu.

¢lan 12,
Zaslitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i nadleZnim
sudom.

(tkaz upovora o radu

tan 13,
Svaka od ugovornth strana mode da otkaze ugovor, pod uslavima i slufajevima utvidenih
zakonem i kolektivnim ugovorom.

Primjerci ugovora
~ &lan 14.

Ovaj ugovor je safinjen u i istovjetna primjerka islovjetnog teksta:
zaposieno) 1X;
personalni dosije 1X;
obrafunsko; sluZbi 1X;

T ——

Zaposlena: / yeut- u Zq T'oslodavea:
ZorigigRakonjac v fSe . Dragqé d dlrekt-:;-r
e t~f nda = 2
j L1 .;:.I
\ll\k."- -.:JTP * ‘. J



o ]

Na nsﬁ%u%gg 660 Zakona o phligacion modnosima (Sl list Oy L4708, a4/11, 2217,
L8 IR godine zaldjnduje se

UGOVOR O DJELU
izraedu

« U Csnovne Ikole *Bratstvo-jedinstvo”, D|ur.wc1, {u daljern tekstu: NARUCILAC POSLA},
Tioga zasmupa v direktor Rojana Dragnic:
1

. Ruza Mirjadié, , ]MBG-u daljemn tekstu POSLENIK]}

Clan 1

Marudlac posla angadujc Posienika, 2 Poslenik se obavezuje da za Naruéioca posla samostalne
izvrii poslove blize opisane u £lanu 2 ovoglgovora u dady sa pdredbama ovog Ugovora.

Medu ugovornim stranama je nespormo da Jzveiflac posla nije u radnom odnosu kod Narudio
posla.
Clan 2

Namiilac posla anga¥uje Poslenika eadli izvedenja shicdedih poslova:

Clan 3

Postenik ¢e obavezaje da ce paoslove iz fana 2. Ovogugovora obavijat kvalitemo i
blagovremeno, b skladu §3 ctandardima i pravilimas struke 3 zahtjevima Narudioca pusia.

Clan 4
Poslenik éel zvrsavat pioslove iz dlana 2, Ovog Ugovora..
Poslenik ée posiove iz €lana 2. Ovog Ugovera obavljid u prostotjaumsa Narutioea posla, koji ¢
ey obezbijeditl sve peophodne uslove 72 tad.
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Clan 5
Za izvrfavanju upovorenih poslova iz &ans 2. Ovog ugovora Pasleniko €e bid ispladena mijescina
rtaknada u fznosn ad neto 527 41eura, bruro 597.32 cura.

Isplam naknade iz prethodnog stave Namidilar posls ée izvedit svakog 1-10. U mjesecu za
prethodni mjesee, makon urvrdivanja da je posae kvalitemo obavljen.

Upovarenu naknadu jx stave 1.ovop éana Naroéilac posla £e isplatiti Posleniku na njepov tafun
broj 530-0800200082920-34 kod NLB Montenegrobanke.

Clan 6
Ugovor se zaldjuduje za period od 03-05 2023.31.05, 2023, sodine, 3 tim da moZe bifi raskinut §

prje isteka navedenog roka, sporazumno ili jednostranom izjavom volje bile koje ugovome
SITanc.

U slutaju da Poslenik zatraZi raskid ugovors, obavezan je da Nardioou posla preda izvijedtaj o
radu i dolmmentaziju koja se odnosi na pavjerene poslove.

Clan 7

Oreaj ugovor je sefinjen u te istovietna prmjetka od kejih jedan za Poslenika.

POSLENIK




CRNA GORA
JU QOSNOVNA BXOLA, Bralstvojedinshvo”
Djuiavcl

b FD 1
Djuravd, [YK. 2072 podine

Ma osnovn dana 669 Zakona o obligacionitn odnosima ("SL Lst TG br.d47/08, 04/11, 22/17),
dana 05, 2oZ2, godine zakljuduje se

UGOVOR O DJELU

jzmedu

« JU Qsnovne kole “Bratscvo-jedinstve™, Djuravdi, (u daliem rekst: NARUCILAC POSLA),
koga zastupa vd direktor Bofana Dragmié ,
I T

-+ Sckuli¢ Milenko, profesor hemije iz Bara, IMBG -(u daliern tekstr

POSLENIK)

Clan 1

Marudilac posla angaduje Poslentka, 3 Paslenik sa pbavezuje da za Narudiocs posla samostalne
1zvrsl posluve blite opisane o danu 2ovoglUgovora u skladu 53 adtedbama evog Ugovora.

Medu ugovornim stranama je nesporno da Izvriilac posla nije u radnem odnosu kod Narutiocs

posla,

Clan 2

Narudilac posla angaznje Poslenika radi irvticnja sljededih poslova:

h e a - "
drzavanye nastave hemile (1 as), biblioteke ik o CAS]

Clan 3

Poslenik se obavezuje da ¢e poslove iz lana 2. Ovop ugovora obavljati kvalitetne [
blagoviemenn, u skladu sa standardima I praviluna struke I zahtjevima Naruéioca posle

Clan 4
Toslenik ¢e radi izvrfavan)a poslova iz dana 2. Qvop Ugovara bib anpazevan 9 nastavoih Casova
nedieljno prema rasporedi Casava, _
Poglenik ¢e poslove iz €lena 2. OvoglUgovora ohavljar 1 prostodjama Narudioca posla, koji ée
mu obezbijediti sve neophodne uslove za rad.

A e peg—



Clan 5

Za izvriavanje ugovorenih poslova iz tlana2, Ovog ugovora Posleniku ée bid ispladena mjesegna
naknida u znosn od new 418.66,bruto 474,15

Isplatu naknade iz prethodnog stave Narudilac posla ée izvrlit svakog 1-10. U mjesecu za
prethodni mjesee, nakon urvrdivania da je posao kvaliterne obavljen.

Ugevorenu naknadui 2 stave 1 ovog dlana Narudilec posla ¢ ispladti Posleniku na njegov radun
broj510000000201171638 kod CKB banks Bar.

5 . Clan 6

Ugovor se zakljuduje 2a period od 03.05.2023-31.05.2023. podine, s tim da mo3e bid raskinut [
prje isteka navedenog oka, sporazumno il jedoostranom izjavem volje bilo koje ugovome
strane, )

U sluéaju da Poslenik zatrai raskid ugovora, obavezan je da Narudiocu posla proda izvjestaj o
radu I dokumentaciju koja se odnesi na povjcrene paslove,

| Clan 7

i Owaj ugovor fe sadinjen u istovjetna primjerka od kojih jedan 22 Poslenika.

POSLENIK
Mileriko Seknlié A

/é,.




