Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Braca Ribar" Niksic <skola@os-bribar-nk.edu.me>
Sent: Monday, March 6, 2023 1:43 PM
To: Finansiranje
L Kabinet Agencije za sprjecavanje Korupcije
Subject: Ugovor o radu
Attachments: Nada Perutovi¢.pdf
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Postovani, - NI N
U prilogu je Ugovor o radu.

S postovanjem
JU OS"Braca Ribar"
Niksi¢
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No osnovu &lana 28, dana 30 stov 31, Hone 31, Hona 32 § Elona 37 stav 1, Zokona

o rady {,Sluiben! list Al broj: 74/2019,59/21, t_:'E_EX_ZI, 145/21) | Eana 101 k Oplteg:

Zakong o obrazovaniu [ Sheibeni list CG* brof 64702, 31/05, 49/07 § , Sluibeni fist €G*

bro] 45/10, 45/11, 36/13, 39/13 j 47/17, 59/21, 76/21, 3/23}, Hlana 23 Statuts Juos
—. «Braca Ribar*, u Nikdicu, dono 06.03.2023, godine zakifuluje se; h
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UGOVOR 'O RADU
da 30 dang
fzredu;. . .- oo - o - -~
1 05, Brata Ribar* = Nikéié Portizanskl put 40, kéju zostupe direktorica Biffona Krtolica
(u daljem tekstu Pasfodavac) i

Nada Perutovid, trgovaiki tehnitar , iz Nik3ica; IMBG N [ ofem tekstu
Zaposienl) % -
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Zosnivanje radnog odnoso
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Posiodavac 2osniva. radnl odros so Nedom Perutavid, IV st.strspreme sd: .
zgvrienim Ssertifikatom 20 rod sa diecom s@ posebnim potrebama, na radnom Mmjestu
Asistent u nastavi fu daljern teksty raposlent). _ -
‘ Zoposieni rasniva rodni odinos 50 punim radnlm veemenom ( 40 sati), ng odredend

vriferne, do povratka zaposlene { Bojane Popovic) sa bolovanja @ na fkasnije miesec dona
do U‘%M.Eﬂﬂ. godine, "

I | - L T -l - - [ L 3 -
- o ] 1 l.‘ - n

- | 1

- L r --..,b‘.-II| I
N - Poletok i mjesto mn&;- 1 ‘ ™~ .
) r Con2. - *

_Zoposeni ostvarije. prava | obaveze po ovorm Ugovory pofev od 06.03.2023,
godine, kod St 05, Brada Ribar™ Nik3id ;
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Zapasleni se rasparedufe no posiove rodnog mjesta, Asistent y nostavi za kofe fo
‘Opstim oktom o unutradnfoj organiractfi j sistematizaciii radnih miesta utvrden' iv-.
stepen strulne tpresme. -
R - - Ciond, - - -= -
. Postodavac ovim ugevorem pavferava zapasienam, @ tepestent piihvata,
tobavijanje poslove i 20dateke iz Elanp 3 avog ugovere, o koji su utvrdeni Provilalkem o
unutrofnjoj orgonizaciji | sistentatizacti rodnih mjesta poslodaven v &any 24 _ ., r
- Z0posieni prifvota sijedece choveze; o -4 e

= da povjerene posiove radnog mijesta obavija savjesna, kvalitetno i u roky,
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- da-se pr obavljanfu poslove- radnog m;estu Y svemu prfdrfavu utvrdene
orgoni2acije i normotiva rada,
= duse prin'ri‘nua pmp.lsunﬂg radnog vremena | radne discipline,

- dn se pridriava n’rugah ebaveza kofe su utwd’r.-ne rakonom, kufeﬁivmm trgovoromi. -
ﬂpft.fm ml:ﬁmu postodaveo,
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Koda to xahtijevo proces i orgonizacija rada, 1eposical moZe vz njegovu

-$0G{03n0St-Na osnovy sporazuma poslodaved .‘.ut.'-' prwremena rasporeden imd drugog.
rosfodoven, ako je priviemenc prestalo patreba za njegovim radom,
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Zopostent maje dz bude rosporeden i drugo mjesto rada’| u diugim sfud'a;ewma >
$OMo Uz NjeGovu Sagfn.snust. — - P et S
Yol - e (T
R — BT LT, el i e —— YL
.Zoreda zaposlencg
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Zorada zaposienog nn'reduje se no osnovu cifene rada kojo se utwdu,!e mnnfen; :m
najnife cifene rada koeficifentom 7.15 I drugih elemenata, wtvrdenth u. sklodu sd

Zokonom | Granskim Kalektivnim ugovarom, e by "
Zarody zapasfenng s¢ uvedevr po asnovu minuleg rada: 2o svaku goding rada:
- do Iﬂgudmn 0.50% . o S
- od 10 do 20 goding 0.75% = L e 2oL T 2.
= prekn 20 geding 1% - - L -
o . Ctan 8. LI SAEE
-"1.

> Zaposfeni ime- prave no dodatke, noknady zorade ! druga pnmaq{_nr u skiody sa
Zokanom i Kalektivaim ugovorem (noknady- regres 2a godisnjl edmor i s1.)

Posebna obaveza posiodavio
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Gang. ' -} 7. L.
Poslodavac se  obavezule da odmoh po stupanfu zu;msfenng na rod pﬂdnese
prijave.na oboverno socijaling esiguranfe .} b!agnwemenn upfufuje nfaprfnﬂs 2

-penzusku invalidske I zdravstveno osigirenje..

: Zastita na radu
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Posladavar se obavezufe do abezbyedx i sprovodi raititu no rodu u skiodu so

Zakonom. Zapnsfanf je dufon dase pr!du'aua propisanih mfera zajtite o ma’u‘
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*Svnku ad t.rgw:rmrh strana. moie da atknfé ugovor, pod.-uslovima:l s.'uﬁafewmu

utvrdenih Zakonom I Kolektivaim UGOVOrom.
an_;erd ugﬁ' vorg"
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