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From: Ana JuriSevi¢ <sekretar@os-blabudovic.edu.me> AGEN

Sent: Thursday, May 4, 2023 12:27 PM [1 h nr, ?["73

To: Finansiranje -

Subject: Dokumentacija za radno angazovanje 01 -0 A 3 5“* _
Attachments: Pravilnik 1 001.jpg; Pravilnik 2 001.jpg; Praviinik 3 061 JPa; Saglasnds Lqi*‘ra\wiruk

001.jpg; Ugovor o radu Svetlana 001.jpg; Ugovor o radu Svetlana 2 001.jpg; Ugovor o
radu Svetlana 3 001.jpg; Pravilnik 1.jpg; Saglasnost.jpg; Ugovor o dopunskom radu Mijat
1 001.pg; Ugovor o dopunskom radu Mijat 2 001.jpg

Postovani,

Dostavljam Vam dokumentaciju za radno angazovanje:

e Svetlane Golovi¢, Ugovor o radu i
« Mijata Bojovica, Ugovor o dopunskom radu.

Dostavljamo vam skenirane Pravilnike o sistematizaciji i saglasnost Ministarstva prosvjete na isti kao i
skenirane Ugovor o radu i Ugovor o dopunskom radu sa navedenim licima.

S postovanjem,
Ana JuriSevic



Di'!ana D'!uka novic

From: Ana lurifevié <sekretar@os-blabudovic.edu.me:

Sent: Thursday, May 4, 2023 12:15 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za radno angaZovanje

Attachments: Pravilnik 1 001.jpg; Pravilnik 2 001.jpg; Pravilnik 3 001 jpg; Saglasnaost na Pravilnik

001.jpg; Ugover o dopunskom radu Bojan 1 001.jpg; Ugever o dopunskom radu Bojan
2 001 jpg; Ugovor o dopunskom radu Gordana 1 001 jpg; Ugovor o dopunskom radu
Gordana 2 007, jpa; Ugovor o radu Nada 1 001,jpg; Ugover o radu Nada 2 001 jpo;
Ugovor o radu Nada 3 001,jpg; Ugovor o djelu Sufi¢ 001,jpg

Postovani,
Dostavljam Vam dokumentaciju za angafovane:

» Bojana Drobnjaka, Ugovor o dopunskom radu;
» Gordane Milatovié, Ugovor o dopunskorn radu;
» Nade Dubljevié, Ugavororadu i

» Ugovor o djelu sa Mirfetom Sugicem.

Dostavljamo Vam skenirane Pravilnike o sistematizacijl i organizaciji radnih mjesta, Saglasnosti Ministarstva
prosyjete na iste, Ugovore o dopunskem radu, Ugovor o radu i Ugover o djelu sa navedenim licima.

% postovanjem,
Ana Juridevié
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'/ Na osnovu Slana 76 tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanjy i vaspitanju {"Sluzbeni list RCG",
br. 64/02, 31405 i 49/07 i ,,SluZbenj list CG*, broj 45/10, 45/11, 36/i3, 39713, 47717, 59/2] i 146/21)
/i etana 16 stav 1 1dka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne 3kale *'Braga Labudovié™ Nik&ié, na
sjednici odriancj 8. Septembra 2022. godine, danio je

PRAVILNIK
o Lzntjenama | dopunama Pravilnika o organizacifi | sistemarizaciji radnih mjesta
JU OS5 ""Brala Labudovic'® Nikid

Clan 1

U Pravilniku o unutra¥njo] organizaciji i sistemalizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa
Labudovi¢™ Nik3ié broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama
Pravilnika o unutrasnjoj organizacili i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovid” Nikgis
broj 927/2 od 27, septembra 20t9. godine, Pravilniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 "Braéa Labudovie” Nikgié broj 641/2
od 26. okiobra 2020. godine i Pravilniku o [zmjenama i. dopunama Pravilnika o unttrainjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU.OS "Braé¢a Labudavié" Nik2ig broj 37142 od 8. jula
2021. godine, Pravilniku o Izmjenama Pravilnika o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU OS "Braga Labudovié" Nik3ig broj 555/2 od 1]. oktobra 2021, godine i Pravilniku o
lzmjenama Pravilniks o unutra$njoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta JU OS5 "Brada
Labudovi¢” Nik3ic¢ broj 28/2 od 26, januara 2022. godine,

U élanu 29 tatka 3 mijenfa se i glasi:

" 3. Nastavnicifec

Redni | Nastavol predmet | noerma ukupan broj napomena
broj Casava | nedjeljni fond | jzvriilaca {dopuna u drugef Zkoli)
tasova
I. | Croogorski- 18 48 2.467 Dopuna 12 &asova u JU
srpski,bosanski, 05 Milija Nikéevig+
hrvatski jezik Klitevo - Nik¥ié
2. |Engleski jezik |8 69 3.33 Dopuna 3 &asa uJU 08
“Milija NikSevie®
Kligevo — NikEié
3. | Italijanski jezik 18 16 0.88 Dopuna 2 &asa u IU 08
: “Ratko Zarié* Nik§i¢
4. | Njemadki jezik 18 12 0.66 Dopuna § &asa uJU 08
“Milija Niktevis"
Klifevo — Nik3ié
3. | Matematika 18 48 2.66
6. ! Biologija 18 18 I
7. | Hemija 18 12 0.67 Dopuna vrii nastavnica
zapasicnauJU Q% ,,
Dusan Bajovit" Zupa

NikSicka




/

8. | Fizika 18 15 0.83 Dopuna 5 ¢asau JU OF
/ wIvan Vulovié Vidrovan
/ Niksié
‘;’ 9. | Informatika sa 18 18 I Depuna veai nastavnjca
tehnikom zaposlena u JUJ
OS5“Milija Nik&evis®
Kligevo — Nik#is
(0. [ Geoprafija 18 15 0.83 Dio gasova zapaslenn
dopunjava kroz izbom;
predmet Zanimljiva
geografija i Istoriju
1. | Istorija 18 18 ] Dopuna | ¢as uJU O
“Braca Ribar* Nikjs
12. | Fizi¥ko vaspitanje 18 45 2,5 Dio ¢asova zaposlen;
dopunjavaju kroz izborni
predmet Sport za
sportiste j 2 dasa u JU O
_Olza Golovié™ Niksia
13. | Likovna kultura 18 12 0.67 Dopuna 6 dasova u JUI
08 “Jago$ Kontig™
Strafevina — Nikgis
M. | Muzitka kultura 18 12 0.67 Lopuna vr3i nastavnica
zaposlena v JU O5“Lyka
Simonovié” Nikzié
15. | Razredna nastayva 1§ 270 15 U gkoli od -V razroda
ima ukupno 15 odjeljenja
| 113 izvidjlaca
e G T e IR T ey Sk g
16| Sport za sportiste |8 6 0,33
17. | Zanimljiva [8 2 0.11
geogralija
18, | Zdravi stiloyi 18 i 0.035
Zivola
Clan 2

U &lanu 29 tatka 6 mijenja se i glasi:

8)Asistent u nastavi
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. Qvaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljiivania nz oglasnoj tabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti ed ministarstva nadleZnog za poslove prosviete.

Broj: 652
Nikgi¢, 8. septembar 2022, podine




Crna Gora Adresa: Vaka Purovida bob.

. : R1000 Podgorica, Crna Gora
Ministarstvo prosvjete cel: +362 20 410 100
fax: +382 20 410 101
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JU OSNOVNA SKOLA ., BRACA LABUDOVIC"

Nikdié

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsleg sakana o chrazovanju i vaspitanju (.. SluZbeni
list RCG", br. 64/02, 31/05 i A9/07 | siuzbeni list CG*, br. 4510, 45111, 36013, 3913, 4717,
55121 | 146/21}1 Praviinika o nofmativima i standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
75 ystanove koje realizuju javno vazete obrazovne programe {,,Sluzbeni list CG*, br. 6610,
41713, 67117 i 54118), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama | dopunama Pravilnika o unutrasnjof organizaciji i
sistematizaclii radnih mjesta JU Osnovna &kola ,Brata Labudovil’, u Mik&idu, bro) 692,

donijet na sjednici Skolskog odbora, odr¥anc] 8.09.2022. goedine, s tim §to se ne adobrava
tadno mjesto defektelog-logo ped.

f “ MIN:I;STAR
\ Mr Miomir VOJINOVIE




I g
CRNA GORA
OPSTINA NIXKSIC
JU 08 ,BRACA LABUDOVIC

Broj: 343
Nik¥id, & & 2023, podine

Na osnovu ¢lana 29, 30, 31, 32 i 37 stav 1 Zakona o cadu {,,51.1ist CG“br.74/19),
tlana §2 i €lana [01 b stav ] tadka 2 Opiteg zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,,S1list
RCG*br.64/02,31/05,4%/07 ,Sllist CG™ br,04/08,45/1G, 40/11, 45/11,36/13,39/13, 47/17,
50421 i 146721), zakljuden je dana 4.05.2023. gndine:

UGOVOR 0O RADU
[zmedu ugovarenih strana:

JU 0F , Brafa Labudovié® u Nik$iéu (u daliem teksty, Poslodavac) koju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i
Svetfana Golovié iz Nik$iéa, IMBG _ po ranimanju profesor
istorife i geografije (u daljem tekstu, Zaposlen=?
Clan 1

Ovim ugoverom, u sklady sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, cbaveze i cdgovomosti po osnovu rada
Zaposlene i Poslodavea.

Clon 2

Zaposlena se rasporeduje na pesiove radnog myjesta — profesor istorije, za koje je
Pravilnikom o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta, utveden VII stepen strugne
Spreme.

Poslodavac ovim ugovorom poviercvs zaposlenoj. a zaposlena prihvala,
obavljanje poslova i zadamaka keji su utvrdeni @lanom 19 Pravilnika o unutrainjo]
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 3 .
Zaposlena zasniva radni odnos na odredzno vrijeme do povratka zaposlene Dijane
Babié sa odsustva od 4.05,2023, godine do 5.05.2023. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa pusint radnim viemenom.
Raspored radnog vremena vedi Poslodava, uz poStovanje prava radnika utvedenih
Zakonom, Kolektivnim ugovarom i apitim aktima Poslodavea.

Clan 4



Zaposlena fe duZna da stupi na red 4, maja 2023 godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se
da nije zasnovala radni odnos, osim ako je sprijefena da swpi na tad iz opruvdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se. poslodavae 1 zaposlena drugagije
dogovore,

Clan 5

Zaposlena éc obavliati poslove koji su utvrdeni Aktom ¢ sistematizacii
Poslodavca.

Zaposlene je duZna da saviesno i odgovorne obavlia poslove na kojima radi,
poituje organizaciju rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem wugovorenih |
drugih obaveza iz radnog odnosa i da pesiupa u skladu sa zakonom, kolektivnim
uZovHmMm i ugovorom o radul,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposienc ma rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalne osipvranje i blapovremeno uplaéuje doprinoes za
penzijske, invalidsko i zdravstveno osiguranje.

Clan 7
Foslodavac je duZan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u skladu sa
zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovosom o radu.
Poslodavac' je duZen da podtuje litnost, Stiti privamost zaposlene § obezbijedi
zaftitu njenih liénih padataks.
Clar 4
Zzposlena ima pravo na mjsseénu zairsdu po kosficijentz srmzmierno broju
dasova, utvrdenom Kolektiviiim ugovorom.
Koelicijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa &lanom 2 ovog
ugovora iznosi 9,240
Zaposlena ima pravo na naknade i diugs primania koja ée Poslodavac obradunati
isplagivati w skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clun 9
Zaposlena ima prava na naknadu zavade z2 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprije¢enosti za rad,za vrijeme Jriavnih § vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektiviim ugovorom.

£lan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenoj obewbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i
sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonoa:, provisanim mjerama I normativima zadlite
na radu i Kolektivnim ugovorom. .
Zaposlena je duZna da se pridriava prapizanih miers zadtite na radu.

Flap 1
Zaposlena prihvata sljededs obavere:
- da povjerene poslove radnog mijesta nhavlja saviesnp, kvalitgtno i u roku;
- da se pri obavljanju posiova radney njesta v svemu pridrZava utvrdene
organizacije | normativa rada; _
- da se pridrZava propisanog radnog vieinena j redne discipling i



+ da fuva sredstva rada i pridr#ava se mjera propisa zatlite na radu,

Clan 12
Zaposlena ima pravo na edmer u toku dnevneo yada, dnevni odmor, nedaijn
odmor i godiZnji odmor u skladu sa zakonom ; Kalektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena ima prave da adsustviie <a rada o slufajevima  privremene
sprijetenosti za rad, zbog bolesti, povrede na iady il v drugim stuCajevima v skfadu sa
propisima ¢ zdravstvenom osigutanju, o emu re dudna da najkasnije v rekt od tri dana o
tome obavijesti poslodavea,

Clun 14
Zaposlena je odgovoma za Stety Koju je, fiz radu ili v vezi sa radom, namjemo il
iz krajnje nepaznje prouzrokovala Poslodaven.

Clan 15

Za sve §to nije predvideno ovim Ugevarom, a §to se odnosi na prava, pbaveza |
odgovemost Zaposlene i Poslodavea Po osnevur rada, primjenjivade se gdredbe Zakona j
Kelektivnog ugovora.

Clan 16
U slu&aju spora povodom odredhi g ngavor ima se prave padnijeti predlog za
mimo rjefavanje radnih sporova pred Agencijcra za mimo fedavanie radnih sporeva ili
Centrom za alternativno tjie3avanje sporova, a ako se spor ne riiesi pred ovim organima
moZe pokrenuti sper pred nadlesnim sudom.

Clan 17

Ovaj Ugovar sadinjen je u dva istevietna nrimjerka, od kajitr jedan za zaposlenog
i jedan za poslodavea.

ZAPOSLENA
_(oeomiay Sl

Svetlana Gafovid
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Na osnovu ¢lana 76 tatka 4 Opéteg 2akona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list RCG",
/ br. 64/02, 21/05 1 49/07 i . StuZbeni list CG* , broj 45710, £5/11, 36413, 39/13, 47717, 59721, 146721 i

3/23), élana 79 stav | Zakona o osnovnom ebrazovanju i vaspitanju ( ,,Slwfben: list RCG* broy 64402,

/ 49707 1 ,,Sluzbeni list CG* |, broj 45710, 35913, 4717, 59/21 1 3723} 1 ¢lana 16 Statuta JU Osnovine
{ skole “'Bra¢a Labudovié'® Nik&ié, Skolski odbor na sjednici odrzanoj 19, januara 2023, godine,
' donio je |

PRAVIINIK
@ Izntjenama Pravilnika o pvreanizacifi i sistermatizacifi radnily mjesta
JU OF "Brada Labudavié" Nikiic

Clan 1

U Pravilnikn o unutra¥njoj oruanizaciji i sistematizaciji raduih mjesta JU O8 "Brada
Labudovié" Wik3ié broj 535 od 5. septembra 2017, godine, Pravilniku o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unwrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Brada Labudovié” Nik3i¢
broj 927/2 od 27. septembra 2019, godine, Pravilniku o [zmjenama i dopunama Pravilnika o
unutradnjoj orpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8 "Braca Labudovié" Nik&ié broj 641/2
od 26. oktobra 2020, wodine | Provilniku o Izmjenamp 1 dopunama Pravilnika o uowiradnjo)
orpanizaciji i sistermatizaciji radnih mjesta JU O8 "Braga Labudovié” Nik3i¢ brej 371/2 od 8. jula
2021, podine, Pravilnikue o lzmjenama Praviinika o unultadnjej arganizaciji © sistemnatizaciji radnih
mjesta JU OS5 "Brata Labudovié" Nik¥ié broj 555/2 od 11, oktobra -2021. godinc, Pravilniku o
[zmjenama Pravilnika o unutrainjoj organizaciji -i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Brada
Labudovié” Nik3ié broj 28/2 od 26. januara 2022, podine, Pravilniku o Izmjenama 1 dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O3 "Braéa Labudavié" Niksié
broj 652 od 8. septembra 2022. podine,

U élanu 29 1adka 3 redni brojevi | i 5 mijenjaju sc i glase:

" 3.Nastavnicifce

Redni | Nastavni predmet | nonma ukupan braj nApomena
~ broj Zasova | nedjeljni fond | -izvriilaca (dopuna u drupoj Skoli)
fasova
1. | Croogorski- 16 48 3
srpski, bosanski,
| hrvatski jezik i ,
knjiZevnost -
3 Matematika 16 43 3
Clan 2

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana ed dana objavljivanja na oglasnoj tabli kale, a
nakon dobijanja saglasnosti Minislarsiva prosvjete.

Broj: [#

Niksi¢, 19, januar 2623, godine

n S kolski odbor
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Crna Gora Adresa: Vaka Burovida b.b.
Ministarstvo mejem 81000 Fodgorica, Crna Gora
. tel: +382 20 410 100
. ‘ . fax: +382 20 410 101
T * WAYLTIPS. SOV, M e
Broj:: 01-603/23-373/2 LPHATORA
Podgorica, 23.01,2023. godine fﬂ :_ LA ) "rl ' .j *-h-ﬁ ¥
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JU OSNOVNA 3KOLA BRACA LABUDOVICH

" Nik&1¢

[ I

Na esnovu &lana 80 stav 2 Opéleg zekona o obrazovanju i vaspitanju (., Siuzbeni
list RCG®, br, 6402, 31/05 1 A9/07 i :,Siudbeni list CG*, br. 45410, 45111, 3613, 39113, 4717,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika ¢ normalivima J standardima za sticanje sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZets obrazovne programe (., Siuben list CG", br.
66/10, 41413, 67/17 1 54118}, Ministarstvo prosvjete dale je '

b - - - m —r— —_— — - —— —

f ;
SEAGLAEHGET

Na Praviinik o izmjenama Pravilnika o unutradnjof organizaciji i
sistemnatizaciji radnih mjesta JU Osnovna dkola ,Braéa Labudovié”, Niksic, broj 17, donijel
na sjednici Skolskog odbora, odrianoj 168.01.2022. godine.
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JU OS5 _BRACA LABUDOVICS
NIKSIC

P1B 02002205

. Bistrifka broj 66

Tel-fax  +382 40 247 359

Tel. +3RY A0 24T D82

Z.rn. 835111820

E-mall skala®@os-blabudavic.edu.me

Broj: 435
Nik%ié: 3.05.2023, podine

Na osnovit Elana 202 Zakona o radu ("SluZbeni Hst Cme Gore™, br. 74/19), zakijuduje se dana 3.05, 2023,
godine

Ugovor
0 dopunskom radu

[zmedu;

1. JU O5“Braéa Labudovié* Nik$ié, koju zastupa direkiorica Jadranka Albijanié (u daliem tekstu;
poslodavac) i .

2. Bojovi¢ Miar iz Niksica, IMBG [ koja ima VII-1 siepen studne spreme, po
zanimanju diplomirani inZenjer metalurgije, sa prebivaliftemn (boravistem) u Nik&idu,
(dalje: anpatovano lice),

Clan 1
AngaZovano lice j¢ u radnom odnosu na odredeno vrijeme kod JU OF ,Ivan Vulovié* Vidrovan
Nik¥i€ na 16 &asova nedeljne norme (puno radno vrijeme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljutuje od 3.05. 2023. podine do 31.05.2023. godine.
Raspored radnog vremena vedi Poslodavae uz poStovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivinim ugoevorom i opétim aktima Poslodavea.

Clan 3
AngaZovano lice ée obavljati poslove profesora matematike v JU O5“Brada Labudaovit Nik$ié, za
koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, utvrden Vil stepen stru&ne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata, obaviljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni £lanom 19 Pravilnika o unutradnjnj erganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4
Anpazovang lice ée navedene poslove profesorn matematike u sediftu poslodaves, gdnosno u JUJ
O%5“Braga Labudovié" Nikgis, ne 8 fasa nedeline norme.

Clan 5
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ée Poslodavac obradunati i ispladivati u skladu

sa Zakonom 1 Kolektivmim ugovorom,



/

f/ Clan 6

/ Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i spravede zadtity
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zagtite na radu i Kolektivnim ugovorem.,
Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor satinjen je v dva istovjetna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za paslodavea,

Angafovano lice
Mastavnik
Mijat Bojovié -~

L
h H.A o * -
> vk PAsp e Direklorica
o U OSBRI L abudovié™ Niksié
=3 .:. }?‘{gﬂnrﬁ Albijanig
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Na osnova Clana 76 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ('SluZbeni list RCG",
br, 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,Sluzbeni list CG* , broj 45/10, 45/11, 36/13, 35713, 47/17, 59721 i 146/2 1)
i Zlana 16 stav 1 tatka 4 Statuta, Skolski odbor JU Osnovne tkole "Bra¢a Labudovis™ WikZig, na
sjednici odr¥anoj 8. Septembra 2022, gadine, donio je

[}
|

PRAVILNIK
o fzmjenama i dopunama Pravilnika o erganizaciji | sistematizaciii radnih mjesta
JU OS "Braéa Labudovié" Nikié

Ctan 1

U Pravilniku o unuiradnjoj organizacifi & sistematizaciji radnih mjesta JU Of "Brada
Labudovi€™ Nik3i¢ broj 535 od 5. septembra 2017. godine, Pravilnike o Izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS "Braéa Labudovié" Nik3is
broj 92772 od 27. septembra 2019. goding, Pravilniku o lzmjenama i dopunamz Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O8f "Braca Labudovié® Niksié broj 641/2
od 26. ckicbra 2020. godine i Praviiniku o lzmjenama i dopunama Pravilnika o unutradnjoj
arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU O$ "Braéa Labudovié” Niksié broj 37172 od 8. juba
2021. godine, Pravilniku o lzmjenama Pravilnika @ unutradnjof erganizaciji i sisternatizaciji radnih
mjesta JU O8 "Braéa Labudovié” Nik3i¢ broj 555/2 od 11. oktobra 2021, godine i Pravilniku o
lzmjenama Pravilnika o unutradnjej organizaciji i sistematizaciii radnih mjesta JU G5 "Brata
Labudavié" Nik3ié broj 28/2 od 26. januara 2022. podine,

U €lanu 29 tadka 3 mijenja se i glasi:

' 3. Nastavnicifce

Redni | Nastavni predmet | norma ukupan broj NAapomeng
braj ¢asova | nedieijni fond | izvriilaca (dopuna u drugoj gkali)
fasovy .

}. | Craogorski- 18 48 2.67 Dopuna 12 asova u JUJ.
srpski,bosanski, 0% ,.Milija Nikgevié"
hrvatski jezik ' Klidevo « Nikgid

2. | Engleski jexik 18 69 3.83 Dopuna 3 &asa u JU QS

“Milija Nikgcvié
Klitevo — Nikgié

3. | Italijanski jezik 18 16 0.38 Dopuna 2 tasa u JU OF
] “Ratko Zarié“ Niksié
4. | Njemaéki jezik |8 {2 0.66 Dopuna 8 &asa u JU OS
- : “Milija Nikdevié
Klidevo — Nikié
J. | Matematika 18 48 ~ 2.60
6. | Biologija 18 | § |
7. | Hemija 18 12 0.67 | Dopuna vrii nastavnica

zaposlena u JU OS
Du3an Bojovic" Zupa
Nik&icka




8. | Fizika 18 i3 0.83 Dopuna 5 Gasa u JU 0%
/ »Ivan Vidovig Vidrovan
: Niksié
9. | Informatika sg 18 18 1 Dopuna vedi nastavnics
tehnikom zaposlena u JUJ
OS8“Milija Nikgevic
Klidevo — Niksis
[0. [ Geografija 18 15 (1.83 Dio ¢asova zaposlens
dopunjava ktoz izbomn;
predmet Zanimljiva
geografija i Istoriju
(1. [ Istorifa 18 18 ] Dopuna 1 &as wJU DS
“Braca Ribar” Nikzis
12, ) Fizitko vaspitanje 18 45 2,5 Dio ¢asova zaposleni
dopunjavaju kroz izborm;
predmet Sport zz
sportiste i 2 asa y JU 0%
“Olga Golovié™ Nikais
13. | Likovna kultura iR 12 0.67 Dopuna 6 ¢asova y JiJ
08 “Jagos Konig™
Strafevina — Niksig
14, | Muzifka kultura 18 12 0.67 Dopuna vrdi nastavnica
zaposlena u JU 08“Lyka
Simonovié” Nik§ié
(3. | Razredny nastava i & 270 15 U skoli od I-V razreda
ima ukupno 15 cdjeljenjn
i IS l:wrsllaca
L AT 4 ﬂzﬂﬂﬂnw *NASTA VA T R e T T
| _ '.i-_c"'-"-_._ J.L:':_i:-h, it d&%l?ﬁﬁtﬂ:q} e i L:.T-.-" 'J__.'h,ihr_‘ T i J
16. Spur‘.t Za sportiste IE & ﬂ.33
17. | Zanimljiva 18 2 .11
geografija
18. | Zdravi stilovi 18 ] 0,03
Zivota
Clan 2

G)Asistent u nastavi

--------

U &ianu 29 tagka 6 mijenja se { glasi:

....................... 2 izvriilac
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/ Clan &
Ovaj pravilnik stupa na snagu asmog dana od dana objavljivanja na pglasnoj wabli Skole, a
nakon dobijanja saglasnosti od ministarstva nadleinog za poslove prosvjete,

Broj: 652
Niksié, 8, septembar 2022, godine




Lrna Gora Adresa: Vaka Buravifa b.b.

i ot 21000 Podgorics, Crna Gura
Ministarstvo prosvjete tel: +382 20 410 100
fax: 43582 20410101

W TIPS, EOV.IME

Braj: 01-603/22-811 /2 II'.t_lf: HATOPA
Podgorica, 15.11.2022. godine v 5{{1 H:"u -‘IFI? e %L'}FL' -
OF Vit e, da b DI
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JU OSNOVNA SKOLA L BRACA LABUDOQVIC®

NikSiE

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,.Sluzbeni
list ROG™, br. 64102, 3105 i 49/07 i Siufbeni list CG", br. 45110, ASf11, 36113, 38M3, 4717,
50721 | 146/21) i Pravilnika o normativima i standardinia za sticanje sredstava iz iavynih prihoda
72 ustanove koje realizuju javno vaZede obrazovne programs {, Sluzbeni tist GG, br. 6610,
41113, 67117 i 54718}, Ministarstvo prosvijete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmjenama { dopunama Pravitnika o unutra¥njof orgamnizaciji f
sistematizacifi radnit mjesta JU Osnovna ziola , Braéa Labudovid®, u Niksicu, broj G52,

donijet na sjednici ng!skng odbora, odr2anoj 8.09.2022. goding, s tim $to se ne odobrava
radno mjesto defektolog-log oped.

o
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JUUSN BRACA LAHUDOVIC
NIKSIC

PIB 0200220%

UL Bistrifka broj 64

Tel- lax +382 40 247 349

Tel, +382 40 247 082

Z.ro, 535-1119-20

E-mail skala‘®os-blabudovic.edu. me

Broj: L33
Nik3ié: 3.05.2023. godine

» Na osnovo &lana 202 Zakona o radu ("Sluibeni list Cme Gore”, br, 74/19), za Kljuduje se dana 3.05. 2023.
godine

Uzovor
o dopurskom rado

Tzmedu:

1. JU O8“Braéa Labudovié“ Nik$ié, koju zastpa éinektonica Jadranka Albifanié {u daljem tekstu:
poslodavac) i

2. Bojgn Drobnjak , J]:VIBG _!mja ima V1i-1 stepen struéne spreme, po zanimanju Spec
Art - trubad, sa prebivalistem (boravidtem) u Nik#i¢r (dalje: angagovano lice),

Clan 1
AngaZovano lice je u radnom odnosu na neodredeno vrijeme kod JU Muzitka Skolz Dara
Cokorilo™ Niksié na 18 &asova nedeljne nome (puno weino vriieme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljuduje od 3.05, 2023. godire i vaZi do 31.05.2023. gadine.
Raspored radnog vremena vr$i Poslodavac uz poétovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i op$tim aktima Poslodaves.

Clan 3
AngaZovano lice de obavljati poslove profesora muzitke kulture u JU O8*Bra¢a Labudovié Nikic,
2z koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih miesta, utvrden VI/VII stepen struéne spreme.
Poslodavac ovim ugovorom povjereva zaposienoi, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unutradjei organizaciii i sistematizaciji radnih mijesta.

Clar: 4
AngaZovano lice ée navedene poslove profe:rs muzitke kulture u sedidtu poslodavea, odnosno
JU O8“Braéa Labudovié” Nik%ié, na 5 &asova nedeline B AL,

Clzn 3
AngaZovana lice ima pravo na naknadit koju ve Posledavac obradunati i ispladivati u sklady
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



s N

Clan 6

Poslodavac je duZan da Zaposlenom obezhbijedi potrebne uslove rada, cbezbijedi i sprovede zadtitu
na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima za&tite na radu i Kolektivoim ugnvorom.
Zaposleni je duZan da se pridrava propisanih mjera zatite na radu.

Clan 7
Ovaj Ugovor satinjen je u dva istovjemna primjerks, od kojih jedan za zaposlenog i jedan za poslodavea.

AngaZovano lice ==z Direktorica
Wastavnik JU 05 BfadaLabudovie’ Nikzig

£

" : ._ ¢ ;.."‘Ja._:l‘i*"g.n ?mijani
- i =




JU 0% .BRACA LABUDOVICH
NILKSIC

PIR 02002205

L. Bistritka broj 46

Tel- fat  +382 40 247 369

Tel. +341 40 247 081

F.ro. 535111920

E-mail skolar@os-Blabudavic.gdu.me

Broj: .33%
Nikié: 3.05.2023. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore®, br. 74/19), zakljuéuje se dana 3.05, 2023,
godine

Ugovor
o dopunskom radu

Izmedu:

1. JU O8“Braéa Labudovié“ Nikdi¢, koju zastupa direktorica Jadmnka Albijanié (u daljem tekstu:
poslodavac) i

2. Gordana Milatovid iz Nik¥ida, JMB(_ koja ima ¥Il-1 stepen stru€ne spreme, po
zanimanju profesor klavira-pedagog, sa prebivali$tem {boravistem) u Nikiidu, (dalje; angaZovano
lice),

Clan 1
Angafovano lice je u radnom odnosu na neodredenc vrijeme kod JU Muzitka Skola ,,Dara
Cokorito™ Nik3ié na 18 ¥asova nedeljne norme (pune radno vrijeme).

Clan 2
Ovaj ugovor se zakljuuje od 3.05. 2023. godine i vaZi do 31.05.2023, godine.
Raspored radnog vremena vrdi Poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolektivmim ugovorom i opitim aktima Poslodavca.

Clan 3
Angafovano lice ée obavljati poslove profesora muzitke kullure u JU 0S“Brata Labudovié Niksié,
za kaje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji rednih mjesta, utvrden VI/VII stepen strulne spreme.
Poslodavac ovim ugovoram povjereva zaposlenoj, a zaposleni prihvata. obavljanje poslava i
-zadataka koji su utvrdeni &lanom 19 Pravilnika o unitra¥njai organizaciji i sistematizaciji radnih mjesia.

Clan 4
Angafovano lice ée navedene poslove profesors muzidke kulture u sedistu poslodavea, odnosno u
JU O5“Brata Labudovié™ Nik$ic, na 7 fasova nedeline norrre,

Clan 3 :
AngaZovano lice ima pravo na naknadu koju ¢e Poslodavac obrafunati i ispladivati u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim ugevorom.
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Clan 7
Ovaj Ugovoy safinfen je u dva istovjetna primjerka, od kajih jedan za zaposlenog i jedan za posiodaves,

Angafovang lice

,/::T ﬂﬁirt ktorica
Nastavnik abd [hbudovié” Niksic
Gordana Milatovis 1
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Na osnovu €lana 29, 31 i 37 stav | Zakona o radu (,,51list CG%br, 74/ 19}, &lana 82
stav | tatka 6 i &lana 161 b stav 1 tacka | Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(.Sllist  RCG“br.64/02,31/05,4%/07 . Slliss  CG*  br.04/08,45/10,  40/1 1,
43/11,36/13,39/13 i 47/17, 3/23), zaklju¥en je dana 3.05.2023. godine:

UGOVOR O RADTU

lzmedu ugovorenih strana;

JU O ,, Brada Labudovic* u Nikgidy (u daljem tekstu, Poslodavac) keju
zastupa direktorica Jadranka Albijanié i

Dubljevié Nada, iz Nikiita, IMBG koja ima | nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, (u dalfem ekstu, Zaposlcna),
Clan 1

Ovim ugovorem, u skladu-sa Zakonom, Kolektivoim ugovorem i opétim aktima
poslodavea, regulifu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovy rada
Zaposleneg i Poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporcduje ne peslove radnog mijesta radnica na odrZavanju
higijene, za kaje je Pravilnikom o erganizaciji | sistematizaciii radnih mjesta, utvrden [
stepen strudne spreme.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnas na odredens vrijeme do povratka zaposlene
Slavice Banovié sa bolovanja, ali ne dufe od 30 dana, poev o 3.05.2023. godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Raspored radnog vremena vrii Poslodavac uz po¥tovanje prava radnika utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugaovorom i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zaposiens je duZna da stupi na rad 3.05.2023, godine. _

Ako zaposlena ne stupi na rad sa danon uivrdenim ugovorom o radu, smatrq se
da nije zasnovala radni- odnos, osim ake je sprijedena da stupi na rad iz opravdanih
razloga u skladu sa kolektivnim ugovorom ili ako se poslodavac i zapesiena drugagije
dogovore.

Clan 8

Zaposlena {e obavljati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji
Poslodavea. '

Zaposlene je dulna da savjesno i adgovorno cbavija poslove na kajima radi,
poSiuje organizaciju rada i pravila Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i



drugih obaveza iz radnog odnosa i da postupa u skladu sz zakonom, kolektivnim
UgOYOrom i ugovoram o radu,

Clan 6
Poslodavac se obavezuje da odmah po stwpanju Zaposlene na rad podnese
propisane prijave na obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje,

Clan 7

Poslodavac je duzan da zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu u sklado sa
zakonom, kelektivnim ugovorom i ugovoram o radu.

Poslodavae je du¥an da potuje linost, 3titi privatnost zaposlene i obezhijedi
zaftity njenih li€nih podataka,

Clan &

Zaposlena ima pravo na mijeselnu zaradu po koeficijentu srazmjerno broju
Easova, utvrdenom Kolektivnim ugovorom,

Koeficijent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa ¢lanom 2 ovog
ugovora iznesi 4,50,

Zaposlena ima pravo na naknade i drigs primanja koja ¢e Poslodavac obradunati i
ispladivati u skladu sa Zakenom i Kolektivnim ugovorom,

Clan ¥
Zaposlcna ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog
priviemene sprijefenosti za rad,za vrijeme dr¥avnib i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovoram.

Clan 10
Poslodavac je dufan da Zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada, obezhijedi i
sprovede zajtitu na radu u skiadu sa Zakonom, propisanim mjerama i normativima zatite
na radu i Kolektivnim ugovorom.
Zaposlena je duZna da se prideZava propizanih miera zadtite na radu.

Clan 11
Zaposlena prihvata sljedefe ohaveze:
- da povjerene paslove radnog mjesta abavlja saviesno. kvalitetno i v roku;
- da se pn obavljanju posiova radnopy mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene
arganizacije i normativa rade;
- da se pridrZava propisanog radnog vrzmena i eadne discipling i
- da duva sredstva rada i pride2ava se mjera propisa zattite na radu.

Clan 12
Zaposlena ima prave na odmor v teku dnevnog rada, dnevni admor, nedeljni
odmor i godiZnjt odmor u skladu sa zakonom i Kolektivinim ugovorom.



Cian 13
Zaposlena ima prave da odsusivije sa rade u slufajevima privremene
sprijeenosti za rad, zbog bolesti, povrede na radu il u drugim sludajevima u skladu sa
propisima ¢ zdravstvenom osiguraniu, o femu-je dusna da najkasnije u roku od tri dana o
tome obavijesti poslodavea.

Chin 14
Zaposlena je odgovoma 2z ety koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjermno jli
iz krajnje nepainje prouzrokovala Poslodavey,

Clan 15

Zz sve §to nije predvideno ovim Ugovorom, a o se odnos; na prava, ohaveze i
odgovomost Zaposlene i Poslodavea Fa osnovu rada, primjeniivade se odredbe Zakona |
Kolektivnog ugovora,

Cian 16
U slufaju spora povodom odredbi OVeE ugnvera ima se pravo podnijeti predlog za
mime rjefavanje radnih sporova pred Agencijom za mime rjcavanje radnih sparova ili
Centrom za alternativno rjiefavanje sporova, a ake se spor ne rijedi pred ovim organima
mode pokrenuti spor pred nadle3nim sudom. '

Clan 17

Ovaj Ugevaer sadinjen je u tri istovjelna primjerka, od kojih jedan za zaposlenu j
dva za posiodavea,

ZAPOSLENA R xraw
; Lt
Nada Dubijevi¢ Jadranka Atbijanié

/e/q%
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Na osnovu 2lana 669 Zakona o obligacionim odnosima (“Sllist CG” 47/08 i 4/11), zakljuduje se

UGOVOR O DJELT

Ugovor je zakljuien dana 4.5.2023. godine, izmedu ugovarade:

l. JU 0§ “Braéa Labudovié™ Niki&, ulica Bistricka 66. PIB 02002205, koju zastupa direktor
Zoran Vujadinovig, kao naruilac posla (u daljem teksto; Nanidilac),

2. Suti¢ Mireta, moler, iz Nikgica, IMBG [ x:0 izvrsitac posta, sa tekugim
rafunom 516000000115807758 kod £KEbanke CG (u daljem tekstu: [zvr&ilac).

Clan |

[zvedilac se abavezuje da Narudiocu izvrsi posao kreéenja sale za 1izitko vaspitanja.
Clan 2

[zvriilac se obaveruje da ce posao iz €lana 1. ovog ugovora cbaviti strufne, savjssnoe i efikasno.
Clan 3

Narufilac se obavezuje da ée [zvrdiacn, po obaeljenom vgoverenom poslu isplatiti iznos od
700,00 €, sa pripadajuéim porezom od 82,12 eura { prirezom 10.6% eura.

Clan 4

Eventualne sporove po ovom ugovonl, ugevomne stranke gjefavade sporazumno, a u slufaju da se
spor ne moZe jediti sporazumno, nadlezan je Osnovni sud u Niksidu.

Clan §

Ova) ugovor je safinjen u ti istovjetna primjerka, od kojih jedan zadr3ava Jzvrgilac, a dva
zadrZava Narugilac.

Izvréila

UJ,MHH[ u\\rmﬂ.




