Liiliana Juskovié

From: Osnovna skala "Bosko Strugar™ tlcinj <skola@os-bstrugar.edu.me>
Sent: Thursday, Aprit 20, 2022 10:54 AM
Tao: Finansiranje
Subject: Dostavljanje ugovora
Attachments: ugovor sprema;ica.pdf AFEHLM Upnarlaps
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U skladis sa Zakonom, u prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu na ndredenn viijeme-do 30 dana.

5 postovanjem,
DIREKTORKA,
Mtadenka Perié, prof.
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{64 UGOVOR O RADU
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Zakljuden , dama 19.04.2023.godine godine , izmeduy:

1.JU OSNOYNE SKOLE ,BOSKO STRUGAR“-ULCINJ, koju zastupa dircktorka
Mladenka Perié¢(u daljens tekstu poslodavac )i
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eni).

2BEKTESEVIC FATLINDA iz Ulcinja,
knjizice :321/2006 ¢n daljem telsiy raapos]

Clanl,

Ovim ugovorom u sklndu.sa Zakonem o radu (,8Llist CG*br,74/19,59/21, G821,
145/21),shodno 1.29 i 30, 2asniva se radni odnos jzmedy posiedavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prifivaisju sva prava obaveze | odgovornosti utvrdene Zakonom,
OKU i GKU ugovorom za oblast prosviete , opitim aktima poslodavea i ovim
Ugovorom.

Clan 2,
Zaposlenifa zasniva radni odnas na ODREDENQD vrijeme- najdu¥e do 30 dana , radi

-zamjene odsutne zaposlene , polev od 19.04.2023. rodine

Zapesien/a je duZan da stupi na rad :19.04.2023.z0dine, od kada mi teku sva prava
obaveze i odgovomosti iz radnog odnosa PO OSTHOVLE rada,

Clan 3.
_Zasposieni s¢ rasporeduje na radno mjesfo —radnica na odravanio higijene ¢ JU
05"Boske Strugar-Ulcinj,za koje je aktom o sistematizaciji utveden -----1-2 stepen
strutne spreme , zavriena Osnovna kola , NK -lice boz zanimaijlja.

Clan 4.
Poslodavae ovim ugovorom pavierava zaposienom , a zaposleni prihvata obavjanje
poslova i zadataks iz 8.3 ugovora, a koji su utvrdeni opitim aktom a otganizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta posiodavea.

Clan 5.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom , u trajanju od 40 Easova niedeljno.
Foslodavac po ovom Ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog jednokratmo

Clan 6. : _
Zaposleni ima pravo na zamdy, naknade i druga primanta , koje éc Poslodavac
obrabunavati i ispladivati u skladu sa Zakonom » Opdtin: Kolektivaim ugovorom i
GKLI za oblast prosvjete .
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Mijesedon zaradu (bruto) €int startni dio zarade (topli obrok 1 1/12 regresa za kor$éenje
godidnjeg odmora } uvedan za proizvod obratunske vrijednosti koeficijenta i vazedeg
koeficijenta po grupi —sleZenosti poslova za ustanove osnovnog obrazovania , a prema
stepenu struéne spreme  zaposlenog /¢, 5o u kenkretnom sludaju iznosi-4.50°

ZARADA iz stava | uvedfava se za svaku godine zapolelog rednog staZa —minuli rad —
za(0,5% do 16 godina radnog staa , od 10-20 godina —za 0.75%, odnosno preko 20
godina —za 1,00%4.

Clan 7.

Poslodavae se obavezuje da obezbjedi potrebne ustove rada | sprovede zatity na radu u
skladu sa Zakonom i vaZadim svojim normativima.

Clan 8.

Zaposleni prihvata slicdeée obaveze:

~da povierencposlove r.mjesta obavlja savjesne , kvalitetng i u rokiy _

-da se pri obavijanju poslova radneg miesta pridrfava utvedens organizacije i normativa
rada,

- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da fuva sredstva rada prideZava s¢ mjera { propisa zastite na radu,

-da se pride¥ava drugih obaveza koje su ubvrdene Zakonom |, kolektivnim ugevorimai
ppitim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlen: podlije?e disciplinskoj i mater.aodgovornosti ,u skiadu sa Zakonom,
Kolektivaim ugovorom i op3tim akipm poslodavea.

Clan 14,
Zaposleni ima pravo na odmor u toku tada , nedeljni i godidnjl odmor, pladeno i
nepladeno odsustvo, u skladu sa Zakonom i drugim vaZe€im propisinia.

Clan 11

Za ostvarivanje prava po avom ugovern sdgovoran je postodavac, ' _—
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organitna posiodavea , inspeketjom i
nadleZnim sudom,
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Clan 12,

Poslodavac se obavezuje da zaposienom u sludajn prestarika radnog odnosa , vrati uredne
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13,

Ovaj UJgovor je safinjen v u &etird islovjena primj jerka, od kojih se dva emiuju
% zaposlenom , dva za poslodavea ,
E
i!

Ugavor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpiZe oviagéeno ce 1 lice
kaje zasniva radni odnos.

Clan 14,

U sludaju spota po ovom ugoveru nadle¥an je Osnovai sud u Ulcinju,
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