CRNA GORA gatior
JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA ,BLAZO JOKOY bRLANDIﬁ“*BfR “E KoY

Broj: 606 - - SV —{Spmeanoey
U Baru, 28.04.2023.godine A }W [ /JJ{T ]

Agenciji za sprecavanje korupcije /
(Odsjek za kontrolu finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja)
Adresa; Ul. Kralja Nikole 27/V, Podgorica
i
Skupstini Crne Gore
Adresa: Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 10, Podgorica

Predmet; Dostavljanje podataka

Saglasno odredbama ¢lana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja JU
Osnovna skola“Blazo Jokov Orlandic* u Baru dostavljamo Vam potrebnu dokumentaciju.

Prilozi; Ugovori o radu br. 596, 597, 598 i 605.

Srdacno,

Adresa: Mila Boskovica 3: tel/fax: 030/312-347:
e-mail:b.j.orlandic@t-com.me
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Na ospovu &lana 31 i 37 Zakona o radu { S1. List CG br. 74/19,8/21 ) i &lana 191 b Opiteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (. Stugbeni list RCG™ br. 64/02, 31/05 i 49/07 1 ,,SluZbeni list
CG* 45/1G, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna #ola “BlaZo Jokov Orlandis™ u
Baru (u daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovié ‘Milorad i zaposleni/a

lva  Vudevi¢ iz Bara V! ajvg npc. pKyirvn K ]b'ﬁrpﬁqqdig

-jmb_ ( u deljem tekstu; zaposleni } dana 27.0&:2023.godine,
zakljucili 51

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovomosti zaposlenog i
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op¥tim aktima poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlenaje duZna stupi narad dana 29.04- 7 godine.

-

Ly - Clan3 -

Zaposlena se rasporeduje na Tadno miesto nostavnice matematixe .
za koje je aktom o unutra¥njoj orgnizaciji { sistematizaciji radnib mjesta utvrden __Vily

nivo nacionalneg okvira kvalifikacije. : .

Clan 4
Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla aije
bilo moguée provesti postupek javnog oplafavanja -

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi §,0¢ uvedana ma esnova minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obrafunati i ispladivati u skladu sa Zakeonom, Op3tim kolektivnim ugoverom i granskim
kolektivnim ngovorom za cblast prosvjete. :

_ Clan 6
Zaposlena prihivata sljede¢e obaveze: :
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline _ ) _
- da se pridrfaya ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugoverom 1 opitm

aktima peslodavea.
Clan 7 ' . _
Ovaj ugovor safinjen je u Letiri istovietnih-primjeraka ad kojih je jedan za zaposlenog & in 2a
potrebe poslodavea.

posl
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‘ Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu ( Sl List CG'br. 74/19,8/21 )1¢lana 101 b Opsteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 i 49/07 i woluZzbeni list CG*
45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna Skola “BlaZo Jokov Orlandié u Baru
(u daljem tekstu:‘ poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad i zaposleni/a

Marinag Pexic 1z Bara_VIl_pive ngc. eokving Kval\ Pikacije
jm# ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana 2F-04. 2023 .godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Zaposlena zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od gest nastavnih ¢asova, na
odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupi na rad dana 93 0k. )2.godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto nastavaice  piemac vo g 7071KQ .

Sl

za koje je aktom o unutrasnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden /4
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

Clan 4
Ovaj ugovor zakljuéen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 9 20 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obralunati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 6

Zaposlena prihvata sljedeée obaveze:
- dapovjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
- dase pridrZava ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opitim aktima
poslodavca.

Ovaj ugovor sadinjen je u &etiri i
potrebe poslodavca.
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Na osnovu &lana 31 i 37 Zakona o radu ( SI. List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Qlurbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 LSluzbeni list
CG* 45/10, 45/11 ,47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandic™ u
Baru (u daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovic Milorad 1 zaposleni/a
.Df‘(la'in?q Eu(;ac iz Bara /V ntllfﬂ ngc. . c::k;urr“‘o, vl FﬁKGtﬁE

jmb___ ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana 2F.C%. 223 .godine,
zakljucili su

lllllllll

UGOVOR O RADU

Clan 1

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i op$tim aktima poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupi narad danaZd 04.'33 godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto cgcddnicé no odlr 2 6van)u h \9 11eNne
za koje je aktom o unutra$njo] orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden __L g
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.

b

Clan 4
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo mogude provesti postupak javnog oglasavanja -

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
1Znosi 4; 50 uveéana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja Ce poslodavac
obradunati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Opétim kolektivnim ugovorom i granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 6

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: .
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline
zakonom, kolektivnim ugovorom 1 opStim

- da se pridrzaya ostalih obaveza propisanih

aktima poslodavca.
él_an 7
Ovaj ugovor sa&injen je u &etiri istovjetnih primj
potrebe poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 31 i 37 Zakona o radu ( Sl List CG br. 74/19,8/21 ) i ¢lana 101 b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju (,, Sluzbeni list RCG* br. 64/02, 31/05 1 49/07 1 ,,SluZbeni list
CG*“ 45/10, 45/11 /47/17, 59/21 ), ugovorne strane JU Osnovna $kola “Blazo Jokov Orlandic¢* u
Baru (u daljem tekstu: poslodavac ) koju zastupa direktor Bulatovi¢ Milorad 1 zaposleni/a
Zvonka Pﬂ?&@ﬁ@ﬂi(ﬁ 1z Bara// ni/ve nac. OKV I (G KVQ"‘frﬁ‘l}C{}.@

jmb ( u daljem tekstu: zaposleni ) dana )z .64.2023 .godine,
zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti zaposlenog 1
poslodavca, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, i opstim aktima poslodavca.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, na odredeno vrijeme do 30 dana.
Zaposlena je duZzna stupi narad danao3 ¢4. 23godine.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto cadlnice na_celr Zav cay g jene .
za koje je aktom o unutradnjoj orgnizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden __ L 9
nivo nacionalnog okvira kvalifikacije.
1 Clan 4
Ovaj ugovor zakljugen je na odredeno vrijeme do 30 dana , jer zbog hitnosti obavjanja posla nije
bilo moguée provesti postupak javnog oglasavanja -

Clan 5
Zaposlenom pripada zarada utvrdena na osnovu koeficjenta sloZenosti koji za ovo radno mjesto
iznosi 4,90 uvedana na osnovu minulog rada, kao i druga primanja koja ¢e poslodavac
obradunati i isplaéivati u skladu sa Zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom 1 granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete. |

Clan 6

Zaposlena prihvata sljedece obaveze: .
- da povjerene poslove obavlja savjesno i kvalitetno
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da se pridrzaya ostalih obaveza propisanih zakonom, kolektivnim ugovorom 1 op3tim
aktima poslodavca.

Clan 7
Ovaj ugovor sadinjen je u Cetirl istovietnih primjeraka od kojih je jedan za zaposlenog a tri za
potrebe poslodavca.
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