Diiana D'!ukanovic

From: Osnovna skola "Bajo Pivljanin" Pluzine <skola@os-bpivljanin.edu.me>
Sent: Friday, May 5, 2023 10:12 AM
To: Finansiranje ATE §x
Subject: Ugovor o radu 7 U°5 - 05- e
Attachments: Scanify 05-May-2023 08-34 AM.pdf
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direktor:

Milutin Mirjacic

JU OS "Bajo Pivljanin"
Donja Brezna 38,
Pluzine

067-560-890

Postovana/i, Saljemo Vam Ugovor o radu.
Spostovanjem,

direktor
Milutin Mirjacic
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Ma osnovu tlana 29, 30§31 Zakona o radu { 5I. List Crne Gore, broj (741915921}, &lana 821 101b
Opiteg zakana o obrazovanjy | vaspitanju [ 81, List Crne Gore broj 4708, 45/10, 45/11, 26/13, 39/13,
44713, 47/17i59/21 1456/2021 2/23) dana 05.05,2023. gadine u Donjim Breznima zakljucen fe

UGOVOR O RADU

*

lzmedju upoverenih strana

JU Q% , Bajo Pivijanin®, sa sje:fiﬁtem u Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjacié {
u daljem tekstu: Poslodavac) i

Vanja Kontié¢ sa prebivalistem u Nik%icu |mbg NN po zanimanju inenjer
madinstva, [u daljem teksti: Zaposieni)

OSNOVYNE QDRECBE
Clan 1

Zaposlena se raspnrénd uje na posiove profesora matematike, za kole je Aktom o sistematizacifi
poslodavea utvrdan Vil stepen strutne spreme,

Prava i obaveze zaposiene
| Clan2’
Zaposlena e uhaﬁf}ﬁﬁ poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaciji Poslodavca.
{lan3

Zaposlena je duZna da savjesno i edgovorno obavlja peslove na kojima radi, pestuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea ¢ vezi sa ispunjavanjem ugovorenib | drugih obaveza iz radnog odnosa
i da postupz v sklady sa zakonom, kolektivinim ugovorom [ ugovarom o radw.

Clan 4
Zaposlena ée obavljati poslove v JU 05, Bajo Pivljanin® u Donjim Breznima.

Trajanje ugovora | radno vrijeme
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Clan 5

Zaposlena zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme, a najdu?e do 30 dana sa nepunim radnim
vremenom od 12 ¢asova.

Stupanje na rad
Clan 6

Zaposlena je du?na stupiti na rad dana 05.05.2023. godine, od kog dana estvarufe prava i
pbaveze iz radnog adnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad dana 05.05.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava i obaveze
iz radnog cdnosa.

Ako zaposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radni odnos, osim
ako }e sprijeCena da stupi na rad iz opravdanih razloga, o Eemu je dufna podnijeti dokaz
Posladaveu, Ugovor se smatra zakljuganim kada ga it ime poslodavea potpise ovlatéeno lice
Zaposlena.

Prava i ohaveze poslodavca
Clan 7

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenu na obavezno sacijalno osiguranje {zdravstveno
invalidsko estguranje od nezaposlenosti) danom stupanja na rad,

Cian 8

Poslodavac Je duian da taposlenc] obszbijed! cbavl]anje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugovorom o radu i da joj u skladu sa zakenom i drugim vaZecim propisima obezhijedi uslove
rada i organizuje rad radi bezbjednosti| zadtite i zdravlja na radu.

Clan S

Poslodavac je duan da Zaposlenaj za obavljeni rad Isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kalektivnim ugoverom i ugovoram o radu.,

Clan 10

Foslodavac je duZan da postuje liEnost, 3titi privatnost i obezbjeduje zadtitu nfenih liEnih
podataka.

Zarada I druga primanja
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Clan 11

Zaposlena i
Ugﬂmrnm ;Ta PTavo na odgovarajutu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakenom, kolektivnim
BOVorom o radu i Poslodavac Je duzan isplatiti zaradu najmanje jednom u mjesecu.

Clan 12

Zaposlena ima pravo | na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivnim

ugovorom i zakonom.
Clan 13

KoeficiJent za utvrdivanje Cijena rada za poslove na radnom mjeste iz ¢lana 1 ovog ugovora
iznosi 9,20

Cdmori
Clan 14

Zaposlenaima pravo na gdmor u toku dnevnog rada {pauza}, dnevni oadmar, nedeljni odmorj
godiinjl odmor u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom,

Odsustva 53 rada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu zarade {placeni odmor) na osnovu
podnijetog zahtjeva u sludajevima predvidenim Zakonom

Clan 16

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme driavaih i vjerskih praznika u skladu sa
zakonom

Prestanak radnog odnosa
Clan 17

Radni odnos izmedy Pastodavea i Zaposlene prestaje po sili zakona, sporazumom i otkazem
Ugavora o radu, pod ustovima i u slu¢ajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 18

Poslodavac i Zaposlena mogu da otkasu ugavor pod uslovima i v sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim vgovorom



Zavrine odredbe

Clan 19

Na prava i chaveze koje nijesu utvrdene ovim ugovoram primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 20

Zaposlena koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred
nadleZnim sudem, duina je da podnese prediog za mirne rjefavanje spora pred Agencijom za
mirne reSavanje radnth sporova ili pred Centrom za alternativno refavanje sporova.

U sluCaju da se spor ne moe rijesiti pred organima iz stava 1 nadle¥an je Osnovni sud v Nik3icu.

Clan 21

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primferka, od kajih pe jedan primjerak zadriavaju
ugovorene strane a jedan primjerak je namijenjen Poreskoj upravi,

Paslodavac
Zaposlena direktor=—=;. .
in. Vanja Kentic MiTutin Mir]:af:jﬂ\\
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