L'Eiliana Juskovig

From: Osnovna skola "Baje Pivjanin® Pluzine <skola@os-bpivijanin.edu.me>

Sent: Friday, May 5, 2023 3:44 AM

To: Finansiranje : , . Lnitaroga

Subject: Ugovor o radu ATEHUIIZ 7 FE%HE_.L‘;"-?J‘#LHF KBV NUMIE
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direktor:

Milutin Mirjacit

IU 05 "Bajo Pivijanin"
Donja Brezna 2§,
Plufine

067-550-890

Pottovana/i, Ealjemao Vam Ugovor o radu.
5 poitovanjem,

direktor
Milutin Mirjadié
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Na asnavu £lana 29, 301 31 Zakona o radu { Sl Ust Crne Gore, bro} {74/19159/21} , tlana 82§ 101b

Qp3teg zakona o obrazovanju [ vaspitanju { S1. List Crne Gore broj 4/08, 4510, 45/11, 26/13, 3913,

44713, 47/17 1 59/21 146{2021 2/23) dana 05.05.2023. godine u Donjim Breznima zakljuten je
UGOVOR O RADU

lzmedju updvorenih strana i

$U O3 ,Bajo Plvijanin®, sa sjediStem u Donjim Breznima, koju zastupa direktor, Milutin Mirjaié {
u daljem tekstu: Poslodavac) i '

Vanja Kontié sa prebivalistem u Nikéicu imbg | Fo z2nimanju InZenjer
masinstva, (u daljem tekstu: Zaposleni)

OSNOVMNE CDREDBE
Clan 1

Zapnsl'éﬁzll e rlaspuré-cd’uje na poslove prafesora matematike, za koje je Aktom o sistematizacl)!
posiodavea utvrden Vil stepen struthe spreme.

Prava i obaveze zaposlene

-} i .
vi 1

Ctan 2

Zaposiena'de ub;:jIjﬁi:I poslove koji su utvrdent Aktom o sistematizaciji Poslodavca.,
(lan3
Zaposlena |e'duna da savjesno i adgovorno obavija poslove na kojima radi, postuje organizaciju
rada i pravila Posladavca u vezl sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz ra dnog odnosa

i da postupa v skladu sa zakonom, kolektlvrim tgovarom § ugovoromo radu,

{lan 4 1
Zaposlena ée obavljati postove u JU OS5 ,Bajo Pivljanin“ u Donjim Breznima,

Trajanfe ugovora i radno vrijeme
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3 {lan5

Zaposlena zasniva radni odnos na odradeno vrijema, a najduie do 30 dana sa nepunim radnim
yremenom od 12 ¢asava.

Stupanje na rad
Clan 6

Zaposlena je du¥na stupitl na rad dana 05.05.2023, godine, od kog dana ostvaruje prava
obaveze iz radnog ndnosa.

Ako zaposiena ne stupi na rad dana 05.05.2023. godine, od kog dana ostvaruje prava j obaveze
iz radnog odnosa,

Ake zaposlena ne stupi na rad utvrdenog dana smatra se da nije zasnovala radnl odnos, ostm
ake e sprijetena da stupi na rad iz opravdanih razloga, o €emu je duina podnijet! dokaz
Poslodaveu. Ugovor se smatra zakljutenim kada ga u Ime posladavca potpide oviaiteno lice |
Zaposlena.

Prava i chavaze poslodavca
Clan 7

Poslodavac je dufan da prijavi Zaposlenu na obavezno socifalno oslguranje {zdravstveno i
’ invalidsko osiguranje od nezapostenosti) danom stupanja na rad,

&lan B

pPoslodavac je dufan da zapostenoj obezbijedi gbavljanje poslova radnog mjesta utvrdenim
ugoverom o radu i da joj u skladu sa zakonom 1 drugim vaiedim propisima obazbijedi uslove
rada i organizule rad radi bezbjednosti | za3tite | zdravlja na radu,

€lan 9

Poslodavac je dufan da Zapeslenoj 2a obavljeni rad isplatl zaradu 1 skladu sa zakonom,
kolektimim ugovorom j ugovorosm o radu.

Clan 10

Poslodavac je dufan da poituje iEnost, 3titi privatnost i obezbjeduje zaktltu njenth §ifnih
podataka.

Zarada | druga primanja
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Clan 11

Zaposle ;
ugzvnmﬂa I-rna Pravo ng udgﬂvarajuéu zaradu koja se utvrduje u skladu sa zakonom, kelektiviim
M1 UEaVOrom o radu i Pastodavac je duZan isplatiti zaradu najmanje jednom u mjesecu.

Clan 12

Zaposlena ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se utvrduju kolektivrim
vgovereom i zakonom.

Cian 13

Koeficijent 23 utvrdivanje cijene rada za poslove naradnom mjestd iz Clana 1 ovog ugovora
' iznosi 9,20

Odmori
Clan 14

Zaposlena ima pravo na cdmor u toky dnevnog rada [pauza), dnevni odmer, nedelini odmor i
godisnji odmor u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Odsustva sa rada
Clan 15

Zaposlena ima pravo na odsustvo sa rada vz naknadu zarade {placeni odmar) ha osnovu
padnifetog zahtjeva u sle€ajevima predvidenim Zakenom

Clan 16 }

Zaposlena ima pravo da odsustvu]e sa rada za vrijeme drZavnih | vjerskih praznika v skladu sa
zakonom

Prestanak radnog odnosa

Clan 17

Radnl cdnos izmedu Poslodavea f Zaposlene prestaje po sill zakona, sporazumom § otkazem
ugovera o radu, pod uslovima | u sluajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 18

Poslodavac | Zaposlena mogu da otkazu ugovor pod uslovima | u sluajevima utvrdenim
zakonom i kalektivnim vgovorom



Zavrine odredbe

lan 19

Na prava i ohaveze koje nijesu utvrdene ovim Bgovorom primjenjivace se odredbe zakona i
kolektivnog ugovora.

Clan 20

Zaposlena kaji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz rada, prije pokretanja pr::-stupka pred
nadleznim sudom, duZna je da podnese predlog a mirno rje3avanje spora pred Agencijom za
mirno reSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativino resavanje sporova.

U stufaju da se spor ne moke rijesiti pred organima iz stava 1 nadlefan je Osnovni sud
Clan 21

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, od kejih po jedan primjerak zadrZavaju
\wgovorene strane a Jedan primjerak je namienjen Poreskoj upravi.

Poslodavac

dtrekmr.-::m

Zaposlena
inZ. Vanja Kontic h}!hf'" Mir]acféj:-?
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