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Postovani,
U prilogu Vam saliemo ugovor o radu na odredjeno zakljucen sa Dzenanom Kreic-Dedeic. Obzirom da je

pﬂdagusklﬂja u JU OS "Bac" u Bacu, Rozaje Nurija Sabovic otisla u penziju, a zbog neophodnosti pedagoga
tokom eksternog testirania na njencm radnom mjestu smo angazovali Dzenanu Kreic Dedeic.

Administrativao racunovodsiveno finansijska radnica JU OS Bac Rozaje
Anida Klica
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Tzmedu:

1 JU 0% Baé 4 Bacu Rofaje, koju Znsiuipa divektor Safet Klimenta, profesor tis daljem

* irkew postodavac), s jedne stran, |

5. Tjjenana Kreid » Dedeid iz Rotaja s pighivalistem i Rozjernn, I <
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Ovim ugovorom u skladu se _akoriom, kolektivnint ugovorem i opStim akiima

poslodavea, regulifu se medusobma prave, obaveze i odgavomost zaposlenog i
noslodavea, |
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% ‘Zaposlend zasniva radnj adros g gdredeno vrijethe a pe duZe od 30 dana, radno
vrijeme puno od 40 b .neda]jl_w:ﬁﬁﬁnﬁ;."lmenuva?ngfﬁégffmp«;ﬁaﬂujg na-poglove 1 rpdne
radatke pedagotkinje. _ '
Zaposlena je duzna da stupi na rad ddfia 17.04.2023. godine,
t7kolike zaposlens, bez opravdanog razloga ne podae s radom na dan iz prethodnog

stava ovog Slana, smatrade se da nije zaspovala redni odnos.
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+ Zaposlend ing prave na zarady kéia Ce.se obratysavall sa koeficijentom (3,03) 7i

. guno radat yeffeme, koje.jo predyldeno’at raiiniy miesio pedagotkinje kot je Opstim

" aktom o unuiraSNo] tbanizacii 4 sistematizachl radnih mjesta prihidiEn VI nive
nur.m‘mam;ng_ﬂkwa kvatifikzcifo podnive jedan odnosno pednivo dva {245 odnosno 300
kredita CSPK-3) adgovarajute oblastl (profity obmzovanjs | ima poloZen steudni ispil 28
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Kada to zahtijeva proces | vrgdnlzacia rada, saposlena moke bt mspumﬂﬂm kod
poslodavea na druge mdne micsto koje adgovara slepenu | wrsti njepove frubne spreme,

w2 raknnom., mode hint raspuredens ita tad kod

Znanji 1 sposobnostinia,
Zaposlcnn, uz njenu saglasnost, u skiud

drupop poslodaica.
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rarady, beobjednnst § raititd-Zvota ) sdravTja, thragsyanje.
Srsue osposobliabanie 1 usavriavanje, Kada to wabiijeva polreba procets tads @
xodenia novey nuding: wrganizacije s tehnotoglic rada koo Fdmga praves g skbaly s
zekonom i kolektiviim ugovorom, o |
Zaposlena ima pravo na zaradu, neknade i drugs primanja Koja e postodavas
obratunavati i spladivati 0 skladu s rakonom, kolskuvnim ugovorom i opdtim akiom
cijentu sloZenost: {8,03) za puno radno

posiodavea, a koja zarada se obrafunava po koefi

Zoposiona imd pravoe na

VTijcme.
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Postodavac jje duzan da zaposleno): ‘Obezbijedi. potrebne uslove rads, § propisand
seiidisva zaftite ng rady, pdredeno cadno- vetjeme, karitéenje podisnjeg odmara 1 druga
E prava iz radnog odnosa u-skladn sa zakonom i kotekfiviiiim ugoverom. :
Zaposlena ima’ pravo na odmor u.fokit dneviog rada, izmedu dva uzastopna radna
dana i na nedeljni odmor, na odmore ‘ya viijeme deZavmih 1 vierskih praznika, kao 1 na
kotidéenje godidnjeg odmora i drugih prava iz radnog adnosa u sklady sa zakonom 1
kolektivaim ugoverom. Qdluku o nadinu i rasporedu korisfenja naznatenih odmara
donesi poslodavac:. |
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slutajevima utvrdenim kolektivnim ugovorem 1 UgOVOrem O radu..
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-Qvaj ugovor o rakljuden na edredenp vrijeme, paley. ad-V7.04.3073, poding, o e dule
od 30 dana no rodnom mjestu pedagodkinje u 1T OF Bae® u Badu, Rozaje, radno
vrijeme puno 40h nedeline norme, Imenovana se rasportduje na posiove 3 tadne zadaike
nedapogkinie radng vrijeme puno. _ o
Ovaj upovor se smatra zakljudenim Knde g2 u ime poslodavia potpibe oviahiend lice i

lice koje zasniva radni odnos. .
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