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10 08 “RLEKSA RECO DILAS
fawna Rileka Blielo Polje

Broj: 02-0/9/23- 1461, _
03.05.2023. god. Ravna Rijoka, Bijelo Polie

£a: Agentija za spriedavanje karypcije

Podgorica

Predmet: ObavjeStenje za period od 24.04, do 20. 04.2023, godine,
Postovani,
U prilogu:
1. Analiti#ka kartica JU OS8 _Aleksa Beto Bilas’ Ravna Rijeka, Bijela Pofie, koji sa nalazi ked Erste banke
bro} 540-12312-69, za period od 24.04, do 30, 04.2023. godine. '

2. Polpizaniugovari.

5 podtovanjem,

Scanned by CamScanner



| JU0S "ALEKSA BEGO BIEAS"
Ratma Rijaka, Bilelo Folle

Broj: 02-100/23- 15771,
28.04.2023 . Ravna Rijeka, Bijsle Polje

Na osnovu Clana 1, 29 i 37 Zakena o radw {«S|.1ist CG»,br.74/19 i 59/21). JU O5"Aleksa Bete Bitas”
u Ravno] Rijeci koju zastupa vd direkter, Marko Séekic ( u daljem teksiu posledavac) | Singié Vulc Marija, .
muzitki izvodat - flauta, .JMBG:— [ stepen strufne spreme, reg.br.oradne knjidice 38547 (u
daljsm tekstu zaposleni }, 31.023.2023 godine zakliuuiu:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugaverom, u skladu sa Zakonom o rady, zasnlva se radni odnos izmedu poslodavea |
zaposlenog. Poslodavacizaposiena pribvataju sva prava, obaveze i cdgovomosti utvrdena ovim Ugavarem,
Pravitnikom o unuiradnjoj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta JU O5"Aleksa Bedo Eilas”, Granskim
kalgklivnim ugovorom za oblasl prosyiete | Zakonem o radu.

Glan2

Zaposkena Je du2na da stupi na rad kod posledavea dana_26.04,2023 godine, od kada mu teku
sva prave, obaveze | vdgovomaost po osnovu rada.

Ukalika zaposien! bez opravdanog razloga ne pofne da radi 20.04.2023.qodine, smatrade se da
nije ni Zasnovad radni cdnos.

Clan 3
Zapostena zasniva radni odnos nia odredeno vrijeme utrajanju @ do 3@ dana.
Clan 4

Zaposlana sarasporeduje na radno mlesto: nastavnik muzitke kilture,

&lan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa geponin radnim viemenom {6 nastavnih &asova u Matiénag] Skoli
i 1 a5 u PU Ostrelj JU C3"Aleksa Beéo Bilas, §, adnosno 13 satl i radnof sedmicy,

Clan 6

Za wiijeme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposlenl, mogu pismenc ponudili izmieny
vgovorenih wslova - Aneks ugovora o radu, u slulajevima utvrdenim Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.

JU'CF “ALEKSA BECO BILAS™ | Ravna Fljoha, Bijsic Polja -mall skola@os-abdjlas-bp.stiame i, +152.50 478 608
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l JU 05 “ALEESA BECO BILAS™
fauna Rilaka, B¥jelo Polje

Glan 7

) Ug_uvﬂrng_ _stm he su saglasna da se mjesedna bruto zarada zaposlenog ulvrdi na osrovu obra&unske
vrijednosti koeficiienta za tekuéi mlesed i koeficiienta sloZenosti od 7,15, uvedana za svaku zapofety

godinug radn:.:!g_ﬁtaia do 10 gedina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preke 20 godina ra 1,00 % i
posebnog dijela zarade. |

_Zarada se zaposlenoj moZe uvadati | po drugim esnovima u skiadu sa Zakonom o rady, Granskim
kelektivnim ugovorom za oblast prosvjete § Ugovorem o radu.

Clan 8

Zaposlena ima prave na naknade zarade, uvecanje zarade i druga primanja po osnovu rada u skizdu
sa Zakenom, Kelektivnim ugovorom i Ugovorom a radu.

fland

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknada zarade wrdi jedanput mjéseﬁnn. PO
pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec. |

Clan 10

Zaposlana Ima pravo na cdmor utoku rada, nedeljnii godisn]i odmor, pladenc § nepladeno odsustvo,
u skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom | Ligoverem o radu.

Glan 11

Poslodavac Je duan dazaposfensm obezbliedi potrebne uslove radz i propisana sregstva zadtite
na radu, adredeno radno vijeme | druga prava iz radnoy odnosa u skladu'sa Zakonom o radu, Kalektiviim
ugoverem | Uigovorom o radu. '

Clan 12

Zaposisna ima pravo ha zastiu od ponadanja koje predstavija mobing u sklizdu sa Zakonom a rady
[ Zakonom o zabran] dostavifan]a na raduy.

Clan 13

Iapush&na je duina da se na radu pridriava obaveza propisanin Zakonem o raduy, Kolektivnim
ugoworam, Pravilnikom o unutradnjo] organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU 05 "Aleksa Beta Dilas" i
Vaovorom o radu,

Zaposlena ksja umisliajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr2ava odluke koju je
donlo poslodavac, edgovara za uginjenu povredu radne obaveze u skladu sa Zakenom o radu, Kelektivaim
ugevoram, apétim aktima peslodavea § Ugovorom o radu.

_ Z.::npuslena odgovara za povredu radne obaveze koja je u uﬂjeme zvrfenja bila utvrdena zakanom,
Kotektivnim ugaverom, opétim aktima poslodavea i Ugovorom o radu..

JUt 0§ “ALEKSA BECO BILAS™ | Rawtia Rijeka, Bijalo Polje s-mall skolag@os-abd]llas-bp.edume tel +382 60 476 608
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10 05 “ALEXSA BECO DILAS*
Rana Rileka Bljelo Polje

Fovrede radnih abaveza mogy biti lak&e j tede | utwrduju $s u postupku koji moZe da pokrene direktor

ili*na esnovy iniciative koju moe da podnese svaki za posleni.

i Clan 14
Svaka od ugovornih strana maze da otkage ovaj ugover,

Radni adnos, odnosno ugovor o radu mote
sa Zakenom o rady,

da prestane otkazom od strane zaposlenog, u sklady
Radni adnos, adno

__ S0 Ugavor.o radu mete da prastene otkazom od strane posiadavea, u skiady
sa Zakonom o raduy,

U slutajuiz stava 1i 7 vog dana Poslodavac denasi edluku u formi refenja, koje sadrdi bSOV,
duZinu otkaznog reka i Obrazlodenje I_puul-ru 0 pravnom ljek,

Zaposlenem mo#e prestati radn) odnes, ednasno ugovar o rady

12 drugim slufsjevima predvidenim
Zakenom o radu, '

Clan 15

Poslodavac =3 ohavezule da prijayi ‘Zaposlency na abavezno soc]

osiguranje, penzijsko-nvalidske esiglranie od nezapeslenost} u sklady
stupanja na rad.

alno osiguranje {zdravstveno
sa Zakenom o radu, danem

_ Poslodavae se cbavezuje da odjavi zaposienog sa obavernog socijaing
csiguranje, penzijsko-invalidske | osiguranja od ne
prestanka radnog odnosa.

g Osiguranje (zdravslveng
Iapnstenuﬁli} u skladu 33 Zakanem o radu, darom
Clan 6

Poslodavac se obavezule da zaposlenem, u sludzjy prestanka radnog odnosa, vrati uredno
ROpUnjenu radnu krjiZicu,
Clan 17

G pravima zaposlenih iz rada | po osnovu rada odluduje Poslodavac, u eklady 5a Zakanom o rady,
Kalektivnim ugovorem i Ugovoram o radu,

Zaposlena koja smatra da muje Fosledavac poviiledio prave izrada i po osnovu rada mode podnijeti
zahtjey Posglodaveu da my cbezbijedi oslvarivanje tog prava.

.. Podnolenje zahtjava iz stava 2 ovog Hana ne odlage zvrienje odluke ili radnje protivkoje js zaposien|
podnio zahliev za zadtitu prava,

Poslodavac je duzan da Zaposlenom, o njegovomn zahtjevu 12 stava 2 ovoyg &lana, dostavi pisang
ohaviestenje if donese odluky u roku od 15 dana od dana podnodanja zahtjeva.

Qdluka [2 stavy 4 oveg dana je kenatna, ako zakonam nije drugatije odredena,

Gdru&a =z stava 4 ovog Blana dostavija se zaposlenom i pisanom obiiku, sa cbrazioZenjemi poukom
o pravaom hjeku g roku od B dana od dang danofenja odiuke.

AU 08 "ALEKSA BECQ DILAS® | Ravna Rijeka, Bljslg Pal]n
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\ JU OS5 “ALENSA BEGO DiLAS-
Bavna Rijeka, Bllelo Polje

Nezavisno od postupky 23 : :
- i ! Za8u prava & i
mo2e obratiti Inspekeii rada radi zadtite Pf;:-fa. oji @ zaposlgni pokrenus kod poslodavea zapesteni sa

Clan 18

e n;?:;ﬁn:ulﬂa sgm;tm 1_:|a mu je povrijedann Pravo i2 rada i po osnovu rada, prije pokretan]a pestupka
et M duzan j& da podness prediog za mimo flefavarie spora pred Agencijom za mimo
1€ racmh sporova i pred Cantrom za alternativne resavanje sporova.

£a vrijeme trajanja pastupka ir
: pred grganima iz stava . :
pred nadieZnim sudom ne teky, ' H stava 1 ovag Slana, rakevi 22 pofretanje postupka

Ako ge radni spor

ne rijedl pred organima i .
pred nadleznim sudom P 9 'z stava 1 ovog Yana, zaposleni mofe da pokrene spor

. 1F’ustu pak, [::red nadleznim sudom mo2e da se pokrena v raku od 15 dana od dana dostavljan]a odluke
kojom je obustavijen postupak. mimog rjedavania spora.
Glan 19

Na prava | obaveze koje nljesu wvrdene ovim Ugovorom primjenjuju se ndgwamjuﬁa odredbe
Zakona o radu i Granskog kolektiviog ugovara za oblast prosviets -

Clan 20

Ovaj Ugovor je satinjen u deliii (4) istovletna prmijerka od kofih 82 jedan {1} uruéyuje zapaslenom &
trl {3) zadrkava Poslodavac.,

Clan 21

Zapesleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

ZAPOSLEN POSLODAVAG
skior
o O BT
D (aﬂjﬂ Séekié, pro
Mapy o

L deln
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10 05 “RLENSA BEGD DIEAS
Rauna Bljeka, Blielo Polje

Bioj: 02-100/23-1564. ‘
26.04.2023, god, Ravna Rijeka, Bijalo Poljs

Na osnovu &lana 4, 29, 37 ) 54 Zakona o raduleSl fist C:Gin,br, 7418), 0% whlokea Beto Dilass

: . JU OF wAloksa Beto  Havwna
%ﬁfﬂ_ lj:uj;___zaslupa _:_:Iurek!:or Marko Sdekif {u dallem tekstu poslodavae) j Dragana Bulatavic, STEPEN BACHELOR
04 pp) 12 Bijslog Polja, tMBE: {u daljern teksby zapasiani), Zakljuduju: |

UGOWOR O RADL
Clan 1

Owim ugtvorom, u sklady sa Zakonom o rady, zagniva se radal odnos  izmedy postodavea JU OF «Aleksa

Bedo Bilasa iz Ravne Rijeke i zapastene Cragane Bulatavié { Ravne Rijeke, Bielo Polje, na & rrastavnlh fasova
medmidng. :

Imenovana Ce Sva prava osbvarivalti preko svojs Matitng Ekole: Jti 04 « Pavia 2i%it" Njegnjevo, Polje Poje,
& G3NQVU poivide o broju odrfanth ¢asova, koja 6e im bitl dostaviena od JU 0%« Meksa Besa Bilas » .

Radna knjifica zapasieneje u JUOS, Pavle 2piM Njeghjevo, Polie Palje.
MatiZna 8kola de prifavit zaposlenog kod Poreske uprave Grme Gore.
Poslodavac i zapaslen| prihvataju sva prava, chaveze | odgavarnosti Livigene avim Ugovaram, Pravitnikom o

unLtradnjo] organtzacii | sistematizacii radnih mjesta JU 0O8* Aleksa Bedo Ditas”, Granskim kelektivnim Ggovorom za
eblast prosviete | Zakonom g radu.

Clan 2

£aposlena je duzana da efupi na rad kod poslodavea dang 28.04,202). godine, od kada mu feky SvYa prava, .
obavers i pdgovomosti po osnovy rada. - '

Ukoliko zaposleni bez tpravdanog razloga ne podne da radi 20.04,2023. qodine, smatrate se da nije ni
zasnovao radnl odnos.

Clan 3
Zaposleni zasniva 'radni odnos na odredena vrijeme u bajaniy . o 30 dana,
Glan 4

Zaposleni’se rasporedufs na radno mjesto: nastavaica informatike | tehnike.

Clans

Zaposleni zasniva radn] odnos sa gepunin radnim viemenom (% nastavnih Gasava nedeljnol.

JU O8 “ALEREA BECO TLAS" | Ravim Wijuka, Bijalo Poilje_e-mall skaiaesabdjivs-bo.c0uma tol, <381 60 478 608
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iU 08 “ALENSA BEED RILAS™
Rauna Rijeka, Bllelo Folje

Clan 6

‘Z3 vrijeme krajanja ugnfmlr‘a a rede posiogavac i zaposlenl ogu pismeno ponudit] 2mjenu vgovorgnih usiovs
= Aneks ugavora o radu, u slugajevima utvrdenim Zekonom o mdy i Kalektivnim Ugovorom,

Clan7

o Ugummi: Strane su saglasne da se mjesefna hnMo zarada zaposienog Ul na oBnovu obradunske
vrijednost Fmeﬁ-:_:uenta_za tekudl mjesec i koeficienta slodenosti od B,08, uvedana za svakuza poiety godinu radnog
staia do 10 godina 28 0,5%, od 10-20 godina za Q,75% i preka 20 godina za 1,60 % Fposebnag dijela zarade.

Zarada e zaposlenom mode Uveéat | po drugim cenovima u skladu sa Zakenom ¢ radu, Granskim kalekivnim
uptvorcm za oblast prosvjels | Ugovorom o radu.

Clan B

Zapesieni ima pravo na naknade zarade, uvedanje zarade i druga primanja po csnovt zada u sklady sa
Zakonom, Kelektivaim ugovarom | Ugoverem o radu.

Clano

Ugovore slrane su saglatne da se isplala zarade | naknade zarade vl jedanput mjesedng, po pravily 4o 10+
teg U mesecu 2a predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposieni Ima pravo na odmor U toku rada, nedefjnl 1 godignji odmor, pladeno i nepladena adsustve, u skiadu
sa Zakonom | Kolekliviim ugovorom i Ugavorom ¢ radu.

GClan 41

Faslgdavag je dutan da zaposlenom ﬂb&ibijadi petrebne uslove fadaiproplsana sredsiva zastite na rady,
cdredeno radne wrijeme | druga prava iz radnog odnosza u skladu sa Zekenom o rady, Kelektivrlm ugoverom |
Ugaverom 4 radu.

Slan 12

Zaposten| fma pravo na za8tity od ponasanja koje predstaviia mobing w skiadu sa Zakonom o rady | Zakonom
o zabrani zlostavljanja na redy. -

Clan 13

. .?.apusrenf Jo duan da se na radu pridrfava obaveza proplsanih Zakonom o radu, Kelektivnim ugoverom,
Pravilniom o unutradnjoj erganizaciji i sistematizacii radnih mjesta JU 05 Aleksa Bedo Dilas* | Ugovorom o radu.

JU-0% “ALEKSA BECO BILAS™ | Ravna Rijeka, Bijelo Polje #-mall skola@os-ab]ilas-tp.gdwims  tal. 392 56 476 866
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JU S “ALEXSA BECO DILAS”
fiauna Rljeka, Bijeto Poljo

Zaposleni kofl’ urmisljajem ifi iz nehata jedi bavezy
§a povrliedi radny obavezy ilf se ne pridr?ava odluke koju ja doni
Fﬁ'ﬂdﬂ‘-’ﬂﬂ- octgovara za udinjenu povradu radne chaveze u skladu sa Zakonom a rady, Kolaktivrin Uerm{nn'i sarl:
akbima postodavea ¥ Ugovarom o rady. . ' -ﬂF'

EHPGSIE'HI ndgﬂ-‘:’arﬂ frat- | Fﬂ]w&du mdna ﬂh akola i " i -
- avig -] -
ugovorom , op&tim aktima posiodavea | Ugoverom o u_J jeuviijema lzvr¥enja bila utvrdena zakonom , Kolekfivnim

Povrede radnih obaveza mogy bif takss [ Lo i
prin ik 9 2¢ | uberduju se k ; :
OsmavU Inicijative koju: mola da patnese svakl zaposleni. j postupkis keji meZe da pokrene diraktor i na

Clan 14

Svaka od ugovomih sirana moe da atkate ova) ugovor.

i Radnt ednos, odnosno bgovor oradu made da prestane otkazom od strana zaposlenog, u sklady 53 Zskaenom

Redni odnos, ednosne ugover o rady mode da prestane otkazom od strane poslodavea, u sklady sa Zakonom

o radu.
riefenja, keje  sadr¥i osnov , dudinu

otkaznog roka, qbraziofenjs i pouku g praviom lijeku.
Zapuslenam moze prestati radni odnos, oinosno Ugovera rady iU drigim sheéajevima predvidenim Zakonom

U slutalu iz stava 1 i 2 ovog 4lana Poslodavac donosi odluky” u fommi

o ragi.
{lan 15

.. Poslodavac se cbaveztje da prijavi zaposlanog na ebavezng socijalng oslguranje (zdravstveno osiguranie,
penzijsko-invalidsko iosiguranje od nezaposienesti) v skiadu sa Zakonom o radi , danom stupanjs na rad.

Posiodavac se obavezuje da odjav] zapeslenog sa ohaveznog socijainog osiguran)e {zdravstveno asiguranje,
penzijsko-invalidsko | osiguranje od nezapeslenosti) u skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radneg ednosa.

Glan1é
Poslodavac se obavezuje da zaposianom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno popunjenu radnu

i,
Clan 17

£ pravima zsposkenih iz rada i po osnovu rada adluduje Foslodavas, U skladu sa Zakanom o radu, Kolektivnim
ugovarom | Ugovorom a rady. .

Zaposleni kojl smatra da mu je Poslodavac  povrijedio pravo iz rada i po osnovu rada mode podnijeti zahtfew
Peslodavou da mu obazbiledi ostvarivan]e tog prava.

Podnofenje zahlieva iz stava 2 ovog &zna ne odla2s izvrsenje odiuke ili radnjs prativ koje [& zaposieni podnig
zahtjey za zastilu prava.

Poslodavac je du2an da zaposlenom, po njegovem zahtjevu iz stava 2 ovog Sana, dostavi pisano obaviedtenje

ili donese ediuku U reku od 15 dana od dana podnodenja zahtjeva.,

Odiuka iz stava 4 ovoq ﬁlanaj'e konadna, ako zakonom nije drugat‘.ijé pdredeno.

Ju 0F “ALEKSA BECD DILAS" | Ravna Rijeka, Bljelo Polje e-mall skola@os-abdjilas-bp.edums ol #3082 50 474 605
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30 05 “RLERSA BECD DILAS”
Rawna Rileka, Bljefo Polfe

_ Qdlukaiz stava 4 ovog &lana dostavije se zapusienomi pisanom obiiku, Sa cbrazlozenjer i poukom e praviom
fijeku u roku od 8 dana od dana donosenja odivke,

Nezavisng od postupkii za zaslity prava kojl j& zaposhen] pokrenuo kod poslodavea zaposienl se mofe obratili
1 Inspekeiji rada radi zattitg prava.
]

Clan 18

Zapasleni kojf smatra da mu e poviijedena prave iz rada |'pr esnove rada , prije pokrelanja postupka pred
nadlednim sudom dudan je da podnese prediog 23 rmitne rjedavanje spora pred Agenciiom za mime rjedavanje radrih
sporova ili pred Centtom za attemativng fieiavanje spanova.

£a wrijeme trafsniz pastupka pred aanima iz steva ovog #fana, rokov| za pokretznje postupka pred
Radleznim sudom ne leku,

! Aka se radni spor ne rijasi pred organima iz stava 1 avea dana | zapogleni mofe da pokrene spor pred
nadlefnim sudom

Fastupak pred nadle2nim stom mode da so pokrens t roku od 15 dana od dana dostavianja cdluke kojem
je sbuslavlien postupak mmag riedavanja spora.

Clan 13

Na pravaicbaveze koje njest ubvedang ovim Lgoveram primjenfuju se adguvarajuéa odredba Zakona o fadu
[ Granskag kolekbivnog bgovora za oblast prosviete.

Clan 20

. Ovaj Ugovar je £atinjen U detin [4) istovjetag prmiferka od kofih 88 jedan (1) uniéuje zapostend, jedan (1)
mallénmof Skali | dva (2} zadrtava Poslodavag, '

{lan 21

Zapasieni je upoznat sn Zakonom o zabranl ziostavljanja na rady,

ZAFQSLENA

o Gk
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