Jovana Radovic

From: Osnovna £kola "Aleksa Beco Dilas" Bijelo Polje <skola@os-abdjilas-bp.edu.me>

Sent: Thursday, June 1, 2023 12:11 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Obavjestenje o potpisanom ugovoru CRNA GORA

Attachments: New Doc 2023-06-01 11.59.34.pdf AGENCIIA 7A SPRJECAVANJE KORUPCLIE
PORDGURICA

Postovani,
U prilogu :
1. Potpisan Ugovor.

S postovanjem,

Direktor,

Marko Séeki¢, prof

Adresa: Ravna Rijeka bb

84000 Bijelo Polje
CRNA GORA

e e — ey LT - i P

Od: Sladjana Femic <sladjana.femic@gmail.com>

Poslato: 1. jun 2023. 10:01

7a: Osnovna $kola "Aleksa Beco Dilas” Bijelo Polje <skola@os-abdjilas-bp.edu.me>
Tema: New Doc 2023-06-01 11.59.34
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Broj: 02-078 213
041.06.2023. qod. Rayna Rijeka

Za: Agencija za sprjelavanje korupcije
Podgarica

" Predmet: Obavjestenje o potpisanom ugovond

Po#tovani,
U prilogu
1. Potplsan Ugovor,

S po%tovanjem,

i

oy
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\ 11 o5 “ALEXSA BECD DILAS"

faima Rijeka, Bijeto Pollo |
El'ﬂj: UE-!DEHZQ- gl I”. L L
01.06.2023. god. Ravna) Rijeka, Bijelo Pelie
Na ssnovu flana 1, 29, 27 | 51 Zakona o radu(eSList CGabr7419), JUOS eicksa Bot fzgs, Rav,
slodavas) | Dusica Pavitevié, diplomiran! fizikohemiZar

Rijeka koju zaswpa direktor Marke Sdauié (udaljem teksiupd

z Bjekq Polje, JMEG: I ! stepen strusne espreme, (u dafjem tekstu zapasien). zakfjubulu;

UGOVOR ORADU

&lan 1

Owim ugovorom, u sklady sa Zakanom 0 rady, Zasnlva se radnt adnos_ izmedu posledavea JU 05 ehlgksa
Bedo Bilass Iz Ravne Rijeks | zaposienog Duslee Pavidavit iz Bijelog Polja, na B nastayil ¢esoya sadmitnn.
dnja elekire-eko nomnska Skota Bijelo

Imenovana ¢e Sva prava ostyarivati preko svoje Matdne ghole: JU Sre
koja &= im biti dostavijena od JU OS5« Mleksa Reto Dilas .

Pglje, na osnovu potvrde & Broju pdrianih Lasova,

Radna knjiZica zaposiene jau JU Srednja elekio-ekonamska Zkola , Blele Polje.

Katitna Skola de prijavit zaposkenog kod Paraske uprave Ging Sore.

Posiodavac | zaposlen prilwatalu sva prava, ghavezs | pdgovornost utvndene ovin Ligavoram, Fravilnikom O
unutra3njoy omanizaci i glsternatizacljl adnih mjesta Jd Q4= pleksa Bedo Bilas’, Gianskim kolektivnim ugovorom z3a
oblast prasvigte 1 Zakanom o radu.

Clan 2
Zapgslena je dulana da stupi na rad kod posledavea dana_01.08.2023. goding, od kada mu leky sva pravd,

cbaveze | gdgovornost pe osnel rada.

Ukolika zapesleni be2 ppravdanaq razloga né podne da radi {y4,06.2023, godine, smatraée sa da nije v

zasnovao radni cdnes.
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos ha odredenc yrijems u trajanju; o 30 dana.

Clan 4

radna mjests: nastavnica fizika u Metitpo] 3koil.

Zaposient 5o rasporeduje na

Clan &

Zaposlen) zasniva radnl odnos sa nepurim radnim yremenom (5 nastavnih {asova nedeljnc).

JU 05 "ALEKSA BEGO DILAS® Iﬂﬂﬂlﬂllﬂ'l-l. Efjwlo Polje e-mall sikolafes-abd]las-bp.edume ol +381 50 416 805
-~ |

Scanned by CamScanmer



-

-“:w_'
4

\ 10 D% “ALEMSA BECD DILAS"
Rawna Rijeka, Bliela Poifo

Clan 6

Za wrijema frajanja ugovora o radu posiodavac | zaposieni mogu pismenn ponuditl Emjenu ygovorenin usiova
_ Aneks ugovora o radu, u siutajevima utvidenim Zakorom o radu | Kaolektvnlm ugovorem.

! tlan 7

Ugnmme sirand Su saglasne da sé mjesedna brulo yarada zaposkenog utvrdi  na oShovU phratunske
yrijzdnost koeficienta za bekull mjesec | koeficienta sinerostiod 9,20, uvelana 2d syaku zapodetu godinu radnog
stata do 10 godina za 0,5%, od 13-20 godina za 0,75% | preks 20 goding za 1.00 %1 posebnog dljela zarade.

Zarada se zaposienorn mole \wedail i po drugim psnovima u sklady sa Zekenom o radd, Granskim kolektivnim
uyovoiam za oblast prosvjete I Ugovorom @ radu.

Clan &

-

Zaposleni Ima prave na naknade zarads, uvetanje zarade | druga primanja po novy fada u skiadu 53
Fakonosn, Kolekivnim ugavoram i Ugovorom o radu.

Clan ®

{Jgevoma strane sU =aglasne da se lspiata zarade i naknade zarade viai Jedanput mjesesno, po praviiu da 10~
kog u mjesecu 73 predhodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima prave pd cdmor u toklirada, nedelni } gediEafi odmor, pladeno | neplacans ogsUStvo, u skladu
xa Zakopom i Kolektivnim ugevorom | Ugovorom o radu.

Slan 41

Poclodavac jo duan dazapnﬁlenu}'n sbezbijedi potrebne uslove rada i proplsana cradstva zallite naradu,
odredeno redno viijems | druga prava iz radnog odnosa skladu sa Zakonom o radu, ¥olgklivnim ugovoram i

Ugovoram O radu.

Slan 12

Zaposlenl fma prava fid sattlty od ponadania koje pradstavijs mobing u gklagu sa Zakonamo fady j Zakonom
o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 13

Zaposteni |e dulan da s& na radu pridriava obaveza prepisanih Zakenom © rad, Wolektivnim Lgovorom,
Previlpikom 2 unutrasnio ﬂrgan'lzacijl | sistematizaci ragnih mjesta JU 04 pleksa Peto Dilas” | Ugovorom o radu.

Zaposienl kofi umistjajem i iz nehata povrjed! radny cbavezu Ui s8 T pridriava odiuke koju je donio
siodavac, pdgovara za utinjery povredu radne obaveze U skladu ea Zakonom O radi, Kolekiivnim ugovorom, opstim

aktma posfodavea i Dgovorom o radu.

;uns-uemazﬁunmrlmvﬂlﬂ}lnﬁl]ﬂuhu- arnail skolaon-abdilas-bpadumd tal. +J02 50 4T4 008

Scarmed by CEI‘IISGEIIIDE;:‘

—

- —— L A



jU 03 “QLEKSRA BECO DILRAS”
Ravna Atjeka, Bijelo Pollo

ra zapovredu radns chavezd kojaleu vrijeme Izvidenia bila utyrdzna Fakonom, Kalektvnim

Zaposieni edgova
gvoroin o radu.

UQOVOTom , opatim akbima posiodaveai Ug
e U postupku kejl moZe da pokrene direktar ili na

Pavreds radnih ohaveza mogu bili lakea | te2e T utvrduju
osnovu inicijative koju rmoze da podnese gvaki zaposlenl

Clan 14

+

l' Svaka od ugovornih strana mole da otkate ovaj ugovor. _
Radni odnos, odnosna ugovar o radu mele da prestang olkazom od etrane zaposlenca, u skladu $3 Zakonom

o radu.
avca, uskladusa Zakagnom

Radni odnos, odnosno ugover ¢ Fatiu mole da prestans atkazom od strane posiod
o radu.
U shudaju iz stava 1 |1 2 gvog Elana Poslodavae doncs! odluku u forml rjesenja, kaoje sadr¥i osnoy , dufinu

olkaznog roka, obrazioZenje jpaukuo pravnom ljekd.
sna ugover & radu | udrugim slubajevima predvidenim Zakonom

Zapaslenom fnode prestati radni odnos, odng

h o radl
Clan 15
psiguranje (zdravsiveno osiguranje,

zapysientq na obavezno sociaino
danom stupanja na rad.

lengsty usklady sa Zakonom o radu,

Poslodavac se gbavezule da ndjavl Zaposlenog sa abaveznog eocijalnog asiquran]a {zdravstveno osiguranje,
penzijsko-invalidska i asig uranje od nezaposlenost) U skladu sa Zakonom o radu, danom prestanka radneg odnosa.

i
Poslodavac se abavezule da prijayl
v penzijsko-invalidsko j osiguranje od nezapas

Clan16

' Poslodavac se chavezujs da zaposienam, U sludajy prestanka radncg cdnosa, viati yredno popunjenu rad A
il knjn.!a
Qlan 47

O pravima zaposlenin 2 rada | pa esnovu rada cdluduie Peslodavas, U skladu sa Zakonom orady, Kotektivnim
ugovorom | Ugovorom © radu.
Zaposteni kel smatra da mu |o Poslodavae povijedio pravo iz rada i po ¢shovu rada mo2a padnijeti zahijéy
Poslodavey da mu cbezbliedi ostvarivanje tog prava.

Podnodenje zahljeva Iz stava 2 ovog Elana ne odla2e |zvidenje odiuke ili radnje protv koje |@ zaposleni podnio

zahljev za zallitu prava.

Eoravar b dikan fda spwslansam
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? Rana Rifeka, Bijelo Pollo _
Nezavisno od postupku za zadtitu prava kojlle zaposieni pakrenuo kod poslodavea zaposieni s molo obratit
Inspekeiji rada radi 2astite prava. }
:
Clan 168
. . i ka pred
Zanoslanl koji smatra da mu je povrijedeno prave Iz rada i po osnavu rada , prj@ Pﬁkl:ﬁmﬂl_a postup !
nadladnlm sudom duan je da podnase prediog za mime je8avanja spara pred Agencljom z3 mimo rjedavane ragrih
sparova {ll pred Genlrom za attemnativno rjedavan)e Sporava.
. |
Za vrijeme tsjanja pastupka pred organima iz stava 1 qvog &ang, eokovi za  pokretan@ postupka pred
nadle2nim sudem ne leku.
Aka 88 radni spor ne rijesl pred organima iz stava 1 ovod zlana , zaposkeni mae da pokrena Sp¥ pred
nadiegnim sudom . |
Postupek pred nadiednim gydom made da se pokrene U roku od 15 dana od danad dostavianja odluke kejom
je obustavijen postupak mirneg desavanja spor. |
1
lan 18
Ma pravaiobavezsd koje nijesu uhwdens avim Ugovorom primienjuju e odgovarajuse odredbe Zakona o fady
| Granskeg koleklivnag ugovora za oblasl prasviels.
J
&lan 20
Owa] Ugower Je satinjen u Latl (4} lstevjetna prmijerka od xgjih se jedan (1) uruduje zaposiend, jedan (1)
matitno] Skali | dva (2) zadriava Postodavac,
I
Elan 21 :
ZapasienlJe ypomat sa »akonom o 2abrani zlostavijanja na radu.
‘ ?Z_‘AF'DEL Hi g
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