L'!il'!ana Juskovi¢é

From: Osnovna skola "Aleksa Beco bilas" Bijelo Polje <skola@os-abdijilas-bp.edu.me>

Sent: Wednesday, May 3, 2023 5:49 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me |

Subject: lzvjestaj \TEHLIN DAMRE RO PYHRNS
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Srdacno, - / 5By

Sladjana Femic

Adresa: Ravna Rijeka bb

84000 Bijelo Polje
CRNA GORA

Od: Sladjana Femic <sladjana.femic@gmail.com>
Poslato: 3. maj 2023. 10:45

Za: Osnovna skola "Aleksa Beco Dilas" Bijelo Polje <skola@os-abdjilas-bp.edu.me>
Tema: New Doc 2023-05-03 12.41.08
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\ 19 08 “PLEWSA BECO DILRS™
Ravna Riska, Bilelo Polje

Broj: 02-079723- 14611,
03.05.2023, god. Ravna Rijeka, Bijelo Polia

Za: Agencija za sprjefavanje korupcije

Podgorica

Predmet: Cbavijedtenjs za period od 24.04. do 30. 04,2023, gedine,
PoEtovani,
U prilogu &
1. Analitika kartica JU O35 Alekza Bedo Dilas® Ravna Rijeka, Bijelo Polje, koft s nalazi kod Er=le hanke
broj 540-12312-69, za period od 24.04. do 30, 04.2022. godine.
2. Potpisani ugovori.

S poitovanjam,
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JU 05 “ALEKSA BEGD DILAS
Rawna Rijeka, Blielo Polie

Broj: 02-100/23- 15711,
28.04 2023, apd. Ravna Rijeka, Bijelo Polia

Na csnovu Elana 1,20 §37 Zakena o radu {«S1.IIst CGr,br.74/19 | 59721}, JU QS Aleksa Beto Bilas®
u Ravne] Rijeci kojur zastupa vd direkdor, Marko $éekié { u daljem tekstu posindavacy J Sindi& Vuk Marija,
muzitki izvedaé - flauta, JMAG I v stepen strutne spreme, reg.br.radne knjitice 385/47 (v
daljem tekslu zaposieni ), 31.03.2023.godine zakljuduju:

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonem o radu, Zasniva se radni odnos kzmedu poslodavca i
zaposlenog. Posladavacizaposiena prihvataju sva prava, obaveze i edgovornasti utvrdzne ovim Ugovorom,
Fravilnikom o unutranjof erganizacii | sietematizaciji radnih mjesta JU 05 aleksa Beta Bilas™, Granskim
kolektivrim ugovorom za oblasl prosviete | Zakenom o radu.

$lan 2

Zaposiena Je duZna da stupi na rad kod poslodavea dana_28.04.2023.godine, od kada mu teku
sva prava, obaveze i pdgovomosli po osnovu rada,

Ukoliko zapesleni bez opravdancg razloga ne polne da radi 28.04.2023.godine, ematrate se da
nij2 ni zasnovao radni odnos.

Glan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijema utrajanju: do 30 dapa,
Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto: nastavnik muz(tks kulture.

Clan 5

Zaposiena zasniva radni odnos sa neptenim radnim vremenom (3 nastavnih £asava u Matiéne] Skoli
i 1 &as u PU Ostrelj JU O8"Aleksa Beto Bilas, ), odnosno 13 sati u radnof sedmicf,

Clang

Za vijeme trajanja ugovora o radu posledavac i zapesieni mogu pismenc ponuditl izmijenu
ugovorenih uslova - Anzks ugovera o rady, u sludajevima utvrdenim Zakonom 4 radu | Kolektivnim
IgoveTom.

JU O3 "ALEKSA BECO §/LAS® | Rawvna Rijwka, Bljelo Pole s~mall ¥kolaBes-abd]ilas-bp.aduima tol. #3252 B2 ATE 603
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l J1 65 “ALEKSA BECO BILAS"
Ravna Rijeka, Bijalo Polle

Clan 7

Ugcowvame strane su saglasne da se mjese&na brulo zarada zaposlenog utvrdi na osnovu shralunske
vrijednosil koeficijenta za tekudi mjesec { koeficijenta sloZenosti od 7,15, uvedana za svaku zapoletu

qodinu radneg staa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 goding za 0,75% i preke 20 gedina za 1,00 % i
posebnog dijela zarade.

Zarada se zaposleno] mae uvedati i po druglm csnovima u skladu sa Zakonom o radu, Granskim
koleltivnim ugeverom za oblast prosviete i Ugovarom o radu.

Clan 8

Zaposlena ima prave na naknade zarade, uvetan)a zarade i druga primanja po osnovu rada u skladu
sa Zakonom, Kolektivnim ugovarom | Ugovorom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarede i naknada zarade vl jedanput mjesednc, po
pravily do 10-tog u mjesecu za predhodni mjeses.

&lan 10

Zaposlena ima prave nacdmer utaku rada, nedelinti godi®nfi admer, pladeno | neplaﬁénu odsustva,
u skiady sa Zakonom | Kelektivnlm ugevorem i Lgovorom o radu.

Clan 11

Puslodavac je dukandazaposlenom obezbijedi potrebne uslove radaipropisana sredstva zadlite
na radu, odredeno radno vrijeme [druga prava iz radnog cdnosa uskiadusa Zakonom oradu, Kolektivnim
ugovarom | Ugavorom o raduy,

Glan 12

Zopoclena ima pravonazattu od punaanja koje predstavlja moblng u skladu sa Zzkorom o radu
j Zakonom © zabrani Zlostavljanja na radu.

&lan 13

Zaposlena [e dulna da se na radu pridr2ava obaveza propisanih Zakonom o radu, Kolektivim
ugoverom, Pravilnikem o unulragnjaj organizaci]i i sistematizaciji radnih mjesta JU 05“Aleksa Beéo Bilas" i
Ugovorom o radu,

Zaposlena keja umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu gbavezu {li s& ne pridr2ava odluke Ir.:?ju‘je
danin poslodavac, odgeovara za u€injenu poyredu radne obaveze u skiadu sa Zakanam o radu, Kolektivnim
ugovorom, optim aktima poslodavea i Ugevarom o radu.

Zaposlena odgovara za povredu radne obaveze keja je uvrijeme izvrienja bila utvrdena zakonom,
Kolektivnim ugovorom, opStim aktima posfodaveai Ugevarom a radu.

JU OF "ALENSA PECD DILAS™ | Revna Rijaka, Bjeo Polle_s-mall akolagos-abdjilas-bpedume  tel. +302 20478 EOB
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1U05*ALEKSA BECO DILAS
Ravna Rileka, Biielo Polle

Pavrede radnih chaveza mogu bilj lak2e [ tede 1 ubyrduju se u postupku koji mode da pokrena direkior
il na esnevu inlcijalive koju moze da pednase svaki zaposleni.

Llan 14

Svaka od ugovomih strana moze da otkada Gvaj ugavor,

Radni odnos,

adnesne ugevor o radu mode da prestans otkazom od strane zaposlengg, u skladu
=a Zakonom o raduw.

Radni odnos, odnesno

ugover ¢ radu mods da prestane olkszom od strane posladayca, v sklady
&3 Zakonom ¢ raduy,

U slu€aju iz stava 112 ovog Sana Poslodaveae donosi edluku u formi rjeden;a, keje  sadrdi osnov,
dufinu otkaznog reka , obrazloZenje | pouku o pravnom |[]e:hew,

Zaposienom moze

prestali radni odnos, odnosno ugaver orady ju drugim slufajevima predvidenim
Zakonom @ radu,

Ctan 15

Poslodavas se ohavezuje dz prijavi Zaposlen
asiguranje, penzijsko-invalidska I esiguran]
slupanja na rad,

99 na obavezno socijaing osiguranje {zdravstveng
e od nezaposlencst} v skladu sa Zakonom o radu, danom

Poslodavac g2 obavezule da odjavl zz
osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 esiquranje
prestania radnog odnosa.

pasienog sa obaveznog sacijalnog esiguranje {zdravstveno
od nezaposlenostly u skladu sa Zaksnom o radu, danom

ClaniB

Poslodavac se obaveruie da zaposlenem, u slutaj

U preslanka radnog odnusa, vrati uredno
popunieny radnu knjidicy,

Clan 17

O pravima zaposlenih iz rada | po ognevu rada adludy)

& Paslodavac, u skladu sa Zakonom o radu,
Kolekivnim ugoverom i Ugoverom o radu,

Zapostena koja smaltra damu je Poslodavac povrijedio prava iz radai po esnove rada moke podnijei
zahtjev Poslodaveu da mu obezhijed oslvarivane tog prava,

Podnodenje zahtjeva iz stava 2 ovaqg lana ne odlate Ezvrienje odiuke

ifi radnfe protiv kojarj& zaposlent
podnio zahtjev za zaStity prava,

Poslodavac {e dudan da zaposlznom, PO njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog &lana, dostavi pisano
chavjedtenje i danese odiuku u roku od 45 dana od dana podnoienja zahtjeva,
Qdluka [z stava 4 ovog 8ana js konadna, ako zakonam nije drugatije odredeno,

Odluka iz stava 4 ovog &ana dostavija se zaposlenom i pisanom oblku, sa obrazieZzenjem i poukom
C pravnom ljeku u roku od B dana od dana donoien)a odiuke,

JU O3 "ALENSA GECO BILAS® | Ravna Riska, Bijelo Polfs_smal skolaon abdjlas-bpadinme ol 4342 B0 478 60K
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19 08 “RLEWSA RECD DELGS®
Ravna Rljska, Bielo Polle

Nezavisno od postupku za zadtit

; " prava kojl je zaposleni pokrenuo ked posiod -
roze cbratitl tnspekeiji rada radl zadtits illo 2apostent p Posiodavea zapasleni so

prava.

Clan 18
Zapus:lana koja ematra 1:.‘Ia mu je povrijedenc prave iz rada | po osnovu rada, prijs pokretanja postupka
p:red nad:leimm gudam dui_an Je da podness prediog za mimo riefavanje spora pred Agencijom 2za mirno
rjefavanje radnih sparova ili pred Centrom za allemativne riedavanje sporgva,

Za vrijeme trajenja pastupka pred ergznima iz stava 1 aveg &lana, rokovi 2a  pokretanje postupka
pred nadle2nim sudom ne teki;

Ake se radnj spor ne rijesi pred organima iz stava 1 aveg &ana, zaposleni mode da pokrena spor
pred nadle2nim sudam .

Postupak pred nadlednim sudem moZs da se pokrene u roku od 15 dara ed dana destavijanja odluke
kojom je obustavijen postupak mimeg rjedavanja spora.

1an 18

Na prava | chaveze kole nijesu utvidene owim Ugovorom primjenjuju se odgovarajuée odredbe
Zakona o radu | Granskog keolektivhog ugovora za oblast prosviete.

Glan 20

Qvaj Ugaver Je sadinjen u Eetiri (4) Islov]etna prmijerka od kojih se jedan (1) urufuje zapeskencm a
ti (3) zadrkava Poslodavac.

Clan 21

Zaposieni je upoznat sa Zakenem o zabrani zlostavijanja na radu.

ZAPOSLENI

xﬂﬂf}pﬁa’ (‘Lmjtj_
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1005 “ALEKSA BECO BTIAS
Ravna Rijeka, Bljelo Polip

Broj: 02-100/23-156H.
28.04.2023. qad, Ravna

Na osnova &lana 1, 29, 37 1 61 Zakona o radul«ELNsl Gy br.74719), S rAloks o Difazs, Ravna

DS wAlokss Bado Bitags, Ravna
E’L&ﬁa.}fﬂiumpa direkior Marke Séekld {u daljem tekstu posiodavac) | Dragana Bulalovis, STEPEN BACHELCR
(BA pp) iz Bijeleg Polja, JMBG (udaliem lekshy zaposlenl), zakljuluju

UGOVOR O RADU

4an 1

Bt B :I.'w[m Whevoram, u ekladu sa Zgkonom o rady, zasniva se radn! odnos  izmedy pasiodavea JU O «Aleksa
i Hags

iz Ravne Rijeke | zaposiens [Cragane Bulatoviz | Rayne Rijeke, Bielo Palje, na _5 pastavnif) fasova
Sadmiéng, |

Imencvana &2 sva prava ostvarivat! prako syole Matitne Exoler JU) O3, Pavie 2igi2" Njegnjeve, Poljs Poljs,
na csnovu potvrde o broju odrfanih éasova, kajade [ biti dostaviiana od JU O&« Aleksa Beda Bilas » .

Radna knjiZics zapeslene je u JU 08, Pavie 2isit" Njegnjevo, Pofia Pole.
Mati€na 2kola Ce prijaviti zaposiensg kod Poreske uprave Sme Gore,
Poslodavac | zsposleni  pritwalzju sva prava, ohaveze | edgovernost! utvrdene ovim Ugowarom, Pravilnikern o

vnutradnjoj organizacli i sistematizacljl radnih mjesta JU Q8" Alsksa Redy Bilas®, Granskim koleklivnim ugovorsm za
cblast prosviate i Zakonom o radu.

Clan 2

Zaposlena ja duzana da stupi na rad kod peslodavea dana_28,04.2023, godine, od kada miu toky Sva prava,
ebaveze | odgovomosti pa osnovu rads.

Ukgdliko zapeslent bez opravdanog razioga ne podne da radi 28.04.2023 qodine, smatrade se da nfje nj
zasnovan radnl odnos.

Clan 3
Zapesleni zasniva radniodnos na adredena vrijeme v trajanju : do 30 dana,
Clan 4

Zaposleni &2 rasporeduje na radno mjests: nastavalea informatiie § tehnlke.

Glan &

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepunim radnim vremenom (5 nastavnih asova nedelfjnc).

JU OS5 *ALEKSA BECO BILAS® | Ravna Rijaks, Bijtlo Poljs s-mail skolaBos-abdflas-bp.edums el +352 £0 &8 418
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JU 0% “ALEKSA BECO DILAS
Ravna Hijeka, Bijelo Polle

Clan6

Za yrijemea trajanja ugavera o rady poslodavac | zaposlenl mogw pismena penuditi izmjany ugevorent uslova
- Aneks ugovora o radu, u shuajevima utvrdanim Zakonom o rRdu § Kalekivnm ugovorom.

Clan 7

Ugoveme strang su saglasne da se mjesefna brulo zarada zaposleneg utvrdi  na oznov obtratunske
vrijednosti koeficienta 2o tekud] mjeses i kosfcijenta slo2enostiod 8,03, uvedana za svaku zapetstu godins radnog
stala do 10 gedina za 0,5%., od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i posebnog dijsla zarade.

Zarada & zaposlenom mode uvedat! | po drugim gsnovima u skladu sa Zakenom @ rady, Granskim kalekivnim
ugoverom za cblast prosvjeta | Ugovaram o radu,

¢hlan B

Zaposlenl ima prave na naknade zarade, uveéanjs zarade | druga primanja pe ognovt Fada o skladu 33
Zakonom, Kolektivaim ugovarm i Ugsvarom o radu.

Glan 9

Ugovome strane su saglakné da se fsplala zarade § naknade zarade vl Jedanput mjesetno, po pravilu de 10-
tog Umjesecy za predhodni mjeses.

Clan 10

Zaposlanl ima prave na odmar u 1oky rada, nedelinl i gedisnji edmer, placeno | neplateno odsistvo,  siladu
sa Zakonom | Kelektiynim ugavarom i Ugovarom o radu.

Clan 11

Paslogavar je dulan da zapaslenom obezbijed| potrebne uslove radalpropisana sredstva adlita naradu,
odredeno radno vijeme | druga prava iz radnog odngesa u skladu sa Zakenom o rady, Wolekiivnim ugovorom i
Ugovoram o radu.

Clan 12

Zaposlen [ma pravo na zadtitu od ponaganja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o radu | Zakonom
o zabran] zlostavlanja na redu,

Clan 13

Zaposieni je dudan da s¢ na radu pridr2ava ohaveza proplsanih Zakonom ¢ rﬁdu, Kelekiivnim ugoverom,
Pravilnikom o unutra&njof organizaci i sistemalizadiji radnih miesta Ju O8*Aleksa Beto Bilas® | Ugovorom o radu.

JU G5 "ALEXSA BECD DILAS" ) Ravna RIjsha, Bijeko Polje e-mal sictafos-sbdlies-bpodume ol ¢392 50 4Te 828
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10 05 “ALESA BECD BILAS®
Raima Eljoka, Bllelo Polje

,/{ Zaposleni kojl umisljajem i 1z nehata povriedi radnu obavezu ili 88 ne pridr2ava odluke koju je donio
pnsl.ludava-:. odgovaraza udinjeny povredu radne abaveze u skladu sa Zakonam o radu, Kolektvnim uggvarom, opitim
aktima posicdavea | Ugovorom oradu,

Zepesienl cdgovara za povredu radne obaveza kojaja u viijeme izvrenja bita utvidena zakenom , Kolektiviim
trgavoroem , opitim aktima posiodavea | Ugovorom o rady,

Pevrede radnih gbaveza mogu biti lakse | teda | ubvrduju =& u postupki kol mo2a da pokrene direktor [li na
eendvy inlcifative koju mole da pednese svaki zaposieni.

Clan 14

Svaka nd ugovormin strana maZe da otkede ova) vgovor,

Radnl odnos, odnosnougovor ¢radu male da prestane otkazom od strane zapasiencg, u skladu sa Zakanom
" o radu.

Radnlodnes, odnesno ugover o radu male da prestene olkazem od strene posiodavea, u skladu sa Zakonom
0 AEduy,

U slutaju iz stava 112 ovog &lana Poslodavac donosi edluky u form) gefen)a, keja  sadrd osnov , duling
| otkaznog roka , obraziolenia i poukd o pravnam ljeky.

Zaposlenom mote prestati rdod odnos, cdnosno ugavor o r2du [u drugim sluéajevima predvidenim Zakonom
o radu.

lan 15

Poslodavas se cbavezuje da prijavi zapgsienog na cbavezno socijalng oslguranje (zdravstyeno osiquranje,
penzijskowinvalidsko i psiguranje od nezaposlencst) uskladu sa Zakonom o r2du , danom siupanja na rad.

Poslodavac 52 chavezuje da odjavi zaposienog sa chaveznog socifalnog osiguranje (2dravsivenc osiguranje,
penzijsko-nvalidsko | eslguranje od nezapeslenast) u skladu sa Zakonom @ radu, dancm prestanka radneg odnosa.

Clan15
Foslodavas se chavezujs da Zaposlenom, U slutzju prestanka radnog odnosa, vrat uredno popunjenu ragnu
knjiicu.
{lan 17
O pravima zaposlenih Iz radai po esnovu rada odiuule Poslodavac, uskladu sa Zakonom o radu , Kolek{ivnim
ugaverom | Ugoveram o radu.

Zaposlenl koji statra da muje Posledavac  povrijedio pravo iz rada i po esnovu rada mode podnijeti zahtjev
Poslodaytu da mu obezbljedi estvarivanje tog prava.

Padnogen]e zahtjeva iz stava 2 ovog Sana ne odlage lzvréenje odiuke il radnje protiv kole je zapastent podnia
zahtjev 2a radhtu prava.

Poslodavac je duan dazaposienom, po njegovom zahtjevu iz stava 2 ovog Blana, dostavi pisano abaviestenje
ili donese odluku u roku od 15 dana od dana pednofen|a Zahtjeva,

Odiuka iz stava 4 ovoqg &lana je kena€na, aka zakonom nije drugatie odredene.

U 0% “ALEKSA SE&O DILAS” | Ravma Rijeka, Bljalo Polje e-mail skola@es-aba]lias-bp.edums te], #2192 50 476 €046
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JUOS “ALENSABELO DILAS”
Ravna Ritaka, Bljelo Folje

Qdiyka iz stavad ovogdlana doslavija 58 zapeslenom ) pisanom obliky, sa obrazindeniami poukom g pravnom
ek u roku 0d 8 dana od dana donadenja cdluke,

Nezavisno od postupku 2a zaslilu prava kojl je zapesleni pokrenue kod poslodavea zaposien! sa mo2e abratiti
Inspekciil rada radi zagtite prava,

-y

Clan 18
Zaposlenl koji smatra da mu je pevrifedenn pravo i2 rada | po osnévu rada , prijs pokrelan)a postupka prgd
nadlednim sudom dudan je da padnesa prediog za mimo rigdavanje spora pred Agencijom za mirne fedavanje radnih
. sporova ili pred Centrom za allernativng feSavanje sparova,

§ 2a vrijeme rzjanja  pastupka pred organima iz stava 1 ovog Slana, rokevl 7@ pokretanje postupka pred
: nadiednim sudom ne teku,

Ako s ragni spor ne rijedi pred arganima iz skava 1 oveg &lana , zaposleni mole da pokrene spor pred
nadlednim sudam .

Pastupak pred nadie2nim sudom mo2e da so pekrens u reky od 15 dana od dana dostaviianja edluke kojom
je cbuslavijan peshipak mimog rigtavanjz spara.

Clan19

. Napravajobaveze koo nijesu utvrdzne ovim Ugovarom primjenjuju se sdgovarajuée odredbe Zakona o radu
| Granskeg kelektivnog ugovera za oblast prosviete,

Clan 20

Ovaf Ugover je sadinjen u Befir] (4} istovjeina prmijerka od kojih se jedan (1) uruBule zapostenaj, Jedan (1)
matitnoj Bkoll i dva (2} zadrtava Poslodavae.

Clan 21
Zaposienl je upnznat sa Zakonom o rabranl zlostavijanfa na radu.

ZAPQSLENA

v Sraca

JU 05 "ALEKSA BECO BILAS™| Ravra Rijeks, Bllvic Fulje emall sxolaGov-abdnabp.etiume  tel *351 50 478 Bs
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