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Na osnevu Slana 37 fadka 1§ 8 Zakora o redu ("Slufbeni list Crme Gore", broj 074116 od
30:12.2019) i ¢lana 10ib Op¥teg zakona o cbrazovanju i vaspitanju **SL list RCG, br, 64/02; 31/05; ("S1.
list CG", broj 49/07; 45/010; 40/11; 39713 1 47/17) JU OF "Aleksa Bilas — Baco" Mojkovae {u dalfem

tekstu i slodavac) i zaposleni Meida Haoliloyid diplomirani utitelj VI-stepen iz Bijelog Polja IMB

daljem tekstu: zaposleni), dana 15.03 2023, godine, zekljuili su
UGOVOR D RADT
Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa zakonom, kelektivnin: ugevorom | op¥tim aktina postodavca,
tegulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposleno 2 | poslodavca,

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos sa pupin yremenom od 18 nastavnih €asova nedjelino na pdredenc
vrijeme, do povratka Rajke Koske sa bolovanje, a najduze od 30 dana.
Raspored radnog vremena vriife poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenili zakenom,

kolektlvnim ugovorom i op¥tim aktima posladavea,

Zaposlend jo dufan da stupi na rad dana 15.03.2023. zodine,

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢ang, smatrade se da nije zasnovao radnei odaos, "

Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta rastavaika razredne nastave u a koje je
opitim aktom o unutradnioj organizaciji i sistematizaciji radnth miesta utvrden 7, stepen siruéne spreme,
Zanimanje projfésor razredne nastove.

Clan 4

Postadavac ovim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i
zadatakz iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni i op¥em aktu o o unutrainjoj organizacipi i
sistematizaciji radnih mjeste poslodavea. "

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporaden ne drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu 1 yrsti njegove strutne spreme, Znanju i sposobnostima.

U sluCajevima. utvedenim zakonom zaposleni mo¥e, bez njcgove saglasnosti, biti priviemeno
tasporeden na rad Cije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strudne spreme. '

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skdadu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog

posladavea,
Clan &

Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja u skladu sa propisanim koeficjentom u
odeosu na stepen strufine spreme (startni kojeficljent 8,20 ) koje & poslodavac obrafunavati § isplagivati



u skladu sz zakonotn, kolektivain ugovorom | svojfm op¥tim aktima, najkasnife do petog v mjesecu za
prethodni mjesee.

Clan 7

Poslodavae Jo duZan da zaposlenom obezbljedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtito
pa radu, odredeno cadno vrijeme, koriséenje dnevnog, sedmifnog i podi¥njeg admora, | druga prava jz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.,

Clan 8

Zaposleni prihvata sliedee obaveze;

» Da povjerene poslove radnog miesta obavlja savjesno, kvalitctna i u roku, .

. D?fl se pri obavijaniu poslova radeog mjesta u svemu pridi¥ava utvrdene organizacije § nommativa
rada,

s Da sg pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

+ Da&uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa za¥tite na radu j

* Da ge pridriava drughh chaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea,

Clan &

Bvaka od ugovorenib strana meZe da otim¥e wgovor, pod uslovima § slufajevima utvrdenim

zakonom 1 kaleltivnim uvgovorom.
Poslodavac i zaposleni ngovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom pgovoru odgovoran je posindavac.
Zaititu prava zaposlent ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom j nadlenim

sudom.

Clan t1

Ovaj ngovor zakljuten je ne pdredeno vriieme, do povratka Rajke Koske sa bolovanja, a najduZe

od 30 dana.
Ovaj ugover se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpi%e ovla3éene lice i lice kofe

zasoiva radni odnos,

Clan 12

U sludu. spora povodom odredaba dvog ugovora ﬁadleiu_n j& sud opdte nadleZnosti v Bijelom

Polju.
Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog 1 dva za poslodavea

Foslodavac,

Zaposlend
Dircktor

Maida Halifovié

Uhbejike A flone™



