L'!il'lana Juskovié

From: Osnovna skala "29. novemnbar” Podgorica <skola@os-29rovermbar edumes

Sent Friday, May 5, 2023 2:37 PM

To: Finansiranje : Urka Fapa

Subject: ohaveza ujtuku izborne kampanje ATERUKI& 2 Em]:’F e L, 111771

Attachments: ugovori.pdf | W?ﬂ'@‘hﬂ:ﬂ- e
Gonig/dos ||

Poitavani, :

u prilogu maila Zaljemo Vam skenirani ugovori za zapostene kole »23.novembaru Dinodi i to:

* Ugovor o radu za Adelu Sefa
* Ugovo o radu za Amelu Betiraj.

Srdaénol|
Direktor ustanove
Allmir Lulana]



CRNA GORA - MALL ZI
OPSTINA TUZI - KOMUNA E TUZIT
JU 08 29 NOVEMBAR® - DINOSA
[P SHF,.29 NENTORI* — DINQSHE
PIB/NIT:02028956

Br.Nr49i/23

Data:03.05.2023.¢.

Na osnovu tana 37 tabka 1 Zakona o rady («SLEst CG, broj 74119, 8/21,59/21 § 68/21.5 145721,
i ¢lana 104b stav 1 OpSteg zakana o abrazovanju i vaspitanju(,SLiist RCG* broj 64/02,31/05,49/07 i
woLIst OG br.45/10 45/11.36/13,39/13 47/17,59/21,76/21,i 146/21), JU 0%, 20.n0vembar™ u

ektnr Allmir Lilana (u daljem tekstu: Skola) i Adels Sefa , JM BG
iz Ulcinjazavrila: Jﬂﬂ?ﬂﬂ:&l JEX. ¢ {‘ny‘z { u daljem tekstu:
o

zaposleni), dana 03.05.2023.godine, 7ok ljudili su™

UGOVOR O RADU
Clan 1

Cvim ugovorom, u skiadu sa zakenom, kelektivim wgovarom i1 opstim aktima skole, regulifu se
medusobna prava, obaveze i odgovornosti eaposlenog i kole.

Clan 2
Zaposleni zosniva radni odinos na odredens vrijeme,sa 8(osam) &asova nedeline
norme,odnosno 18 (trinaest) ¢asova efektivnog rada ,od 03.45,2023 godine do povratka
zaposlene(Irene Prekotaj)sa bolovanja .a najduze 30(trideset)dana.,
Raspored radnop vremena vrsice Skola nz postovanie prava radnika utvrdenih zakon am, kolektivnim
ngoverom i opitim aktima $kole. |
Imenovani je u obavezi da se na posao javi dana 63.05.2023.godine,
Ukaliko zapoesleni bez opravdanog cazloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana,
smatra¢e se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta_nastavnics italijanskog jezika u JU Q5

«29.novembar-u Dinosi . 2a koje je op&tim aktom o un utrafnjet organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
potreban VII stepen struéne spreme.

Clan 4
Skola ovim ugovarom povjerava 2aposlenom, a zaposieni prihvata, ohavljanje postova | zadatake iz élana
3 ovog ugovora, A koji su utvrdeni v apstem akte o sistem atizaciji radnih mjesta gkole (&lan 16).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlen] moZe biti rasporeden na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepemu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Clan 6



Zaposleni ima pravio na zaraduy, naknade i druga primanja koje ée 3kota obratungvati i isplaéivati v skiadu
sa zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima. _ _
Zarada zapostenoyg sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloenosti (9,02) uveéznog za minuii
rad pomnozen sa obracunskom vrijednoitu koeficienta,

Clan 7

Skola je duna da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisna sredstva zaftit na radu,
odredeno radno vrijeme i dniga pravs iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom,

Clan 8
Zaposleni pribvata sfiedeée vbaveze:

= da povjerene poslove rainog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

«da se pri obavljanju poslova radnog miesia u svemu pridrkava utvrdene organizacije |
notmativa rada,

- da s¢ pridrzava propisanog radnog vremena 1 radve discipline,

- dn &nva sredsiva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtiie na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom kolektivnim ugovorem i opitim
aktini Skele,

Clan 9

Za ostvarivanie prava po ovem Ugovory adgavoran & p{:sludava-:
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlednim erganima poslodavea, inspekeijom i nadlefnim sudom.

Clan 16

Ovaj ugover zakljuden je na edredeno vrijeme od 03.05.2023.godine do povrutka zaposlene sa
bolovanja a najdsze J0{trideact)dana

Ovaj ugovor se smatra zakljodenim kada ga u ime $kele potpise ovla&iene lice i lice koje zasniva radni
adnos.

Clan 11
Rje3avanie eventualnib sporova povodom oveg ugovora Zaposleni 1 poslodavae mopu povisriti Agenciji
za mirno rjciavanjc tadnik sporova ,u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoltko se spor nie rijedt mimim putem nzdleZan e sud opdie nadleznosti u Podgorici.

Ovay ugavor J& sadingen u i istovpetna primjerka Jjedon za zaposlenno i dva za Skola.

Zaposleni
Adela Sefn

Mkl Sefo




CRNA GORA - MALII ZI

OPSTINA TUZ! - KOMUNAE TUZIT
JU 08 . 29.NOVEMBAR" - DINOZA
P SHF;29 NENTORI“ - DINOSHE
PIB/NIT:02028956

Bt.Nt:504/23

Data:05.05.2023

Na osnavu clana 37 tacka 1 Zakona o radu {«51.list CGy, broj 74/19, 8£21,59/21 i 68/21,] Idi’EI] i ¢lana
01k stav | Dpﬁle;_: zakona o ul:rrazuvanju i \fﬂspjtan_]u[,,.ﬂl list RCG hruj 64102,21/05,49907 1,511 CG
br. 45110 45/11,36/13.39/13 47/17.5%/21,76/2 1.1 126/21), JU 08 w23.navembar™ v Dinodi koju zastupa

direktor Allmir Lulanaj ( u dafjem teksty; $kola) | Amela Beding', IMBG NG -
DinoSe.zavriila:fekultet za strane jerike { u dafjem teksti: zaposleni). dana 05.05 2023 godine, zakljutili
sU
UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu 53 zakonom, kolektiviin ugovorom i optim aktima 3kole, reyolido se
medusobna prava, obaveze 1 odpovornosti zaposlenog i gkole.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, nepuno radno vrijeme.sa 8{osam) Sasova
nedeljne nonme adnosno 18 (osamuaest) dasova efektivnog radu ,0d 05,05.2023.godine do
povratka zaposlene( Amina Pelinkovié)sa bolovanja , 2 najduZe do 31.avgusta 2023.¢.
Raspored radnoy vremena vriide Skola uz poltavanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolcktivnim
UgOVOrom | ﬂpium akitima 3kole.:
Imenovara je obavezna da se na posao javi dana 05.05.2023 godine.
Ukotiko zﬂpﬁsif:m bez opravdanoy razlaga ne podne sa radom wa dan iz predhodnog stava ovog Elana,
smatraée se da nije zasnovas radni 6dnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijests nastavnice engleskop ferika 1 JU 08
wed.n0vembartu Dingdi , za Koje je opitim aktom o unutragnjoj organizacifi i sistematizaciji radnik mjesta
potreban VII stepen struéne spreme.

Clan 4
Probni rad zaposlenog traje 3 mjesecs.
Probmi rad je provjera radnih i stmén‘h sposobrosti zaposlenog.

Clan'5
Magin i postupak sprovodenja i pradenja probnog rada i ocojenjivanja raposlenog nastavnika vrsi se u
skiadu sa Pravilnikom o nadinu sprevoden;a prabnog rada nastavnika.

Adresa: UVRr, Dinofa/Dinosha br/ned; br/nr 1, 81206 Tuxi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/#ax:020/659-147 i 020/659-148, ?iro radun/xhiro llogaria:510-200640-65
Email:skola@os-29novembar.edi.me



Clan 6
Zaposlenom nastavniku koji za vrijeme provnog rada na zadovelji,prestaje radni odnos istekom roka
predvidenog za probai rad,

Clan 7

Skala avim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz &lana
3 ovog ngovora, a koji su wivrdeni u opStem akiu o sistematizaciji radnih mjesta Skele {Slan 16).

Cian 8
KRada to zahtijeva proces i orpanizacija rada, zapush.:ni'mnie biti rasporeden na druge radno mjesto kod
paslodavea koie odgovara stepenit i vesti njegove strudne spreme, 2nanju | sposobnostima.,

Clan 9
Faposleni ima pravo na zarvady, naknade i drugs primanja koje ée Ekola obradunavati 1 isplacivati 4 skladu
sa zakonom. kolektivnim ugovorom i opstim aktima.
Zarada zﬁpnslﬂnng sastoji se od startnog dijela zurade i koelleijents slokenosti (9,20) uveéanog za minuli
rad pomnozen sa obradunskom vrijedneséa koeficijenta

Chan 10

Lkala je duina da 7aposlenom obezbijedi potretme uslave rada i propisna sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijene i drupa prava iz radinog odnosz u skladu sa zekonem i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze:

- dapovierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roky,

- da se pri obavljanju poslove radnog mjests i svemu pridriava utvidene organizacije i’
normaliva rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- da fuva sredstva rada £ pridrZave se mjera @ propisa zadtite na radu 1’

- da se pridrzava drupih obaveza koje su utvrdeno zakonom Jkolektivinim ugovorom i opétim
aktima Skole.

Clan 12
ZB pstvarivanje prava pe avom ngovist odgovoran _p: pﬂslﬂdaﬁ-‘ﬂﬂ
Zaktitu prava zaposlent ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, mspekcur::m i nadleznim sudom. .

Clan 13

Ovaj ugovor zakjuen je ra odredens vrijeme od 05.05.2023.godine do povrathka zapostene sa
bolovanja a najduZe do Jl.avgusta 2023, i

Orvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u imz skole potpide oviadéena lice i lice koje zasniva radni
odnos,

Adresa: UI/Rr, DinoSa/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuxi/Tuz, Crna Gora/Mali 1 Zi
Tel/fax320/659-147 1 020/655-148, #iro radun/xhiro ltogaria:514-200640-05
Email;skola@os-29movembar.cdu.me



Clan 14

Rjesavanie eventualnih sporova povedom avoyg ugovora zaposieni i poslodavae mope povjeriti Agciciji
za mirno rjefavanje radnih sporova b skladu sa posebnim zakonon. _
Ukoliko se spor ne tijedi mitnim putem nadlean je sud opste nadlefnosti u Podgorici.

Ovaj uzovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposieny | dva za Skolu.

Zaposlena

Ame?; Bediraj

Za poslodavea,
Direktor Alimir Lulanaj
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Adresa: UVRy. Dinoda/Dinosha br/nrd; br/nr 1, 81206 Tuxi/Tuz, Crna Gora/Mali i Zi
Tel/fax:020/659-147 i 020/659-148, 2iro radun/xhiro llogaria:510-2005640-05

Email:skola@os-29novembar.edu.me



