Di'!ana D'!ukanovic

From: OS "25. maj" Rozaje <skola@os-25maj-ro.edu.me>
Sent: Tuesday, May 9, 2023 2:23 PM
To: Finansiranje
Subject: Ugovori
Attachments: Pravilnik 2021.pdf; Ugovori.pdf; Pravilnik i saglasnost.pdf
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Podgarica, 9.11.2021, goding 125

JU GSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ"
Roiaje

Na osnovu &lana 60, stav 2 Op#teg zakena o obrazovanju | vaspitanju
("Sluzbeni list RCG™, br, 84702, 31/05 1 49/07 1 ,,SluZbeni list CG", br. 4510, 45/11,
36113, 39113, 47117 i 59/21) i Praviinika o nomativima | standardima za sticans
sredstava iz javnih prihoda za ustanove kole realizuju javno vaZede obrazovne
programe {"Sfugbeni list CG", br. 66110, 41/13, 67/17 | 54/18), Ministarstvo prosvjete,
nauke, kulture | sporta dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik v izmjenarma I dopunama Pravilnika o unutradnjof organizaciji
i sistematizaclji radnih mjesta JU Osnovna 2kela ,,25. maj", RoZaje, broj 1088,
donesen na sjednict Skolskeg odbora, odrZanoj 25.06.2021. godins.
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= CRNA GORA
neSTINA ROZAJE
1Ay A S TANQVA OEHOVNA SKOLA
25 MAJ"

Mo rd

Ma  osmovw Mang 6 tafka 4 Oplter  zafona o obracowvaniv 1 vespitanfe "SKlir ROGT
5r.64/02,31/05,49/07 4508, 2100, 45710, 40/F 1, 45411, 36413 Ocluka US CG, 39/13.44/13, 47417, 59421, Shalskf odbor JU
08 25 muf "Bolaje na sjednicl adrianaj dana 25.06.2021 gadine, danta fe

PRAVILNIEK
o izntfenema | depurama Pravifnika o unairaintol organizacifl
[ sisternatizaclfl radnih miesta JU OF %235 uraf"Rotale

Clan 7

U Pravilniky o unutralniof organlzacii | sistematizacyi rodnih mjesta JU OF "25.maj" Rofaje br.877 od
03.09.201 7 godine, Pravilniku o izmjenama { dopunama Praviinika o organizaciil I sistematizaciil radnih mjesta br. 1251
od 16.09.2019 godine, Pronviiniku o Emjenama I dopunama Pravilnika o urgonizaclfl | sistematizacifi radnih mjesta br.

! 1785 od 16.42.200% podine, Pravilaili o Bmjenama | dopanama Pravilnika o erganizacii | sistiematizacifi roduik
- mifesia be. 74Y od 08.09.2020.godine,  San § stav | alingja 3 vjed “pet" comienjuje se rifedin “sedam ™,
Clan 2

Lidlany 10 stav | alinefa 3 rifed “pet™ zamfenfuie se rifediu “sedam *,

" Clan 3
L' élgnu 34 infka 3 mifenfa se | plas],
o 3. Nastavnicllce
R.br. Naxtavnl predmer Norma fasovg Nedefinl F. Brof Izveiifaca Dapusng norme
fasovg

i CSEH fesik { kafireviost 18 4 3353

2 Matewatiko I 84 J 355

. Engleskt jezik 8 B2 51!

4. Froncuski fexik i 14 4,58

|5 Nignwichi je=ik 18 22 1.22
4. | Likoua knlro 18 24 113 S35 Redeyler & dasava
"-.._..L__ JU08  Bratriva-

Jeclingroa™ Kotaje &
s

7. Muzicha kultura 18 IS !

&, Istoriia J& 26 44 SO Cimmctio Kofgie &

- + L‘l“ﬂm

¥, Geografiia I8 20 Il

. Biplapila I8 24 1,313

1, Hemija I3 1] i85

12, [ Ficika T 20 T |

13, | Informatika sa fehnikom [T a2 .77 JTOF Mustofa
FPrdanin'™ Nolagie 6
Faeova § SE5 Ronje 4
s

147 i2fEke vaspiionfe '8 I8 Z

15, Pevi-tredi razred {8 218 12,66

£6. | Corvrii razred I8 84 4,68

Iz Petl ravred 18 54 ! 4,66




//,

Izborai predmetl za Molsku 202112032, podiny

R br Nasravil predme! Nadelint fort Jasovg IRkupna &asova
1. | Sporl o spariiste ! 3
2, Literalna @ nov, Radionica ! 3
3. Feomelrija ! [
4. Evropska vnifa f f
3 Je=ifha radisnied ! ;
4, Crradionsko vaspitanfe !
an 4

Chaf pravileik stupa na snegy osmog dana od dana ebjaviiivania na aglasnof tabli Skafe, a nokon dabifanjo
saglasnosti od Minislarstva prasfete, nauke, kulfure | sporta .

Braf 1088,
Od 25.06. 202 podine
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Nastavnik/ca razredne nastave

JU Q8 25 MAJ ROZAJE
RozZaje 19/04/2023

OPIS POSLA

Datum oglasa
1910472023

Poslodavac
JU 08,25 MAJ, ROZAJE

-+

Adresa
SARAJEVSKA B.B.

Opstina
ROZAJE

Naziv radnog mjesta \

——
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" Polozen strun! TpripravnlEki igpit
Mjesto rada

RoZafe

DuZina zaposlenja

Na odredenc vrlleme

Rok trajanje

0 mjesac! i O dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrifeme

Funo

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena

Rad u smjenama

Smjestaj
Nije obezbijedan

Probnl rad
i

Tip prijave
Konkurs

Rok prijave
15

Napomena

Radni odnos se zasniva na odredsno vrijeme do povratka zaposlencg sa bolovan]a, a najduie do
31.08.2023 godine na punu nermu Sasova sedmiéne, Uslovi: -Razrednu nastavu moe izvodit]
nastavnlk rezredne nastave koji je stekao viSe obrazovanje na univerzitetu ili VI! nivo naclonalnog
okvira kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita cspk-a), polozen
struén! ispit za rad u cbrazavno vaspitnim ustanovama ednosne dozvolu za rad (Licenca) -
Crnogorska driavljanstvo, -Uvjerenje o zdravstvenom stanju. Probni rad u trajanju od dva mjesaca,

Naziv zanimanja b
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Broj izvrsilaca
]

Viestine

Zanimanja

Profesor razredng nastave

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 087/271-579
Fax 271-579
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OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNGCG QDNQSA U DRZAVNIM ORGANIMA, ORGANIMA
DRZAVNE | LOXALNE UPRAVE:

Crogorsko drZavljanstvo

Puncljetstva

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

Ima polaZen struéni ispit za rad u driavnim arganima { lzuzetne, radni odnos u drzavnom
organt moze zasnovati j lice bez poloZenog strugnog ispita, pod uslovom da isti peloZi u
roku od Jedne godine od dana zasnivanja radnog odnosa}

» Neosudivanost za krlviEno djelo koie kandidata Cini nedostojnim za rad u drZavnom organu

DOKAZI O ISPUNJENOSTI OPSTIH USLOVA:

* Uyjerenje o driavljanstvu Crne Gore

+ lzvod iz mati&ne knjige red)enth il fotokopila lifne karte {kandidat! koji posjeduijie
blometrijsku REtiu karty, nijesu u obavezi da dostave uvjeren]e o driavljanstvu, veé ovjerenu
koplju blometrijske li&na karte) \
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Crna Gora Adresa: Sarafevska b8,
84310 Rosaje, Crna Gora
JUOY *25.maf "Rodaje Tel.+382 51 271 $79
Q,""" e-mall:skolo@oy-25maj-ro.edume

Brof.02-J(0/23-634
Rofafs, 08.03,2023 podine

Na osnovit flema 82 stav 61 &lana 101 Opdteg cokona o obrazovanju § vaspitanfu 51 iist RCG
br.6402, 31/05,49707 i "SLiist CG"br.43/10, W11, 45711, 36/13 3013, JA3AT/17, 59020, 146720 |
03/23, i clana 3 siav 2 | 3 Praviinika o natinu sprovedenja probnog rada nastevwika Sl RCG
br. 2172003, dana 08.05.2023.godine, dirckior na prijedlog korvisije donosi

QBLUKU
¢ izhorn kandidara

LMeltha Kordaviz, diplomirant wfitelj-master uditell, prima se v radni odnos na  odredens
vrifeme od 08.03.2023.goding do povratka zaposienog sa bolovanja, a najdu®e do 31.08.2023. godine, 50
punim raduim veemenom sedmicnn, kod JU Osnovne Skole “25.maf" Rofaie, ng radmom mifesty
nastaenika razredne nastave .

2. §a Lzabranom kandidatkinfort zoMjudide se ugovor o radu sa probuom radom u frajamja od
dva mfeseca

J.Ohva odlluka stupa na snagu danom dorofenfa.

Obrazlofenic

Na raspisani korkurs za radno rijesto nastavnika razredne nastave u JU 08 “25.maj"Ro*aje, |
invrdilac, kojl je objavijen u dnevnim novinama “Pobjeda”, kao i ra sajtu Zavoda 2a rapoifiavanfe CG
od 19.04.2023.godine, u zakonskom roku prijavila se jedria kendidarkinia, f to; )

1. Meliba Kordovid, diplomirani utitelj-master uditel];

Razmatrgfudl prijavy { dokaumenta kandidarkinfe kaja su dostavijena JU GS “2i.maj"Rotaje,
utvrdije se da kandidatkinfa ispurjuva posebne uslove propisane 2. 100a Opiteg zokong o chrazovanfu
fvaspitemfie | Pravitnikom o wnitrairjal argantraciii | sivematizaciii radnih mifesta, Koo §opsle ustove
predvidene Zakonom o rodu.

Na asnovu élana 82 stav 6 | ¢lana 101 Opiteg zakona o obrazovaniu I vaspitanju, direktor JU
O “28.maf "Rofaje na prijediog komisije, donta Je odluky da Meltha Kardovié, diplontirani udirelfs
master ulitelf, zamnufe radai odnas na odredeno vrifeme od 08,05, 2023 . godine do pervratka raposlenog
s bolovanja, a naidule do 31.08.2023. godine, sa punim radiim vremencm nedelineg, ra rodnom miesne
nasiqvpika razredne nastave. Direitora pri izhory kandidata rukavodio se Sinjenicom da imenovana
tpeifava wilove iratens konkursom , kao § time da je jedind prijevljent kandidar na kankesy,

Na asnovu clana 3 stav 2 1 3 Pravilnika o nadlin sprovedenfa probuog rada mastavmika |
raspisanng konkursa uivedeno fe trafarije probnog rada od dva mjeseca

Na asnov izlaZenog odfuteno fe kako siofi u dispazitive ove odiuke,

Upuasivo o praveeof zadtita: Protiv ave odluke moZe s« podnifer] prediog 2a mirng rieiavanie spora pred
Agencjom xa mirng riefovanje radnik sporova i pred Cenirom za aliernativo rielawmje sparova u
roku od 15 dena od dana prifema isrog.

JU 0F .25.maj"Rolaje
DIREKTOR
Adnan Haddis



s Crma Gora Adreya; Sarafevska &.5.
: : &4310 Rotaje, Crnag Gora

JU OF 25 maf "Ro2aje Tel +382 51 271579
\'#"" e-matl:skolal@os-25maf-ro.edime
Brof:02- 10323615
Rolufe,08.05.2023.godine

Na osnevu &lana 37 siav | Zakona o rady 51 list CG ™, broj 74/19, 0821, 58/21, 68/21
i J45/21, iclana 3 T 8 Pravilnika o nacind sprovodenia probnog rada nastavnita “SLESRCG"
br.21/2003, dana 08.05.2023. godine zaklju®ili su

UGOVOR O RADU

Clan I
JU OS ,25. moj" Rofgje, kaju zastupa direbtor Adnon Hod%it fu dafjem
fekstuposlodenac)  zaklfucufe ugovor o rad sa Kardovis Melihom iz Ro¥gfa. motbrof
sq zavrienim Osnovaim ekademslim studifama na stedijskom programu
Razredna nastova | stefenim  siruénim nazivom diplomiran] wfitelf 7 zavwlenim master
akademskim studijoma drugog stepena  na studijskom programu master ullicifa I stefenim
akademskim nezivom master ulitelf {u doljer teksty zaposiena).

Llan 2
Zaposlena zasniva radnl odnros na odredeno vrijeme od 08.05.2023 godine do poveatka
zaposienog sa bolovanfa o nafdife do 31.08.2023. godine, sa Pt radnim vremcnom
sedmlicne, pe konkursi kofl fe objavijen 19.04. 2023 godine,

Ukolito tapaslena bez apravdanog recloge me podne sa radom na den is stava |,
smatrade s¢ da nife zasnovala radnt odnos, asim ake je sprijedena da siupi na rad iz epravdanin
resloga u skiadu sa kolektivnim ugoverom.

Clan 3

Probni rad zaposlencf u irajanju od dva mfeseca potinje danom stupanja na rad. Komisiia
sa spravedenfe | ogenfivanfe probrnog rada rastavnika sedam dana peije isteka probnog rada
ocjenice probof rad zaposlens kofa mora bitl obrazlofena. Oclenam zadovoljava na probrom
radu zaposteni de nastavitl sa radom kod posfodavea sve do isteka roka na kit fe rasnovala
radni odros pe karndursi, kada jof | prestaie radad odnos,

U slucaju da Komis(ja ocjeni probai rad rapostenz ocjenom nifs zadovoljiada, zaposlenoy
se atkazw/e ovej Ugovor | presiaie jof radnt oduos istekom profrog rads. Odhuke o otka
ugovara fe kanadng.

Clon 4
Zoposiena se rasparedife na poriove radnog mjesta nasiavaika rasredns nastave, sa kofe
Je opstim aktom o wutrelijof organizactii I sistematizacifi radnth miesta utvedeno da lice mode
sasnovall radnl odnas ake Je stekoo vive obrazovanje na wniversitety ifi VI nive racionalnog

okvira kvalifikacifo, podnbvo fedan odnasna podnive dva (240 i 300 kredita CSPK-a),

Clan §
Faslodavee avim  ugovorom  poviersva zaposleng), g rapaslena prifvesa, obavijanje
poxiova | zadotaka iz Mema 4 ovog ugovora, a koji su utwedeni u opdtert akty o sistematizaciii
radnif miesta posiodavea .

a4

Clan &
Zopastena ima prave na zoradu, noknode | drugs primanja kofa ¢e poslodavac
obradunavat] { isplativati u skiodu sa cakonom, kolekiivnim uggverom | opftim aktima, rok =a
Isplatu rarade je do kraja mfeseca ili potetak narednog mieseca.



Keeficiienal zg ohrafun lidnog dohotka fe 9,20, koeficiienat se wvadava 2a 0,50 ra siedens
nauene Ivarje master.

Clan 7
Zoposlena ima pravo na u’nm'ﬂf odmor, sedmidenl odmor I godifnii odmor kofi ge utveduje
na osnovy rakona, kolektivaog ugovora I granskog koleltivnog ugovora za obiast prosyete.

' Clan 8
Zaposlena ima pravo da odusivufe s rada wo nakradu zorade (plafens odsustvol w
shidajevima utvrdenim sokonom | kolekthmim ugovarom u ckvire uwvedene dudine trajonia
pledenog adsustva u svaker konkreinor studaji

Clan §

Posladuvac fe dufon da zaposienof ebezhifedi poirebne wilove rada | propisana sredstva
zaftite na rad, odredeno radne veifene 1 driga prava Iz radnog odnosa u skladu sa zakonom J
kolektivirim ugovarom,

Elem 10
Zmasfena prifvata sledefe obavese:
da povierene paslove radnog mjesta obavifa saviesno, kvaliteino § u rake,
= dase pri obanlfanfu posiova radnog miesta u svemu pridrfava wrvrdene organizacije |
HOTmativg

= dase pridriava propisanog radnog vremend | radne discipline,

= dda fuve sredstve rady | pridriova se miera | propisa zadtite na radu |

= o se pridréove drugih obavezo koje s wordens zakanom, kolektiveim ugovorom |

opitim altima poslodavea.

L sfundefu povrede radnih duznostl, primfenfufu se odredbe o diseiplinskaf edgovornosti,

Clan 11
Za osivarivane prava poe ovem ugovery adgovoran fe posladaiae. Zattitu prava zaposleng
oshvariie pred Agencifom 2o mirno riefavanie raduih sparova i pred Centrom za alternativeo
rfefavanie sporava, Inspekeijom | nadlednin sudom.

Clan 12
Svaka od ugovornih strona wmole da otka¥e oval ugover, pod wslavem 1 slulafevima
uhvrdenim Zakonom, odnosio kolektivaim ugovarom,
Zaposteni ima prave | didrost da ostane na radv u trajaniu od nafmanfe 30 dang od dana
dostavifanfa otkaza ugovora o radu,

Clan 12
Chaf upovor zaklfufen je na odredeno wifeme ad 08.05.2023 godine do povratka
caposlenog sa bolovenja o nafdife do 31.08.2023. godine, sa punim radnfm vremenom
sedmitng, po konkursu koji fe objavifen 19.04.2023.godine.

Prabnl rad saposlengf u frafanfu od dva mieseca pedinje danom stupanfa na rad. Kemisifa
2a sprovedenje | ocfenfivanje probrog rada nastavnika sedam dana prije isteks probrog roda
ociienide probni rad zaposiene.

Owaf ugover se smatra rakdjudenim kada ga w ime poslodaves potpiSe oviaiteno fice § lice
koje zazniva radni odnos.

Clan I
U siudaju spora povoderr odredaba ovog ugovora nadiedan fe sud op¥te nadleinosi u

Roiajoma.
Ovaf ugevor je sadinfen u 3 istorjetna primjerka, fedon za rapostenu | dva za postodaven,

Zaposlen Pos

Wil

.



Crna Gorg Adresa: Sarafevska b.b.

84310 Rozgje, Crna Gora
JUO8 “25.maf " RoFaje Tel.+382 51 271 579
- e-mafl; shof F @ o5-2 S meagf-ro.edy. me
Hrof:02-100/23-651
RoXafe, 08.05.2023 godine

Na osmovii flana 37 stav ! Zakonag o radu S8 list CG ', brof 74719, 08721,
5921, 68/21 1 145721, | &ana 107b Opiteg zakona o obrazovanjy { vaspltanju “SLlst
ROG" br.64702, 31/05,49/07 § “SLIist CG"br43/10, 45/11, 36/13,39/13, J7/17 | 3972,
76:21,146/21 1 03723, dana 08,05.2023. godine, zakfindilf su

UGOVOR O RADU
Clan §

JU OF 25 maf" Roiaje, kofu rastupa direblor Adran Had3ié, (u dalfem
tekstu:posiodavac} zakliuduje ugovor o radn sa Kalender Melisom iz Rolaja, mat.brof
ﬁ. sa ravrSenim Ugiteliskim fokultetom | stedenim strufnim nazivom

profesor rozredne nastave (i doljem teksiu zaposlena).

Clan 2

Zaposlena zasniva radni ednos na odredeno vrijeme od 08.05.2023.godine do
povratka radnika sa bolovania Murié Erdane a najdute do 30 dana, sa punim radnim
Vremenom,

Zaposlena je duina do shupi no rad dana §8,03,2023.podine,

Ukolite -aposlena ber opravdanag razloga ne podne sa radom na dan &2
prethodnog stava, smatrade se da nife zasnovala radni odnos, osim ako je sprifedena da
stupl na rod iz opravdanih rozloga v skladu sa koleRivhim ugovoromt i ako se
pastodavar § zaposlena drugadife dogovore.

Clan 3

Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta nasiavwnika vazredne nastave,
za kofe je opftim aktom o unufrasnjof organizacifi | sistematizacifl radnih mjesta
utvrdeno do  rodnf odnos mole rasnovail lee ako je stekap vife obracovanje na
univerzitetu ili VI nivo naclonalnog okviva kvallfikacifa, padnive fedan adnosng podnive
dvar (240 T 300 kredita CSPK-a).

Clan 4
LPosledavac avim  ugoverom  povjerava zaposlenof, a zaposlena prifvaia,

ebavifanfe poslova I zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a kojl su uivedeni & apster akit: o
sistemarizaciii radnih micsta poslodavea .



Clan §

Zapaslena ima pravo na zaredu, naknade i druge primanja koja de poslodavac
obratunavaii i ispladivat! u skladu 53 2okonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima,
rok za isplatu zarade fe do krafa mfeseca ili polethont narednog mjeseca,

Koeficijenar za obrodun zarade je 9,20,

Elan 6

Poslodavae je dufan do zaposiensj obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva zastite na rad, odredzno radno vrijeme | druga prava Iz radnog odnosa u skladu
sa zokonom | kefekrbvnim wgovarom,

Clan 7

Zoposiena prifivaia stedede obaveze;

~  dapmjerens posfove radnog mjesta obalfa saviesno, kvalitetno | u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene
organizactie | normativa radg,

- da se pridriqva propisanog radnog vremena | radne discipline,

-~ da &wva sredstva vada | pridriava se mfera | propisa zafilte naradu i

- da se pridriave druglh obaveza koje su wtvrdgne zakonom, kolektivnim
ugoverent { opftim aktima posfodavea.

Ciarn 8

Za ostvarivanje prava pe avem ugovory odgovoran je posiodavae, Zoftitu prava
zaposient oxtvaryje pred Agencijom Za mirno rjeSavanje radnih sporova ifi pred Centrom
za alternaiivno rjelavanfe sporava, inspekcijom 1 nadleZninm sudam.

Svaka od ugavornih sirana mote da otkate ovaj ugovor, pod usiovom | shufajevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kolekttvnim ugovorom,

Clan 9

Chvaf ugnvor zakljuéen fe na odredeno vrifeme od 08.05.2023.godine do povratkn
radnika ra bolovanja Muric Erdane a najduie do 30 dana, sa punim radnim vremenom.

Ovey ugovor se smaira zakdjufenim kada ga u ime posledavea poipise oviaidens
lice | lice koje zasniva radnl odnos.

Clan 10

U slutaiu spora povodom odredaba ovog ugovora nadlefan fe sud oplte
nadicknosti u Rofajama.

Ovaf ugover je sacinfen # 3 Istovfeina primjerka, jedan za raposlenv | dva oa
posladavea.
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Zaposiena osledgyac
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Crma Gorg Adresa; Sarajevska b.b,

84310 Rolafe, Crna Gara
JUOS “25. maf "Redaje Tel.+382 51 271 579
. e-mail.sholdDos-25maf-ro.edume
Brof:02-100/23-055
Rodaie, 08,05, 2023 godine

Na osnove dlana 37 stav 1 Zokona o radu 8L list CG ', brop 74718, 08721,
59/21,68°24 i br. 145/21, dana 08.05.2023. godine zakijulili su

: UGOVOR O RADY
Ctan I
JU 08 .25, maj” Roiaje (u dalfem tekstu:posiodavar) zakijudufe ugovor o radu
sa Nokié Bekdrom iz Rolgjn. matbrof sa  zavrfenom JU

Gimmazijom“30.septembar"  RoXafe-opita gimnazifa, rive nacinalneg okvira
kvalifikeeifa (u dalfem tekstu: zaposleni),

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 08.03.2023.godine do
povratka radnika sa kolovanja Pozovié Edievita o najdule do 30 dang, sa punim radnim
vremenom ad 40 sarl nedeling,

Zaposieni je dufan da stupi na rad dana 08.03.2023. godine,

Ukoliko saposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz
prethodnog Stava, smetrate se da nije zasnovao radnl odnos, osim ako fe sprijecen da
stupl na rad {z oprevdanih razloga u skladu sa kolektivmim ugoverom ili ako se
postodavas | zaposieni drugadife dogovore.

Clan 3

Zapasienl se rasporeduje na posiove radnog mjesta radnika na odriavanju obfelta i
opreme, 2a koje Je opStim aktom o wnralnjof erganizaciii § sistematizacii radnih mjesta
utvrdenp da lice mo¥e rasnovat! radni odnos ako ima zavrienu srednfu Skolu, I ili IVI
aive nactonalnog okvira kvalifikaciia (180 il 240 kredita CSPK-a), profil maSinsko-
metalski f jednu godinu radnog iskustva na nggavm-aj ufim poslovima,

lan 4

Posladavac ovim  ugovorom  povierava :aposlenom, a zapoxteni prifvals,
obavijanje poslova i zadateka Iz &lana 3 ovog ugovora, o kofi su wrvedeni u opstem aktu o
sistematizacifl radnih mjesta postodavea .

Clan 5

"Zaposieni tma prave na zaradu, nokmade | druga primanja koja ée poslodavac
obradunavasi ¢ spladivati v skladu sa -akonom, kolektivnim ugovorem 1 opitim aktima,
rok zat isplaty saradz je do krafa myeseca il podetkom narednog mfeseca,

Koeficifenat ca obraun licnog dohoitka je 5,47.
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Clan 6

Poslodavac fe dufan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove ruda i propisana
sredstvet zastite na rad, odredens radno vrijeme | druga prava iz radnog odnosa u skiadu
sd rakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlen! prifivata sledeée obmveze:

- da pavierene pasiove radnog mjesta obavifa saviesno, kvaliteino I u roku,

= da se pri ahavijanju poslove radnog mijesta u wemu pridriava wrerdene
erganizaciie { normativa rada,

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

~ da duva sredstva rada | pridrdava se mjera | propiza zaitite na vadu i

- da se prididava drugih obaveza koje su uwtvrdene akonom, kEolektivaim
veavorom | opliim aktima poslodmea.,

Clan 8

Za ostvarivanje prava po ovom ugavern odgovoran fe poslodavac, Za¥titu prava
zaposien! ostvarufe pred Agencijom 2a mimo riefavanje vadnih sporeva ill pred Centrom
za alternativio wfeSavanje sporova, inspekeijom § nadieinim sudom,

Svaka od ugovernih strana mele do otkaZe ovaj ugovor, pod usiovam i sludglevima
utvrdenim Zakonom, odnosno kelekitvnim ugovorom.

Clan 9

(vgj ugover zakljuden je na odredena vrijfeme od 08.05.2023 godine do povratka
radnika sa bolovanja Docovié Edjevita ¢ najdule do 30 dang, sa punim radnin
vremenom od # satl nedelfno.

Ovaf ugovor se smotra zakifudenim kada ga u Ime poslodavea potpife ovipséeno
fice | fice kaje rasniva radnt odnos.

Clan 10
U siucafu spora povodom odredaba oveg ugovora nadlefan je sud opfe

nodienosti 4 RoZajama,

Ovaj ugovor je sacinfen u 3 istovietna primferks, jedan za saposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposleni loderge !
Desir M.':Htf‘ MJM:UW\ 21
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| Crita Gora Adresc: Sarafevska b.b.
' # . 84310 Rotaje, Crna Gara
JU O “25.maj "Ro*ale Tel +382 51 271 579
.ﬁ“ e-mailskol x@or-2Seefro.edu.me

Broj:02-100/23-657
Roiaje, 08.05.2023.godine

Na osnove 2lana 37 stav 1 Zaokona o radu ,SL list CG *, broj 74718, 08/21,
39721, 6821 i J45/21, i &lana 101b Opfiteg zakona o obrazovanju i vaspitanfu "S1.5ist
RCG™ br.64/02, 31/05,49/07 1 “Shlist CG"br.45/10, 43/11, 36/13.39/13, 47717, 5921,
78021,146/21 103723, dama 08.035.2023. godine, zakijudill su
UGOVOR O RADU
Cian |

JU 08 ,25. maf* Rofafe, koju zastupa diveltor Adnan Hadbé (u datjem

Y tekr ) rakijucyie ugovor o radu sa Talirovié Elvirom, iz ReZaja, mal.broj
o sa cavrfenim Filocgfskim fokultetom, studifski program Ulitelfskim

studif | stecenim strulnim nazivom Stepen Bachelor (BA) Utiteliski studif {u daljem tekstr
zaposiena).

Clom 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odvedeno vrifeme od 08.05.2023.godine do
povratka radnice sa bolovanja Tahirovié Enise a najdue do 30 dana, sa punim radnim
FYFERTENDHT.

Zaposiena je duina da stupi na rad dana 08.05.2023 godine,

Ukoliko zaposiena bez opravdanog rozloga ne podme sa radom no dam iz
prethodnog stava, smotrabe se da nife zasnovala radnl odros, osim ako Je sprifedena da
stupi ne rad iz opravdanih rozioga u skfadu sa kolektivnim ugovorem il ako se
pasiodavac { zaposiena drugatife dogovore.

Clan 3

Zapaslena se rasporedige na poslove radnog mjesta rasiavnika razredne nastave,
ca kofe Je oplitm akiom o unuiroinjoi organizaciii i sistematicaciii radnih miesia
utvrdene da lice mo¥e zasnovati radni odnos ako Je stekao vite obrazovanfe na
univerzitety ii V1l nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia, podnivo jedan odnosno padnivg
dva (240 {li 300 Jredita CSPK-a), poloien strudni ispit za rad u chrocovro-vaspitnim
ustanovame, adnosno dozvolu za rad (Hicencu).

Clan 4

Poslodavac ovim  ugovarom povjerava raposlenc, g zaposlena prifnvata,
obavifanie poslova | sadataka i= flana 3 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u apitem aktn o
sistematizaciii radnih miesta posfodavea



Clan 5

Zaposléna ima prave na caradu, naknade i druga primanja kofa ée poslodgvac
ehradunavail i isplativati u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorom | opitim aktima,
rok za isplatu zarade je do krajo mjeseca ili paletkont narednog mjeseca.

Koeficijenat za obradin sarade je 2,20,

Clan 6

FPostodavac je duian da zaposienof obezbijedt potrebne uslove rada I propisan
sredstva zaltite na rad, edredeno radno vrifeme § druga prava iz radrog odnosa w sklady
sa zakonom | kolelifvnlm ugovorom.

Clan 7

Zaposiena prifvata sledede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obevifa saviesno, hvaliretne § u rokat,

- da se pri obavijanju polova radnog mfesta u svent pridriava utvrdene
organizacife i normativa reda,

- da se prideiava propisanog radnog vremeng | radne discipiine,

- da &va sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zastite na radu §

- da se pridriava drugih obaveza koje sit wivrdene zakonom, kolektivain
ugovaram § apstim aktima poslodavee,

Clian 8

Za astvarivanje prava po oVem uguvors cdgoveran je poslodavac. Zaititu prava
zaposieni ostvaruje pred Agencifom za mirmo riesavanje radnih sporova ili pred Centrom
za alternativia riefavanje sporova, inspekeijom i nadieinim sudom.,

Svaka od ugovornth strana moZe da othale ovaj ugovor, pod uslovom i sfuéajevima
wrvedanim Zakonor, odnosng kolektivain ugovorom.

Clan ¢

Ovaj ugovar zakljufen je na odredeno vrijeme od 08.05.2023.godine do pevraika
radnice sq bolovanja Tahirovié Enise a najdute do 30 dana, sa prnin radnim vremenam.

Ovaj ugovor se smatra Takfjucenim kada ga  ime posfodavea poipife oviaiéeno
liee 1 lice koje zasnive radni adnos.

Cian 10
U sfudafu spora povodom odredaba ovog Ngovora nadletan je sud opdte
noadleinosti . Rofajama.

Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovfetna primjerka, jedan za zaposleny 1 dva zd
poslodavea.

+ Zaposlena osledayee
* e "
Elirra Talfrouic ij@\ja"&'
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o Hendstaritvo Jeresnfole

Broj: 610-1762/2017-2
Pedgorica, 29, septembar 2017, godine

JU 08 ,,25. MAJ*
RoZaje

Na asnovu glans GV sty 2 Opdeg zakony o obrgevaniu 1 vaspitanju
(nuzbeni kst RCGH, br. 64702, 31/05 § 49707 1 Sldheni list CG, bog 45, LG,
45/11, 36/13 i 39/13) i Pravilnika o pormutivima 1 stamcdanditn 22 spcano
stvdstava iz javnibh priboda za wtaoove ko realizuju svnes siece obreone

pragrame {,Slutbent list CG", br, 66716t 41/13), Ministrstvo prosviere Jdaje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unumminjoj enanizacii | ststemanizacill sudaidy micsa JU 08
n25. MAJ®, Rozaje, broy 877, donesen na sjednici Skolskog odbora, adezun, 24,
avgusta 2017, ghdm-:. $ tim #1o:

- odobrava se na radnom mijcstu Ekolskd TTC koordinator 113 Lrvrithaca:

- adobrava se na madnom mijcstu asistent u nasiavi 1 oaariea

FNISTAR
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Ny gsnovn Slana 70 stav 1 tatks 4 Opitey sikons o obtazovanjy i vaspinju ("$lufbend li=g
ROGE, br. 64402 314031 40407 i Shudbend list CGT, br 45/10, 45/11, 36713, 013§ 47,17} 1
Sana 16 =en 1 midka 4 Bramem, Skolski odbor JU Osnavne thole . 25.ema, u Rodajama, na sjednic
ol 2407, podine, donio i

PRAVILNIE
o urutradnjoj organizaciji { aisternatizaciji radoib mijesta
JUJ Osnovne Ekole 25 maj* RoZaje

1 QSNOVNE ODREDEBE
Sudrzina praviloika
Clan 1
Oieim pravilathom urveduje se organizacijs tada, tadna miesta, pive kvalifikaciia obrazevania
y vblasriprofl), potrebua znatia i sposobnestl, odnosno rdno islnstvo i drost poschnt uslovd za rad
i edredenem cadnom mjestu, opis poslova radney mjesta 1 bmj 1zvrsilaca na utvtdenin radnim
mivstima v i Osnovnd Zlioli ,,25.maj* Rodaje [ daljem rekstu: Skalal.

1l ORGANIZACIJA RADA

Qrganizacija Skole
Clan 2
Skola v organizavana ko jedinshvena LsEAOTA.
Skola nema pedruénuy/e ustinovy .
L Skl se mode hreanizovat vaspitma jedinica za ostvarisanic predikolskoy vaspiania i
obeazovanga, u gilady sa zakonom.
Shula e da wrganizuje abezovanje odeasliby, u skadu ea zakonnm.

Produicni boravak
Clan 3
Aholy mode, o skladu sa muménostiina, Ja organizuje produden boravak za whenike, u
sndueite 52 ahonuim 1 pravilinas Skole.
Skola orpanizuie jutamje duvanje, u sklady 52 zakonom,

Crpranizacija nartave

Clan 4
Nasmva 0 Skoli izvodi se 0 odielenjima, u skladu 2 rakrnom 1 obEarovnim PrOgTinom.
[xhrrna nastava 1 medem cikluzu se izvodi po grupama. v skladu sa chirazonmisn programei.
Bresj exdichienta »wlnosno grupa a ol jo promjenfiv 1 zavisi od brojs utenika.

Radpo vrijeme
Clan 5
« skt eadi npees hesno) radnoj nedjel, sklady sa Tholskim kalendaron.
Skrh radi u dvijs smjene.



vV RRO1 IZVRATLACA
Broj izveiilaca pa cadnim mijestima
- Clan 34
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