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JU OSNOVNA SKOLA ,,25. MAJ"
Rolaje

Na osnovu- €lana 60, stay 2 Opéteg zakona © _-:::brazuuanju [ vaspitanju
("Slubeni list RCGY, br, 84/02, 31405 { 49/07 7 ..Slubeni list CG", br. 45/10, 46111,
3613, 3913, 4717 § 5912 1 Praviinka o normativima | standardima za sticanje
sredstava iz javnih prihoda za ustanove koje realizuju javno vafete obrazovne
programe ("SluZbeni iist CG", br. 6810, 4113, 87117 i 54/18), Ministarstvo prosvjete,

nauke, kulture | sporta dalo je
SAGLASNOST

Na Praviinik o izmjenama i dopunama Praviinika o unutra$nfof organizaciji
I sistematizacilf radnih mjesta JU Osnovna Skola 25, ma*, Rodale, broj 1088,
donesen na siednici Skolskog odbora, odrZanc] 25.06.2021, godine.
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PRAVIENIK
o imifenama d dopraama Pravlinika ¢ snuirainial organizacil
Isistematizocill raduth miesta JU 08 “25.ma)"Rotafe

Cian |

L PM}-‘IIHE#H o unpfrainfol arganizaq'ﬁ ] J.!'.-:remﬂﬁ;g&{ﬁ radnih mifesia Jif o8 "JE.M:T’IF"ﬁﬂfry'E 87T od
01.09.2012.godine,Praviiniku o lzmjenaima | dopuncma Praviinika o organizacil ! slstcmatizacijl vadnib mjesia br. 1251
od 16.09. 2019 godine. Pravilniai o Lmjenama | dopunana Praviinika o orgamizeclif 1 sistemarizeciil radnik mjesta bt
285 od 16.02.2008 podine, Pravifnibi o izmjename i dopuncma Praviiniba e organdzoeifi i sistematizaciji radnih
mjesia br. 749 od 08.09.2020 godine,  dan 9 sigv { alingia J rijec “pet" zamjenfuje se Fifedin "sodam ",

Clan 2

U clany 105k £ t:l'ﬁﬂf{fﬂ k) Fied “PE‘-'"IE‘H‘?}E-HI[."}E ] rﬂg@'u_"‘;edﬁm o

Cian 3
Y dlame M tacka 3 mifersa se i glasi,
o S Noretemen feifoe
: R.br, MNastaen! predmet Norma fasovg Nedelinl F. Braf ipvriilgea Daputra rorme.
| fasova
4 C8BH jemik | kafizevnost I8 4 3,33 :
© 2| Matemarka I8 g4 . | 155 ;
J. Eneleski jozik ; ] 20 S | 3ir
& | Francuski jexik P g - &S
. Memadii faxik & 22 . £.22 '
y 6| Likowng kultura 18 24 133 S35 Rodqje & casowa
; , JUGS. Bramrrwe
: : Jedimshe " Bolge &
k . MY 2 I.‘ G £ieEiy e L] ) el
A 2HEka faltura /8 & i - i | N R
& | fstorlio /8 2g - ¥ L4470 | AU Gimtnsiia Rolaje &
R i s s L saneve L
. 3! Geografija i85 A0 - LAE v a
-» 10| Blologija a I8 247, w. o §13 ' S i
LI | Hemija 18 6. . .7 088 . 1 o
: 1. | Fizika 1& 20 v T, y g
51 | informatika sa iehnikom 18 32 = LE7 TGOS acsiafi
: Pedanla™ Rodnre £
[ carove § S5 Rt &
14 _ | Fuitka vaspitenie 18 33 7 —
; _:k Mo | Proiivedi razred s 228 12,66
N240 | Cotvetl razred 15 7]
e 4.65
—li | PO Frred fr'_'-l' ad 466
I
— (
_ o ot —n i r—— =
T e




bt predmetl za Skolskat 200142022, godiny

i
|
|
N . Nastovni predmer Nedelini i & Ukappd Easava

L Spor 2a 3porilsie ; el J?fm . 2 ]

9, Literalng | nov, Radlonica . ) J

3 Geometrifa ] i é

! . 4 Evropzka uniin f ] /

; 5. | Jezldka radigniva ] ]

I 4. Gradiansko vaspitanie ! 3

Clan 4

Grvaf pravilnik stupe #a seapu osmag Gann od dana ebjavifivania na oglame) tabli Skols, o nakont dobiianfs

saglasnonti od Minlstarstva prosviete,

Brof 1088,

O 25.06.2021 godine

[ TR

1
J'-hl-'--u-'i'\- B

e —r s

ravke, kufture § sparia ..

PR b Murkovid

| g T e i W __. L1

L B S Rt L R

lnal
k o



o508, (.

Mat oo Sluna 76 st | tacka 4 Opateg zakona o obeazovaniu i vaspitaniu (Shafbend list
REG™, b 63702 [ 31405 1 49207 | Shidbend list CO™ | b 45/10,-45/11, 36713, 307131477171
Sima 16 Siav 1 eacka 4 Statoc, Skﬂlsld odbor JU Osnovne fkole 25.maj”, u Rozajana. na sicdnic
el ines) 208 LT, wadine, ddeariion fu

PRAVILNIK
0 unutrafnjoj organizaciji 1 sistemadzaciji radoih mjesta
JU Osnovne Skole ,,25.maj* Rofaje

I OSNOVNE ODREDBE
Sadriina pravilnifa
Cl_ﬂn 1 _
i pravilnthom uty rduj& se organizacip rada, radua tajesta, nivo kyalifilkacii abrazavania
i gblasriprofl), pottebna sanjal $pﬂsnhm:r=n. odnesno radng =kustvo 1 dmp posebnr uslovi za fad
i odredea erdnom mjesng, opis puslr:nvﬂ radnog mjesta i h_m] izvriilaca ma unardéniom radedm
s HnL it ‘IU G::.n{n'nn] gloli , 25.ma)” Raofae (u daljem wekety; gk::l-h]

[l ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Skole
Clan 2
Skola je arganmizovawa kao jedinstena ustnova.
?}Luia ennt podrudnu /e astanovy
15 8koli se raodc otcanizovati vispitna jedindcn za ostvarivanie preadikolskog vaspiratga |
Glreazetangs, u sklada wa zalionom.
Sila tueike da atyarzgje obtazovanje odslib, o skladu sa zakonom.

PraduZens haravak
Clan 3
Shola mode, o sklady s g stims, da url,ﬂmzu]-._ Pludu_r_n:_m boravak za uéanke, o
calizdn o wahiimin i pray ilirna ":LUIL
Yol organiziie jutamie éuvmn]r: 1 sldadu sa zakonom,,

Qrganizacija nartave

~ Cland
Mastava o Sk izvodi se n ﬂd';eljeﬂjim:: u skladu 3 zakonom L ebravovoin programony
Lisesenarmasravi 1L oeedem cildusu se izvodi [y STRPADIA. 1 skladu sa abrazovain progrimom.
B disd|jeaps ednosne prupa u "-1-.{;]1 ]« promjen)iv i zavisi g brnjq ucenilka.

Radio vrijeme

C[an 5
“iesta pacdi e pretodmeviiog rachigg md]du, w shlade sa Skolskimn kalendarom.
“heots wrdi v dvi] J& smjene.
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Broj: 610+1762/2017-2
Podgorica, 29, seplembar 2017, madine

[ JU 0% ,,25. MAJ*

Rozaje
Naosnovy Clang 60 sov 2 Dpstng wikota ¢ obmzoviniy 1 vaspitmiy
(Suzheni Bse RCGY, br, 64/02, 31705 § 49707 §  Shozbeni list €6, hrop 45416,
45/11, 36715 1 W13} Py ﬂmL.a o nonnuivina 1 smndardima 23 sticamn
sredstava iz javnih prihods 2 usinove koje realizuju gavhoevaiede Gbmazeone

prograrne {,Sluzbeni lise CGY, br. 66/10 1 41713), Nunistarsivo prosviete daje

SAGLASNOST

~ Na Peavilnik o unutesinjoj organtzacii i sistemanzicty. radnib mivsia JU Q8
v 1,25, MAJ, Raaje, broj 877, donesen ma sjedaich Sholskog odbra, eadrzaney 21

- avgusta 2017, godine, s om o
LS A . - . - n -
~  ndobrava 2e ma mdnom miesro Skolski ITC koordinator 0,5 Iaveithcs
- odobrava se na mduen: miestu asistent w nastavi 1 eardoc,
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Crang Gorg Adrese: Sarglevska b.b.
éﬁ _ 84310 Roaje, Crma Gora
: JUO8 "25.ma} "Rotaje Tel+382 51 271 579
,ﬂ“‘ﬁ e-maii:skola@os-2Smai-ro.edit. me

Broj-02-100/23-578
RoZaje, 24.04,.202 3. godine

Ma osnove flana 37 stgv | Zukona o redu S5 list CG ¥, brof 7419, 08724,
3921, GBI § 145/21, 1 &loma 101k Opsteg mukona o obrazevarfu § vaspitaniu “Siils
RCG™ br.6d02, 314034907 1 “SLEist CG "br45/10, 45741, 36/13.39/13, 47/17 , 59721,
FO/21,7406/27 § 03/23, dana 24.04.2023. gadine, zakliudili si

EAGOVOR O RADET
Clan 1

JU 08 .25 maf" Rozaje, hofu castups direktor Adnan Hadiié (u daljem
fekstuposlodavac) rakljucufe ugovor o rudy sa  Takirovié Elvirom, i~ raibrof
_ﬂm-zmﬂrienfm Fllogofstim fakultetom, studijski program Cititeliskim
studif I stedenim sirutnim naztvom Steren Bachelor (BA} Uditeliski studif (u dalfer teksty
zaposicng),

Clon 2

Zaposiena rasnivg radni ednos na edredeno vrifeme od 24.04.2023.godine do
povratks radnice sa bolovaria Agovié Bahrije o najduie do 30 dana, sa punim radnim
Vremenom.

Laposiena fe duina do stupi na rad dana 24.04.2623, godine.

Ukolike zaposlena ber opravdanog razlogy ne. padne sa radom  na dap i
prethagdnog stava, smatrale se da nije zasnovala radnl odnos, osim aks Je sprifedena dy
Stupi na rad iz opravdanih razloga w skladu sq kalektiviim ugoverom ili ako se
poslodavac { zaposiena drugadije dogovere.

Clan 3

Zapoyiena s¢ rasporedufe na puslove radnog miesta nastavaika razredne nastave,
za koje je opitim aktom o unwirainjof organizaci i slstematizaciii - vadnlf mjesta
utvrdeno da. lice mode zasnovali radwi edwos aks Je stekon vise obrazovanie na
unitverziteny iti VI nivo nacionainog okvira kvaliftkacija, podnive fedan odnosno podnivo
dva (240 ili 300 kredita CSPK-g), poiolen strudni ispit za rod u ohraEevne-vaspituin
usigniovama, edrosne dozvalu za rod flicency),

Clan 4

Poslodavae ovim  ugoverom  povierava zaposlencf, a zaposiena prifvata,
obavijanje postova i zadataka iz ¢lana 3 vvog ugovora, a kafi su utvedeni 1 opStem aktu o
sistemaiizacifi radnth mjesta poslodaven |



Clan §

Zaposlena ima prave ng tarad, naknade | druga primania kofa ée poslodavae
chradungvati § Bplativati 4 skladu sa zakonom, kolektivaim ugovoram 1 opftior akiima,
rok za isplatu zarade je do kraja mjeseca ili podethom narednog mieseca,

Kocficiienat za obradun zurude je 9,20,

Clan &

Foslodavar je duian da zaposlena) nﬁe:e_‘,rf,;r':fdf potrebne udove rada { propisana
sredstvg zastite na rad, odredeno rodne vrijeme | druga prava iz raduog ednosa u skladu
sa sakonom i kolektbmim voovorem, |

Clan 7

Zaposlena prifvata sledeée obaveze:

~ da povjerenz posiove radnog mjesta obavifa saviesno, bvalitetna | roku,

« da se pri obavljaniu polova radnog miesta u svemus pridriova wtvedene
erganizacife { normativa roda, _ o

~ dase pridriava propisaneg radnag vremena i radne discipiine,

- daduva sredetva rada | pridriava se micra i Propisa zaltite na radu |

- da se pridrigva drugih nbaveza koje su utvedene zakonom, kolektbmim
ugeveroi { opsting aktlma posfodaven.

Clun &

Za estvarivanfe prava po ovom ugavers odgovoran Je poslodmvac. Zastitu prave
zaposieni ostvarufe pred Agenciiom za mirno Hefavanje radnih sporova il pred Cenivom
ra alternativig rielavanje sporova, inspekeijom § nadicinim sudom.

Svaka od ugovornihi strana moze da otkate ovaf ugovor, pud uslovom i studajevima
vrvrdenim Zakonom, odnosno kolektivnim ugovaram,

Clan 9

Ovaj ugovar zakljuden je na odredeno vrijeme od 24.04,2023 godine do povratka
radpice sa bolavania Agovié Rakrije o rafdufe do 30 dana, sa punim raduin vremenonm.

Chgg wgovor se smatra zakliuéenim kada ga w tme puslodavea potpite oviniieno
fice  lice kuje zasniva radnt odwos. '

Clan 10

U sludafu spora povodom odredaba oveg ugovora nadieZom je sud opte
nadiesnosti n Rofafama, _

Ovaf ugovor je sadinfen u 3 istovfetna primjerka, jedan za zapasiemy | dva za
poslodavea,

[ &

Zapostens
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Crna Gora Adresa: Sargjevska B.b,
: é 84310 Roiije, Crma Gora
JUOS 25 maj "Rozaje Tel+382 51274 579
*"-ﬁ

e-mail:skold éag-25maf-ro. edu.me

Brof:02-100/23-579
Rotafe, 24.04 2023, godine

Na osnovu dlana 37 stav 1 Zakona o radu LS. list CG * broj 74719, 08421,
SY21, 6821 i 14521, i dlama 101b Opsteg zakona o obrazovanfu | vaspitanju “SLHsi
ROG™ br.64/02, 31/05,4907 | "Shiist CG br45/10, 45/1]. I6/13,30/13, 3717, 50021,
T&21, 146/21 1 03/23, dana 24042073, Rodine, zakdfucili su

UGOVOR O RADL
Clan 1

JU OF .25, maj” Roigje, koju zasipa divektor Aduan Hudsic (u dalfent
fekstu-poslodavac) cakijuduje ugavor o radu sa Muyjevié Erkanom, iz I mat.brof
m zavisenom Akademifom Likovne wmjetnosti —dtaturk sniverzitet u

= , Heputiiia Twrska, | stekao strugnt naziv diplomirani slikar (u daljem teksiu
zapasienf}.

Clan 2

Zaposleni zasmiva rodni odues na odredeno veffemie od 24.04. 2023 godine o
rajdule do 30 dang, sa nepunim radnim vremeriom od 2 {dva) nastavna éasa nedeling.,

Laposleni fe duZan da stupl ng rad dana 24.04.2023, godine.

Ukaliko zaposieni bez opravdanog razloga ne podne sa radom ng dan
prethodnog siava, smotrade se da nije tasnovao radnf adnos, osim ako je sprijedena da
stupi wa red iz opravdanih razloga w skladu sqa kolektivnim tgovorom i ako se
poslodavac | zaposieni drugatije dogovore,

Clan 3

Zaposieni se rasporeduje na postove radvwog miesta nasirvmike likowe Kulture, za
koje je opitim aktom o wnntrasinjo] orgonizacii i sistematizaciji radnil mjesta urvrdens
da liee koje-ima fakulfet za obraz wie rasiavnika odgovarajube oblasti (profila), VI
niva nacionalneg okvira kvalifikaciia, podnivo Jedan odnosne podnive dva (230 Hf 300
kredita CSPK-a) , u skiad sa posebnim propisima.

Clan 4

Poslodavac avim  ugoverom  povjerava taposlenomi, a zaposleni prifvata,
ebavijanfe poslova I sadataka iz &ana 3 OVag MEVord, & kofl su ttvrdeni u apSitem akbiy o
sisteatizacifi radnil mesta posiodavea,



Clare 5

Zaposient ima prave na zarodu, naknade { druge primanja koja ée poslodavac
obratunavall i ispladivat! u skladu sa cakonom, kolektivnim ugevorom | opitim aktima,
rok za ispletu zarade fe do krafa mjeseca ili podetak narednog mieseca.

Kocficijenat za obracun zarade je 9,20, kofi e se obradunavali srazmjerno broju
nastavnih fasova, '

Cian 6

Posludavac je didan da zaposienom ohazbijedi potrebne uslove rada @ propisana
sredstva caltite na rad, odredeno radno vrijeme i druga prave iz radnog odnosa u skladu
sa zakonum | kelektivaim ugoverom.

L

Clan 7

Zopasleni prikvala sledede abavese:

= povjercne poslove radnog miesta obavlia saviesno, kvalitetne i w roke,

-~ da se pri_obavifanfu poslova redrog mjesta u svemu pridiiava utvrdeng
erganizacije { normaliva rada, _

- 4a se pridriava propisanog radnog vremena { radne discipline,

- da duva sredsiva rada | pridriava se mjera i propisa zaltite na radu {

- da se pridiiava drugih obavera koje su utvrdenz zakonem, kolektiviim
wgoveram | opitim aktima posiedavea,

Clan &

Za ostvarivanje prava po ovom wgovorn odgoveran je poslodaves, Zaftitu prava suposieni
astvarfe pred Agencliom sa mirmo rjeSavanfe raduih sporova ifi pred Centrom =2 altermations
riefavanfe sporova, inspekcifom § nadlenim sudav,

Svaka od uggvornih stroma mode da otha®z ovgl woover, pod wslovem i sludaievima
whvrdenin Zakemiom, odnoshs kolektivnim HEtNorom,

Clan 9
Chgf ugovor zaklfuden je nu odredenc vrijeme od 24.04.2023.godine o nafdute do
30 dana, sa nepunim radnin vremenom od 2 (dva) nasterng dasa Hedelino,
Qvaf ugovor se smaira zokffucenim koda go u ime poslodavea potpite oviaicens
fiee § lice kofe zasniva radnf adios,

Clan 10

U siufofu spora povodom odredaba ovog ngovora nadiesan Je sud eplte
radleZnosti y Roiaiama.

Cvaf ugovor jo sacinfen u 3 istovietna primjerks, jedan za zaposienog, jedan za
postodavea JU Osnoveu Skolu -, 25.maj"Rozaje | jedan za peslodavea JU OF
»Bukovica®s. Bukovica- Rodaje koja je caposlenom maticna Skola i kod kofe je paposleni
prifavijen na obavezno osiguranje | kod koje ée ostvarivat! prava iz radneg oanosa po
DENGVI LEOVary,




| Crng Gorg Adresa: Sarofevsia b,
: ﬁ L3I} Ra2aje, Crma Gova
ég. a | Y O8 "25.maf "Rozuje Yel+382 51 377 579
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Na osnovu &lana 37 stav 1 Zakona o radi 3% list CG ° brof 7419, GE21
SH21,6821 i I45:21 darig 24.04. 2023, godine, zaklfudili su

UGOVOR O RADIT
Clan 1

JU 08 ,25. maj™ Rolafe (u daljem tekstu:poslodavac] kofu zastups direkior
Adnan HadZi¢ zakljudufe ugovor o radu sg  Huremovic Adelisom iz I ot brof
5q zavrienom JU Srednfom Skolom 1w Rodafama, ohra=ovsi progran

ekoromski tehmicar opiti smier fu daliem tekstu zaposlena).

Clan 2

Zaposlena rasmiva radni odnos na odredeno vriteme od 2MH.04.2023.godine do
pavratka radnice sa bolovanja Seferovid Sanele o najdude do prijema radnika o oglasy
objavijen dana 19.04, 2023 godine, sa parin vadnim vremenon od 40 saif nedeiing.

Zapasiena je duina da stupt na vad dana 24, 04.2023. godine.

Ukolika zaposleng bez opravianog razloga ne pocne sa radom na dan -
prethodnog stava, smatrade se da rife zasnovala radnt odnos, osim ako Je sprifedena da
stupi na rad iz opravdanih rozioga w skiady sa kolekeiveim ugovorom it ako se
poslodavar i zaposiena drugadife degovore,

Clun 3

Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta raduika na postoving
eariavarja higifenc, za koje fe opitim aktom o unidrainfol arganizacii i sistematizaciyi
radnih miesta utvedeno do Tiee mose rasnovali radwi odnos dbo img zavrems osnovnu
Skalv, 12 nivo nacionatnog okvira kval fikaciia,

Clon 4

Poslodavae . ovim  upovorom povjerava raposlenod, a zdposiena pribvata,
ebavijanie poslova i zadataks iz &lona 3 avag upovord, o Rafi su utvrden! u opfrem akin o
sistemetizaciii radnik miesta postodavea .

Clan 5

Zoposiena ima prave na zarady, nakngde i druga primanja koja ée poslodavac
obracunavati § ispladivatl & sHadu sa rakonom, kolektivnim ugnvorom 1 opstim affima,
rok za isplatu zarade je do kraja mieseca,

Koeficijenat za obratun sarade je 4.50,



Zaposiena prifvata stedete ehavese: _
- da povierens posiove red & riesta obaviia saviesng, kvaliterna § u rok,

Za ostvarivanje Prava po ovom ugovor odgavaran Je posiodayae Zastitn prave
Zapostena estvaryfe pred Agencijom za mirmy Hefavanie radnib sporcve IV pred
Ceritrom za alternativng refavanie sporova, Inspekcifom § nadlesnim Sudam,

Svaka od upovarnih Firna mofe da othgte QVaf HEoVor, pod wilovem fm'm.’ajevfma
uivedenin Zokonem, adnosno kolekibvnim ugovorom,

Clan 9

Clan 14

U shudaiy spora Povodom  odvedaba OYOE ugovora modleian je suqd onfie
radleZnosti i RoXafama,

vay ugovor jo saciren i 3 irtovietma pringerka, jedan =g saposlen | dva zq
poslodaves,

Zaposleng
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