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Ni osnovu ¢lana 101b stav pri 1atka 1:Opsteg zakons, o obrazovanfi i
vaspitanju (81, list RCG, br, 64/02, 31/05; 49/07) i («S!: 'list €G; be.
04708 i 45/10; 73710, 40710, 45711, 36713, 3913, 44/13; 4717, 59/21),
dircktor JU Osnovne 2kole "25.Mu5", Vibica, opfilna Penjica, donosi

ODLUKU
O zasnivanfiradnog odnosa nodredeno viljeme

I. Tijana Jelid, Stepen bachelar . (BA) u¥iteljski- studij -iz Berang,
zasniva riidni odnes: nn odredeno vieijeme do povratka ratliice su
bolovanja (Eldine Zverotié) a-najdude:do 30 dana, u QsrovnojiSkoli™
25:Maj* 'u Vibici, opStina  Petnjica , ‘na radno mjestt profésara:
razredne nostave, | _

2. Radniodnos:iztacke ! ave edlike tede ad 03:05.2023. god!

3, Zarada .imenovanom:ispladivie se pokoeficticatu predvidenoms y
Granskom; Kolektivnom ugovoru za oblast prosvicte za-odgovarajuéc
radnoe mjesto.

'O.brazlofenje

Imenovana zagniva-rudni odnos na odrederio viijeme. do povratka:radnices sa
bolovanja Eldine Zveroli¢ mnajdule do 30 dana, jer:zbog'hitnosti posla.nije
bilo moguée 'sprovesti jpostupak javnog oglafavanin, & sve u -skladu |
Clanom 01D Stav prvi téka 1 Opteg zkone .0 obrozovanjo i vaspitonju
(«S1. list RCG#, br.'64/02, 31105,.49/07)ii {«3L. list COn, br. 04/08 145710,
73110; 4011, 45/11, 'Bﬁ.fl3.-391]3;1#1_-51!13;,4?:‘1@2 59/21).
Oslalorijefeno kao u-dispozitivu odRike.

Upiisiva o.pravraf’ zafilii: ‘Proliv ove odluke, .zapaslen! Kofi: smatra da mu e
pawrijedeno pravos fz sadh; prije pokrelanja «pastupka *prod nadlednim Sudom 'u.
‘Borangma, fitane da podneséprijediog. za mimo rjedavanio spora pred'Agendiom za
mima. rfetavanjeirednity sporavaiili pred’ Cenbrom Za altamativnoyjefavanie sporova: U
rekuod 15 dana‘od dana prijémaféls, I
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Na oszovu ¢lana 29 | ¢lana 37 Zakora o radu (US1,-1ist ©G7; broj, 74119 i élanai101b,
sta¥.prvi itk 1iOplteg zakona o Sbrzovanfi i vaspitanu (Sl: List RCGy, br, 64402,

31405, 4300 («SL ' CGw, br. L5/10,5501 1, JEH3N AT, 05921, TU Csnovno
Jkola ,.25.Ma)" ui Yibici, opdtlna Penfica, kofu, zastupn direktar, Bu!;_rg Cenian, {ru
daljem . teksiu: poslodovee ) i mposlens  TFilsoa J{;Irﬁ,u‘;ﬁﬂ!tp51_112_{@_:?1?_:_.}_@&.]?
wfite]fsld stud] [N DMEG: I 2ljem iekstu! 2poaiea)

registaraki broj radne knjifice $29/2014, darin 03.05.2023; god. zakljutili su:

UGOYOR O .RabDU
‘Chan 11

Ovim -ugovorom, ¢ skadu s zakonom, kolcktiviim ugovorom, T opitim ektima
(podlodavea, regulisn s medusabea prava, fbaveze, i odgovomosti 2npeslariciii

polodaven.

Llas 2
Zaposteon zasniva tadni: odnos na odredess wrijeme, 2a pusim sodnit vrerienons;
'do povratka radnice sa belovanfa (Eldine Zyverotif), anajduls do 30 dana..
Raspored’ mdnog vremetiai vrdtée postodavas ‘w2 poltovanje prava. Znpoiienog

'utyrdenth zakonom, kelektivim vgovoeom | opdtim aktimn pesladaven,

Zapaslena J¢ dudna da stupi na rid 03.05.2023 god. |
Ukolike waposlens bex oprxvdanoy rezldga ne:podinc s mdem na dan 1z predhiodniog
stava ovog &lasin, smatrade se da hife zaesovala radng odnos. '

Clan. 3
Zapostena 55 raspotediyfe fia poslove rdnog mjssta prgf, cofvednu nagtave za kojs jor
akiom. o ubutratnjoj organizacii sistematizaciji rndnih mestn-utvrden WIL nive:
‘uaclonalnog okira bvallfikitifun (240 dirédlia: CSPK-a), prof.razredne. nitave.
heloZen strufal, Bplt, Hlicenea 7. rad 0" iohrazavnovaspltno)s ustaner],

drlavljreatve Cimne Gorc:
|ﬂ1_|_|:| _1!,]
Postodavic: Svim ugovGrom povicrava zaposled®d), o zapostens piihvata -oteiljasjo

poslova ¢ padiukn iz ¢lana 3 ovog ugovem, koji*su. urvideniliu.apliem wktd o
unstztie) ngantzacii sksemstizacif adoih mseta Slin 23 otk 3 a1 3y,
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aktima peslodavea, Koeficijemt ziposlene za obrafun zarade jow nivou Vij stegena
steudne spreme 9,20 pomnolen s obrat.vrijednosduikoc ficijentn kojl imasi 90 eurn
plus slasinl die zarnde koji nc mo%e bifi manji od 70% obr.vrikoel; uvedanjem2a
razzedno stujelinstvo 10% i minuli r2d do 10 §0d.0,5%, do 20 god0,75%% 1. prekd 20
g.'1%5, Isplatn zarade se ve3t do petog v E‘:jﬁ-:cu zn prethod il mjesce,
lan 8

Poslodavas je didan da- zaposlenoj obezbijedi potrcbne uslove za rad, :p;np?s:}q;}
sredsiva: zadtile me rady, odredeno rxdno vVrijeme, koriléenje godiSnjeg odmerd;
druga prava iz radnog odnosa u skliclu 1 zakenom [ kelektiviiim ugaverom,

Clan 9.
Zaposiena prihvala sljedeée obavezes -
- -Dapovjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesno § kvaliictno u roky, |
-~ da se pri obavijuinje posleva rednog mfesta u osvemu pridriava, utvrdene
orpanizacije i nonnativa rada;
da se predr2avi propisanog radnog vremicna i radne discipling
da ¢uva szedstva mda § pridedova se mjera | proplsa zadtite ma ndy;, _
dn se pridriava. druglh obaveza kojz, su' otvrdene znkonom, koleklivoim
ugavorom 1 opktim aklima poslodavea
Clan 10
Svaka od ugovorenih sirina moZe. dasotkade vgover, pod uslovima i sludajevima.
utvrdenim zakonem odnosno kolektivnim Lpovorom.

Clan 111
Za osivarivane prava po ovom ugovoru odgovaran je paslodivac.
Zastiiu prava zapostena ostvanije pred nxdleznim organima posledaves; ingpekeijomi
nxdlednit sedom, -
Clan 12
Ovaj ugevor je wakljufen in odiédens t'ri,i:m:-,_dn:ngvrntku*rndﬁli:n 32'bolovanja
a pajdite do 30°daia, T
Ova) ugowr se smat zakljulenin kads ga u ime poslodaves potpile aviatdeno liec |
lice kaofe zasniva radni odnes. ) o
o | 'Clan i13
_I.J'_;lll.*rli!:lju' spom. povedom odredaba avop ugovirn zaposteni/a kaj/i smatra daimu. o
poviijedeno pravo iz rada, prije poknetja postupka pred nadiéfning sudom o
Beranuma; dudan je da podnese predlog za mimo ebavanje spora pred Ageneijor 2a

mimo rjciavanje radnik sporova il pred Centreom za altemativna rjeSavanje sporova’

uroku od 15 dana-od dam pijema iste.
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