Samra Seahic

From: OS "21. maj" Podgorica <racunovodja@os-21maj-pg.edu.me>

Sent: Friday, April 21, 2023 7:46 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Izvjestavanje u toku izborne kampanje

Attachments: processed-84dcd7cc-c52b-4b21-beb0-b65b5a7960dd_IPENfnOb.jpeg; processed-

d935be24-6b44-40¢7-90af-3e1739000317_wAn2i0Aq.jpeg;
processed-9525¢f65-551e-4bca-aef2-14867c¢86fb5e_mZZ8F)8x jpegq;
processed-41069756-4b09-4f8f-8522-666ef9ade706_8dzPESBJ.jpeg; processed-
d5538a18-6453-4b5¢c-a951-868159f5dee9_MTzfTz8).jpeg;
processed-5d0b4c3c-2f0a-4f5a-9b00-daf53dd4f18a_C7zbhpCO.jpeg;
processed-13c42fb3-d961-4f8c-ad20-96eb92417193_7Fn9CtSv.jpeg; processed-
c6¢c85cab-d3b1-41ed-ad5f-304621d67b9f_vYB15CuW jpeg
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Javna ustanova Osnovna Skola ,21.maj"
Podgorica

Mdreess: ¥ proleterske bb-Drad 81000 'odgorics Montencgros E-mail: skola & ns-21maj-pg.edu.me; tel/fax: +351
20057176

Broj: 100/23-382
Podgorica, 20.04.2023 godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (“SluZbeni list CG br.74/19, 08/21, 59/21, 6821 i
145213, zakljuuje se u Podgorici

UGOVOR |
O DOPUNSKOM RADU

lzmedju;
1. JU Osnovne Shote "21.maj", ul.V proleterske bb-Dra&, Podgorica, koju zastupa mr

Leposava Furtulz, dircktorica Skole (u dalfem tekstu: poslodavac), i
2. Dejana Trifunovid, profeserica razredne nastave, tz Podgorice

{u daljem tekstu: [zvriilac posla).

Clan | _
Jzvrdilac , koji stalno zaposlen sa punim radnim vremenom u JU 085"21.maj"Padgcrica

obavezuje se da kod posfodavea obavlja poslove profesora ragredne nasiave.

Clan 2
Jzvriilag e poslove obavljati u JU 05”2).maj" Podgorica, sa radnim vremenom u trajanju
do jedne polovine punog radnog vremena ,na zamjenu prof.razredne nastave Olivere Djurovié, a

prema rasporedu v okviru radz Skole. _
Clan 3

Ugovoreni poslovi de se obavljali 4 periodi od 20.04,-21.04. 2023, godine ( 2 radna.
dana).
Clan 4

Na ime obavljenog posla po osnovu ovog ugovora paslodavac ée izvriiocu posla isplatits
novianu nadoknadu na Zire rafun-ziposicne.
lzvriilac posla ima prave na zdravslveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonorn.

Clan 5

Postodavac ohezhjeduje izvrSiocu posla potrebne uslove rada i propisana sredstva zadiite na radu.

lzvriilac posla ima pravo na zastitu od ponasunja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonam
o zabrani zlostavljanja na radu.
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Clan 6

lzvr3ilac pﬁsta prilvata sljedede obaveze:,
- ds pm']f:n:nt’: peslove obavlja :,.av_]Lsnn kvalietno i v roku.
- da se pri obavlfanju poslova radnog mjesia u svemnu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada, |
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne diseipline, .
- da duva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite na radu i,
- da se pridr?ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, Lnlektwmm ugovorom |
opatin aktima poslodavea,

| | Clan 7 |
Svaka od ugovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugovor. pad uslovima utvrdenim Zakonom o
vadu.
Ukoliko 1zvedilac posla nekvalitetno ohavlja upovoréni pasao, ne pastupa poe nalozima
ncpmn:dnng rukovodiaca, kedi mdnu dlSCIp'II‘lU Narugilac posla moZe otkazati ovaj ugovor i
prije isteka ugovorenog roka iz élang 3 OVOg Ugovora.

Clan 8

iNa sve 3to nije reguiisano ovim ugovorom neposredno se primjenjiju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Ugovorne strane ée eventualne sporove po ovem ugoveru rjeavati sporazumna, a sporove koji
se De mogu rijediti sporazumne, rjefavace nadleZni sud u Podgorici.

I(':Izm 10
Gv:ig ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaséeno lice i I lzwﬁl[ac
posia,

Clan 1]

Cvaj ugovor sadinjen je u mi istovjetna primjerka, jedan za izvr3ioca posla, a dva primjérka
zadrZiva posiodavac. - bl g

[zvRSILAc PU’SLA

D#jana Tn t'unm'zc




— - —— g, A W — ————— . . ol —r——— o bh

e, T
) e
JALEN, YOTAM '-}ﬁfdl'ﬂ;‘;: RUHT Y Ly
o da0f13- 3
Monropu,, ,{0 6},{“ g

' L e

CRNA GOR
Javna ustanova Qsnovna Skola ,21. maj”
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LG0YOR 0 RADU

Laklfuden fmedin:
1. 208 n21amaja Podgorica
2, MRSOVIC JELICA,

Podgorica, 20.04,2023.godine
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Na osnovu €lana 29.36,31,32.33.37 i élana 20] Zakonz o radu { »$1, List RCGe. broj 74/2019,

08721, 59721. 68/21. [45/21) i &lana J00a i &lana 101k Opiteg zakona obrazavaniu i vaspitanju
{=SLlist RCG« br.64/02, 31403, 49/07 { {(»SLIist CG« br.d5/10, 73/1045/11,36/13.39/13 . 47/17.
5972171 146421) i &lana 23. Slaluta tkole

JU 08 ,21. MAT “— Podgorica , koju 2asiupa mr Leposava Furtula. direktorica { u daljem tekstu,

poslodavach,

1

MRSOVIC JELICA iz Podporice :_ Fllmufskl fakultet,, ﬂhmzuvun_;c
uéitelja {u d.ﬂhl.‘.‘m teksiu: Zaposleni), dana  20.04,2023.¢odine, ?.ﬂH_lLlf-Ih TR

{[GUVGR O RADI
na odredeng vrijeme

Clan 1.
Ovim ugovorom. u skladu sa zakonom. kolekiivnim ugovorem i opilim akiima puslﬂdavca,

regulifu se medusobna prava, obaveze i odeovamosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni MRSOVICJELICA . obrazovanje ugiteljn sazavrienim Y1 nivom nacicnalnog okvira
kvalifikacija. zasniva radni odnos na edredenn yrijerne sa punim radnim vremenom od 40 sati
(100 75} od 16 éasova  podev od 20.04.2023.podine dp povratha Jefene Vratnice sa bolovania,
ali ne dufe od 30 dana.

Raspored radnog vremena vrii¢e posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom.,.
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Ukelike Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog.
&lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Citan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta gliteljice za koje je opitim aktom o
organizaciji i sistematizacyji radnih mjesta uiveden, Vi-J nivo nacionalnug okvira kvaliftkaciia
- 180 ifi 240 kredita CSPK-,

tffmr 4,
Poslodavac avim vgovorom povjerava zaposlenoj, a2 Zaposleni pl‘lh\-"ﬂtﬂ, ﬂhavljanje poslova i
zadaraka rz Elana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji radhih mjesta

posiodavea (Elan_I7 ).

Cfan 5.
Zapuslem ima prave na zaradu.. nzknade i druga primanja koje &e poslodavsc abradunavati- i
ispladivati u skladu sa zakonom, granskim kolektivnim ugovorem za oblast prosv jete i opltim
aktima.
Pogetni koaficijent 2a navedeno radno mjesto je .9,.20.

L - - ——— Lt T mlm " mm R e S LT - - -

i . R



Clan 6.

Poslodavac je duan da zaposlenaj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaslile na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom: i kolektivnim
ugQVarom.

Zaposleni ima prave na zadtitu od' ponadanja koje predstavlja mobing u skfadu sa Zakonem o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zzposleni koji vrdi mobing, odnosno ne prijavi ponalanje koje moZe predstgvljﬂlj mobing i)
zloupotrijebi pravo na zadtitu od mobinga odgavoran je za nepodtovanje radne discipline, odnosno
povredu radne obaveze,

_ Cian'7.
Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toky rada kn_]'i-i:f.f: koristili u skladu sa kuénim redom Skole; _

- na odmoar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova neprekidno:
- nasedmigni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno.

- na godidnii odmor

O vremcenu koridéenja godiZnjey odmora odlutuje poslodavac, ve prethodnu konsultaciju sa
zaposlenom.

Cian 8.
Zaposleni pribvata sljcdeée obaveze;

- da povjerene paslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetne i u rokuo.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta « svemu pridrZava utvrdene erganizacije i
sarmitiva rada, _

- da se pridrzava prapisanog radnog viemena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada'i pridrZava se mjera i propisa zadtite na radu i

- dir se pridriava drugih obavera koje su utvrdenc zakonom, kolektivrim ugovorom 1'opstim
aktima poslodavea,

Clan 9.

Zaposieni koja svajom krivicom ne ispunjava radne obaveze ilf se ne pridr2ava odluke koje je
pisledavac donio , odgovar zi poveedu ridne obaveze , uskladu sa zakonoem, kolekiiviim
NgO¥Oram i ugovorom o radu.

Clan 18,

/a prava i obaveze koje nijesu vtvrdene ovim ugovorom primjenjuju s¢ odgovarajuée odredbe

sukona b kolcktiving ugovorn,




i . Clan 11,
ﬂ?t‘-"ﬂm’ﬂl‘lj_ﬂ prava po evom ugevoru edgoveran je postodavac,
Zadilu prava iz rada | po osnovu rada Zaposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodavea.

Ukoliko Zaposleni nije zadovolina odlukom poslodavea . i PN ‘
nadlefnim sudom, 1 peslodavea , ima pravo da pokrene spor pred

Clan 12,
Rjﬁga"_a_f““ eventualnih sporova povedom ovog ugovora Zapesteni i postodavac mogu povjeriti
Agencili za mime rje3avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadlezan je sud opste nadleznosti u Padgorici .

Clan I3

Ovaj ugovor je zakljulen na odredena vrijeme do povratha Jelene Veatnice sa bolavania, all e
dule od 10 dana.

Gvaj irgovor se smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea poipide oviadéeno lice i lice koje
zasniva radni ednos. ’

Cian 14,
Qvaj ugovor je sadinjen u tri istovjema primjerka, jedan za zaposlenop, dva za poslodavea.

Broj: [00/23-38]
Podporica. 20.0:4.2023,

Zaposleni, Za poslodavea,
T Mamde t/@mfm
MRSOVIC JELICA DireKiplichd

Leposava Furtula
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Javna ustanova Osnovna $kola ,21.maj"

Podgorica

Adrran: V proterershe hb-[irat XI0ON Podgurics Montenegro: F-mait: tholy o« on-2lmaj-pgoedu.me; rebafan; #3820
(1) e

Broj: 100/33-383
Podgorica, 20,04.2023 ¢odine

N3 osnovy élana 202 Zakona o cadu ("Studbeni list CG br 74419, 08721, 55721, 68721,
145721). zakijutuje »¢ 1 Podrorici

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RaDU

lzmediu:

1 JU OQsnovne Role 2 1maj™, ul. Vproletershe bb-Drad, Podporica, koju 2astupa mr
Leposava Furtula, dirckworica fkote (o daljem tehstu: puslodanac), §

2. hovadevi€ felena, profesodica razredne nastave, 7 Podgotice (u
daljern teksiuz Iordilac posla).,

Clan b

lzvrsilac , koji stalno zaposlen sa punim radnim vremenam u JUJ O87dr Dragida hanovig™

Podgorics obavezuje se da ked poslodavea ohavlia posiove profesara razredne nasrave.

Clan 2
[zvedilac ée poslove obavljati u JU O5"21.maj" Podgorica, sa radnim viemenom u trajunju
dnjegne palavine punog radnog vremena ( do 20 fasova nedeljno), a prema rasporedu u okvim
rada Skole.

Clan 3
Ugovoreni poslovi ce se obavljali u periodu od 18.04,-21.04.2023, godine (4 radna donaj,
Clan 4

Na Ime obavljenog posla pe osnovu ovog ugovora posiodavae ée jzvrdiocy posta isplatitf
novéanu nadoknadu na iro raun imenovane,
lvtdilac posla ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje, u skladu sa zakonom.,

Clan 5

Posladavac obezbjeduje izvrSiocu posla potrebne usfove radua i prapisana scedsiva zaStite na radu.-

lzvrdilac posla ima pravo na zadtitu od pona%anja koje predstavlja mebing u skladu sa Zekonom
o zabrani zlostavljanja na mdu.
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Clan 6
1zvriilac posla prihvata sljedede obaveze:
- da povjerene poslove obavija savjesno, kvalitetno i u roku. R
. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc organiZacije |
nommativa rada, g L.
- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da Euva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na _radu_ i i
) da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim Ugavoron

opilim aktima poslodavea.

Clan 7 ' o onom o
Svaka od ugovomih strana moie da otkaZe ovaj ugovor, pod uslavima utvrdenim Lakono!
radu. : i alozima
Ukoliko [zveSilac posla nekvalitetng obavlja ugavorent posag, nie postupa po nalozl! e eor
neposrednog rukovodioca, kr¥i radnu disciplinu, Narugilac posla moZe otkazati ovaj ug
prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovara..

Clan 8 o
Na sve &0 nije regulisano ovim upoverom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9 o
Ugovomne strane ¢e eventualne sporove pe ovom ugovord I eﬁav?_ul sporazumne, a sperave kojr
se ne mogu rijediti sporazumno, fjefavade nadledni sud u Podgaricl.

Clan 10 . .
Qwaj ngovor se smatra 2akljuéenim kada ga 1 ime poslodavea potpide ovladéeno lice i izvriilac

sla.
" Clan 1

Ovaj ugovor saginjen je u tri istovjetna primjerka, jedan 2a izvrdioca posla, a dva primjerka
zadrlava poslodavac.

IZVRSILAC POSLA,

.- -
4 LA

Kovatevié Jelen
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