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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna $kola ,,21.maj”
Podgorica

Adresa: V Proleterske bb-Dra¢ 81000 Podgorica Montenegro; E-mail: skola@ os-21maj-pg.edu.me; tel./fax: +382 (20)657-176

Broj: 430
Podgorica, 27.08.2020..godine

AGENCIJA ZA SPRIJECAVANJE KORUPCIJE
CRNE GORE

PREDMET: Dostava podataka

PoStovani,

Povodom VasSeg dopisa br 02-02-1882/3384, obav;estavamo Vas da smo sa JU
OS ,,Stampar Makarije“ naprawh Sporazum o preuzimanju radnika.

Predmetnim Sporazumom je JU OS ,21.maj“ preuzela Veru Barjaktarevié
Tomanovié, profesoricu razredne nastave a OS ,Stampar Makarije“ Draganu
Rackovi¢. Obje imenovane su se u trenutku preuzimanja nalazile u statusu lica
zaposlenog na neodredeno vrijeme.

Nijesmo bili upoznati sa obavezom da o ovome treba upoznati Agenciju za
sprjeCavanje korupcije, te zahvaljujemo na ukazivanju propusta.

Osim toga predmetni dopis smo dobili 27.avgusta, pa je to razlog nepoStovanja
navedenog roka (25.avgust).

U prilogu vam dostavljamo Sporazum o preuzimanju i Ugovor o radu za Veru
Barjektarevi¢ Tomanovic.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 51. stav 1. Zakonma o radu (,,Sl. list CGbr. 74/19), direktorica .TU
08,,21.MAl,, - Podgorica, i direktorica JU O% »Stampar Makarije,, Podgorica, uz saglasnosti

zaposlene, zakljuduju:

SPORAZUM
¢ preutimanju nastavnika na neodredjeno vrijeme

1. BARJAKTARGVIC TOMANOVIC VERA, profesorica razredne nastave, zaposlena 1 JU
OS “Stampar Makarije,, Podgorica preuzima se na rad na ncodredjeno vrijeme sa punim
radnim vremenom potev od #2.67.2020. godine u JU 08 ,21.maj,, Podgorica.

2. Imenovana ¢e prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU O »2l.maj* Podgorica.

3, Sporazum je safinjen u 5 istovjetnih primjeraka, od kojih svaka ugovorna strana zadr¥ava po
dva primjerka,a jedan se vrufuje zaposlenam.

U Podgorici, 02.07.2020. godine.

JU O3 ,,Stampar Makarije* Podgorica, JU 0%, 21 maj*
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CRNA GORA
Javna ustanova Osnovna Skola ,21.maj

Podgorica

Adresa: ¥ Proleterske bb-DraZ 81100 Podgorica Montenegro; E-mail: shola@} vs-21maj-pg.cdu.tme; tel./faxy +352
(20)657-176
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UGOYOR 0 RADY

Zakijulen izmediu:
I JU OS »21. maj« Podgorica

2. BARJAKTAROVIC YOMANOVIC VERA, profesorica razredne nastave

Podgorica, 03.07.2020.godine




Na osnovu &lana 51 stav 1 Zakona o radu ( »8]. List RCGe, broj 74/2019) 1 Sporazuma o

preuzimanju radnika, zakljufenog izmedu YJ OS ,21.maj* i JU OS ,Stampar Makarjje* -

Podgorica (udaljem teksta: poslodavac),

JU 08 21.MAJ “ — Podgerica koju zastupa Zdenka MiZkovié, direktonca { u daljem tekstu:

poslodavac),

i zaposlena BARJAKTAROVIC TOMANOVIC VERA, iz Podgorice, IMBG: |GG
zaviienim VI -1 nive obrazevanja —profesor razredne nastave, u daljem tekstn; zaposleni), dana
03.07.2020.godine, zakljudili su:

UGOVOR O RADU
na neodredzno vrijeme

Cian 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Lkolektivnim ugovorom 1 opdtim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zapostenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlena BARJAKTAROVIC TOMANOVIC VERA profesorica razredne nastave sa zavrdenim
VII-1 nivom nacionalnog okvira kvalifikacija, zasniva radni odnos na needredeno vrifeme s
punint radnim vremenom (40-0 &asovno radno vrijeme) polev od 03.07.2020.rodine,

Raspored radnog vremena vr¥iée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvidenih zakonom,
koleltivaim ugovoromn i op#tim aktima poslodavea.

Zaposlena je duna da stupi na rad 83.07.2020,godine.

Ukeliko Zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Norma &asova za zaposlenu utveduje se posebnim rjelenjem na podetku svake nastavne godine.

Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pustavnika razredne. nastave zakoje je opitim
aktom 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vtvrdeno _vife obrazovanje na
univerzitetu ili VII nive nacionalnog okvira kvalifikacija, podnive jedan odnosno podnive dva
(240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 4.
Pnslndav.?,c Ovim ugovorom puﬁeravi zaposlenoj, a Zaposleni prihvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &iana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u op¥tem aktu o sistematizaciji radnib mjesta
poslodavea (8lan 17 ).

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanfa koje ée poslodavac obradunavat] i

;ﬁ!aéivaﬁ u skladu sa zakonom, granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete i op$tim
iz



Zarada nastavnice se uvetava po osnovu:
- minulog rada
- razredno starjedinstvo
-  {asa preko nome
- stefenog Zvanja
Koeficijen za navedeno radoo miesto je 7,44,
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjese&no.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duZan da zaposlenoj urudi obratun zarade.

Clan 6,

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zattite na
radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim
UgOVOrom.

Zaposleni ima pravo na zaltitu od ponaanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni koji vr3i mobing, odnosno ne prijavi ponaSanje koje moZe predstavljati tnobing ili
zloupotrijebi pravo na zatite od mobinga odgovoran je za nepo§tovanje radne discipline, odnosno
povredn radne obaveze,

Clan 7.
Zaposleni ima pravo:

- na odmor u toku rada koji ée koristiti u skladu sa kuénim redom gkole;

- naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nejmanje 12 Zasova neprekidno;
- na sedmini odmor u trajanju od najmanje 24 ¥asa neprekidno.

- na godidnji odmor

Trajanje godifnjeg odmora utvrduje se srazmjemo vremenu provedenom u radnom odnosu.
Privremena sprijefenost za rad zbog bolesti, plaéeno odsustvo, porodiliske odsustvo, odmor u
dane drZavnih i vierskih praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv dr¥avnih organa
smatraju s¢ vremenom provedenim na radu za sticanje prava na kori¥éenje godi¥njeg odmora.
Ako zapaslena koristi godi¥nji odmor u dva dijela prvi dio koristi u trajanju od najmanije 10
raﬁih dana neprekidno u toku kalendarske godine a drugi dio najkasnije do 30.juna naredne
godine,

O vremenu kori¥¢enfa godi¥njes odmora odluyje poslodavae, uz prethodnu konsultaciju sa
zaposlenim

Zaposlena se ne moZe odreéi prava na godisnji odmor, niti mu se to pravo moZe uskratiti.

Clan 8.
Zaposleni prihvata sljede&e obaveze:

= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i u roku.



- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta v svemu pridrZava utvrdene organizacije i
nonmativa rada,

- da se pridrZava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zaftite na radu i

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim vgovorom i opitim
aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposleni koja svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se ne pridrZava odluke koje je
poslodavac donio , odgovara za povredu radne obaveze , uskladu sa zakonom, kolektivoim
ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 10,
Za prava 1 obaveze koje nijesu utvrdens ovim ugovorom primjenjuju se odgevarajuée odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.
Poslodavac i zeposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenth uslova rada ( aneks ugovora);

1) radi rasporedivanja na drugi edgovarajuéi posao, zbog potreba procesa i organizacije
rada;

2) radi rasporedivanja na drupo mjesto kod istog poslodavca, ako j¢ djelatnost
poslodavea takve prirode da se rad obavija u mjestima van sjedi¥ta postodavea, odnesno
njegovog organizacionog dijela,

3) koji se odnosi na utvrdivanje zarade:

4) u drugim slu¥ajevima utvrdenim kolektivnin ugovorom, odnosno ugovorom o radu.

Ddga}'ara_ajuéhn poslom u smishy stava 1 taé. 11 2 ovog &lana smatra se posac za dje se
obavljanje zahtijeva isti stepen struéne spreme, odnosno nivoa obrazovanja i Zanimanja.

o Clan 11,
Za n;tvanvan_! € prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava iz rada i po osnovu rada Zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca.

Ukoliko Zaposleni nije zadovoljna odlukom poslodavea , ima pravo da pokrene spor pred
nadlenim sudom.

Clan 12.
R_]::ia'.:?ja e'-.rf:ntua!nih sperova povodom ovog ugovora Zaposleni i poslodavac MOgU povjeriti
Ageq::ut Z4 mirmo u;ﬁavanje radnih sporova, u skladue sa posebnitn zakonom.
Ukoliko se sper ne rijei mimim putem nadleZan je sud op¥te nadleZnosti u Podeorici .

Clan 13,



Ovaj ugavor je zakljuden pa neadredeno vrijeme .

Ovaj ugovor se smatra zakijugenim kada ga v ime posledavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasnjva radni odnos.

Clan 14,
Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.

Broj: 371
Podgorica, 03.07.2020.

Zaposleni,
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Zdenka Migkovié



