Liiljana Juskovic

From: JU OS "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>
Sent: Wednesday, May 3, 2023 12:49 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Obavjestenje AGENCITA 'RA
Attachments: 20230503_124659.jpg; 20230503_124648.)pg S | . :
Postovani/a, J(;) A 8 |

U prilogu Vam dostavljamo Ugovor o radu do 30 dana. 539

Srdacan pozdrav!



Opitina Bijelo Poljc

JU 0.5, “Sukrija Mededovit”
Br. 62-100/23-175

Godijjev, 03.05.2023.godine-

Na osnovu &. 37141 Zakona 6 radu " &llist CG " b, 49708, 26/09, 26/10i59/11 | 7419k
59/3021 i 145/21) i &lana 101 b Opéteg Zakona o Obrazovanju i vaspitanju(,Sluzbeni listR CG", : ..,
tr 64/02. 31/05,49/07, ,SLYist RC.G* br. 4 od 17. 01,2008, 21/09.45 10,35/13,44/13 1 47717, 5921
761211 146/21) , JU O3 .Sukrija Mededovié™ sa sjedistem u Godijevu, koju zastupa VD direktorice.-”
Stadans Ostojit (u daljem tekstu:posiodavac) i Dallta HodZié, Bachelor— odsjek za uiteljske studijel .o
sa stanom u Bijelom Polju, VII siva kvalifikacije ~ TMBG registarski broj mdne - %0
knji¥ice 163/2014, (u daljem tekstu ; zaposleni), zakljufujuy’ AP

UGOVOR O RADU

Clan L.

Ovirmi ugovorom u sklady sa Zakenom, kolektivnim ugoverom i opétim aktims posiodavia
regulifu s medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog poslodavea. . ) wimmdia i
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Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vigmenom {40°9ari), na odredeno vrijeme bd

03.05.2023. godine, do povratka radniks sa platenog odsustva, & ne due 03.06.2023. godine,
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz podtovanje prava radailia Gtvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opitim aktima poslodavea. _ T

Zaposiena je dofoa ds stupi oa red dana 03.05.2023 godine,, ., a5 .
Ukoliko zapasiena bez opravdanog razioga ne podéne uradc!m:ia&m 'pgﬁ:_lhndnag_ﬁtnva ovop Slana,
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smatrate se da nije zasnovala radni odnos. o e 2 i
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Zaposlens s¢ rasporeduje pa o injesia piféior rezrad A IL LS i3
Mededovié™ u Godijevi, koje ; g Esrzaci; | sistematizasijl radnh m;natﬁ
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Ugovome strene su saglasne da se m]eseénn zarada zaposlenoj utvrdi na osnovu najniZe ¢ijene
reda za tekusi mjesec i koeficjenta stru¥nosti i sloZenosti od 9,2, uvedana za svak zapoletn godinu
radnog staa do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%,

Zarada % Zaposlenoi- moZe uvedati i po drugim osnovanma u skdadu sa kolektivnim
ygovarom, |

Zaposiena ima pravo na zerade; nakmade i druga primanja koje ée peslodavas obrafunavati i
ispladivati u skladn sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i svojim op3tim sktipa.

Clan 7,

Postodavad je duan da-zaposlenoj obezbijedi potrebue uslove rada i pmpis.ana sredstva ‘zastite
na radu, odredenc redno vrijeme, koriféenje godi¥njeg odmora i druga prava i7 radnog odnosa u
skladu sa zakonom i kolektivitim ugovorom.

Clan 8.

Zaposlena prihvata sledeée c-havczﬂ
- da | puw]mne poslove radnog miesta obavija sav_]csnn, kvalitetno i u rok,
- da s2 pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridi¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,
=da se pnd:iava praplsan-:sg radnog vremena i radne d:smplme,
- da &fuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zadtite narady,
- da-se pridrZava drugth obaveza kofe su utvrdene zakmmm, kolektivnim-uguvorom i up%tlm

aktima poslodavea.
Clan 9r

Sveka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovom i slefajevima wtvrdenim

zakionom, odnosno kolektivnim. ugovorom. |
-Poslodavac 1_zapas__lena ugoveraju otkazani rok od 30 dana.

Clan 10.

Za ostvarivanje prava po 0vom Ugovoru ndgm*nran je poslodavac. e
Zadtiw prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaved, inspekeifom § nadle¥nim - -0

Clan 11.

Owvaj ygovor je zakljulen na odredenc wuemc. .
Ovaj ugovor se smatra zakliudenim kada ga u ime poslodavea pomlﬁt uvlaﬁmn llca i
zasniva radni odnos. o
Clan 12,

U slulaju spora povodom odredaba ovog ugdvora nadlezan je mop%tﬂ:“' .1

Polju; .
Ovaj ugovor je. satinjen u tri istovjetna primjerka. Jedan zi Iﬂpﬂlcmgn o
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