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U prilogu ¥am dostavijamo Ugovor o radu do 30 dana, zakljuden 16.03.2023 r}

Srdacan pozdrav]



Opdtina Bijelo Polje

JU 0.8 “Sukrijo Mededavié”
Br, 02-100/23-109

Godijevo, 16.03.2023. godine.

 Naownoy 8:37 Zakona o sadu (TS1IsUCG ", br, 49/08, 26/09, 26/10339/11174/19 |
50/2021 1145721} i &lanu 10} b Opéteg Zokoia & Obrazovanju i.vaspitanju(,, Slufbeni listR CG",

br.64/02. .31/05,49/07, ,Sklist RCG* br. 4 od'17. 01,2008; 21/09 ,45/10,39/13,44/13 1 47/17, 53/21,
7621 1 116/21) L. JU 0§, Sukrija Mededovid™ sa siedidtem u Godijevu, kaju zastupa v.d. direktorice

Sludann Ostojié (v daljem ekstiposlodavace) - Marijana BoZovid, diplomirani uéitelj, iz Bijelog
Polja, ¥ilinive kvalifikacije, IMBG NN broj radne knjizice I (U daijem tekswus
zaposlena), zakljuduju: | -

UGOVOR O RADU
Clan L..

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea,
repulidu-se medusobna prava, obaveze i'odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

'Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos sa puniin radfim vremenom (40 sati), na odredenn vrijeme.
‘od 16.03.2023. godine, do povratka radnice sa-bolovanja, a ne duZe 16.04.2023 . godine. "
Raspored radnog vremena vidice poslodavac uz pojtovanje prava radnika utvrdenih zakonorm,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavéa,
Zaposlena je dufna da stupipa rad dand 16.03.2023. godine, B
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan:iz predhodnog stava
ovog Glana, smatrace se da nije zasnovala radni‘odnos!, "

éhni—

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica razredne nastave, u U o§

,Suk__r‘ij'a Mededovié" PO - Ivanje,'za-koje je Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

utvrden VEili VII stepen strune spreme:

(‘f_la_'_n 4,

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih

uslova - ‘aneks ugovorai slu¥ajevima utvedenih zakonom i koleKtivnim ugovorom.
Clan 5.

Kada to zahiijeva proces i organizactja rada, zaposlena mo¥e biti rasporeden kod poslodavea
na drupgo radno mjesto koje odgovara stepent- 1 vrsti njene strudne spreme, Znanju i-sposobnostima.

U slutalevima utvrdenim zakonom zaposlena moze, bez rjena saglasnosti, biti privremeno:
rasporedenu na rad Cije obavljanje Zahtijeva niZi stepen strudne spreme.
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Clan &:

Ugovorne strane su saplasne da se mjesedna zarada‘zaposlenoj utvrdi na dsnovi najnize cijene

rada za tekuéi mjesec i koeficjenta struénosti i slozenosti od 9,20, uyeéana za svaku zapoety godinu
radnog staZa'de 10 godina za 0,5%, od 1020 godina'za 0,75% i preko, 20 godina za | 0%,
Zarada s¢ zaposlenoj mole uvecati i po drugim osnovanma:u skladu sa kolektivnim ugovorom.

_ Zaposlena ima prave na zarade, naknade i druga primanja Koje ée poslodavac obragunavati i
isplacivati u skladu-sa zakonom: kelektivnim ugovorom:i svoiim opitim aktima.

Clan.7,

Poslodavac je.duzan da 2aposlenoj.obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva 2astite
13 radu, odredeno radno vrijeme. korijéenje godidnjeg.odmora i druga prava iz radnog odnosa u

ikladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom..

Clan 8

ZLaposlena prihvata sledeée obaveze:; )
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno'i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada _ . )
- da se pridrzava propisanog radnog vremeéna'i radne discipline,
~ da duva Sredstva rada i pridrzava-se mijera i propisa zadtite na radu.; |
- da se pridrzava drugih obaveza kojg si utvidene zaKonem, kolektivnim ugovorom'i opitim
aktima poslodaiea.

Clan5.

zzkonom, odriosmo kolektivnim ugoverom,
Poslodavac i zaposlena ugovaraju otkazani rok od 30 dana,

Svaka 0d ugovomih strana moZe da otka¥e ugover, pod iislovom i sladajevima utvrdenim

.Clan10:

Za ostvarivanje prava p ovom ugovoru odgovoran je poslodavaé: _
Zastinu prava zaposiena-ostvarnje préd nadlézhim organima poslodavea, inspekeifom i
1ad]eznim sudom. |

Clan:11..

Ovaj ugovor je zakljufen na odredeno vrijeme. _ |
Ovaj ugovor s¢ smatra zakljudenim kada ga i1 ime poslodavea potpise oviaséeno lice i Hice koje
zasniva radni odnos. | | | |
Clan 12,

L

U.sluéaju spera povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opité nad'lé_z_jiéﬁt'i'u-ﬂijélpm
Polju.. " )
Ovaj ugovor je sadinjen-u tri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog { dva za poslodavea;

Zaposlena

Mariidna dosnvid
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