Jovana Radovic

From: JU OS "Sukrija Mededovi¢", Bijelo Polje <skola@os-smedjedovic.edu.me>
Sent: Wednesday, April 26, 2023 10:52 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Obavjestenje
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. T821E46/21) JU O, Sukrija Mededovic®, g8 syédistern w Godijevu; koju zastupa: VD dirktorice:
Stdditia: Ostofié (udaijem tekstupostodavac) i Lizontind Markovi€ stepen specijalistai(Spec.Sei) Y
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UGOVOR 0 RADU
Clanil:

_ rOvifsiagvorom 1i-skladusa zakeriom, Yoléktivnir ugovoiom'i opstir aktima posloddved;
reguligii se iriedusobna prava; dbaveze i odgovomostl zaposlenog i-poslodavea.

Elan 2

| Zijioélena Zasnivii radhi odios 54 pusini ridrim vremeriom (40 sati), ia odfedenoyrijeiicod
55:08:2023, godine, 40 povratka tadnice sa bolovanja, ane dute 25:05.2023. godine: |

_: Raspored radnog vrertiena vriide poslodavac uz po¥tovanje prava fadnika utvrdenih'zakonom,
Kolekivim ugavorom i opitim aktima poslodavea.. |

" iZapeslennjeduina dastupiTia rad dana 25.04,.2023: godidc.
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ilJKolike zaposlena bez opravdanog razloga né potne sa radom na.dan. iz prethiodnog stava'ovog tlana,
’ ‘smatrace §¢ da nije'Zasnovao radni odnos: -
Cliii:3;
 ‘Zaposlena e rasporéduje na poslove, fiidtiog mjesta sastaveik ngloskog jéika, uUi08 Sukije
Mededovies d Godijevn, za kojé je Pravilnikom o drganizaciii sistematizachl radnih missts utvrden,
VIl stepen: strudne spreme. | it e i
% - 'élﬂn"“ |
! 24 veijeme tizjacja tigovéra- o gadi-poslodavas ¥ zaposlers mogal pomudit zmjgtu vgovorenfh
i uslova = dneks ugovora-u'sluajevima utvedenim zakonon i kelektivaim ugdverom:
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f Clan §. B
‘ Kzda to zahtijeva proces 1 ofganizacija rada, zaposlena mo2e biti rasporedena kod'postodaveana:

’ driigo radne mjr:_stq':]--:-njé odgovara stepenu i-vIsti-njegove struéne ;prqniﬁ;;_znﬁ:}j}._l'-i'-Sp{:rﬁ::‘nbrl_n_:ﬁ':tin'm;

t - b - . L s .- . - == ik - -1 "mo ke ¥ —
| .U slusajevima utyrdenim akonom, zipeslena moZeé, bez njene saglasnosti; biti:priveemeno

rasporeden na rad-¢ije obavijanje Zahtijeva niZi stepen strutne spreme.-
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‘Tadndg staza do -"1';;.1." oaTiclenta strutnosti'i sloZenasti od: 9.20 tiveéatia 24 svakuzapoem godiny
o Zmd:s' -*-'E.?.d‘i'-’.“q.‘.-gf‘ 0,5%;.0d'10-20:godina z0i0,75% i preko 20 godina:za 1;00%;
£Arada’se zeposlenoj: moZe-uveéatj i po.drigim osnovama u skladu 'sa kolektivnim ugovorom:

£ . lx%_’?:a?g_ﬂE_“a'.'fl_‘a-f?‘_-'.m'ﬁﬁﬁ E.ﬂfﬂﬂ_i‘frém}iinadq i druga grimanja Koje ée-poslodavac cbratunavati |
y SpRavIvatl v sklndu-sa Zakonom, Kolektivhim ugovorom i svojim opitim aktimé,

: (&lan 7.

1 Poslodavacie duZan da zafosiencf-obezbijedipotiebne.uslove rada i propisana sredstva Zadtse
na radu. odredeno,radno Vrijerie, korit¢enje goditnjeg odiora i-druga prava iz radnog odnosa u.
skladu sa 2akonom.i kelektivnim ugovorom.. o | |

Clan's;

- ‘Zaposlend pritivata sledede obaveze: i
+da pavjerene poslove radnog tjesta obiavlia savjesno, kvalitemoiuroky,
+ da'se pri obavljanju poslovaradnog mjesta ¥ svemu pridrfava utwrdene organizacije i
" ‘normativa rada; ~ o '
+.da's¢ pridr¥avd propisanog radnog vremena i fadne discipline,
+ da Suva stedstva fada i, pridrZava:se-mjera i propisa zadtité' nia radu;, o
+ dai se pridrzava drigih obaveza koje su'itvident zakonom, kolektivnim-ugovorérif Spéiiri
- aktima'poslodavea..
Clan9,

1 . . . o
; Svaka od ugovormiiHi stfana mo¥é da otkaZe ugovor; pod uslovom i'sluddjévima arvrdeniii.
| Zakonom, odnosiio kolektivaim ugovorom. S

Poslodavac i zaposlend ugovargju otkezani rok od-3¢ danar .

‘Clin'10:

‘74 ostvarivanjé prava-po/ovom ugovoru odgovoran'je posladavae. |
Ziiktira prava zaposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, mspekeijom'i
! nadieZnim sudom. -

:Clan, 11 ,
" :Ovaj.ugovor jezakljulen na odredenio viijeme. o L s
‘Ovaj.ugovor.se smatra zakljuenim'kada ga u ime poslodavea potpide ovlndceno lice'ilice kaje.

i '_:{._amiiva' radniodnos.
Clan.12.
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