Di'[ana D'!ukanmril:

From: Edvin Popovic <edvin popovic@os-smakarije.edume>
Sent; Friday, April 7, 2023 1:58 PM

To: Finansiranje

Subject: Ugovor

Attachments: Ugovor.pdf

Postovani,

U prilogu Ugover za JU 08 "Stampar Makarije" Padgorica.
Pozdrav,

Edvin Popovic



_ JU 08 "$TAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA ;

"Broy 611

Pedporica, 07.04.2023 godine

.Na osnovu Elana 20.30,31,32,33, 37 Zakona o radu {84 kist CG", br. 74/19,8/21,50/21,88121 § 145/21), &.101c Opdteg zakona o

alwazovan|u | vaspitanju {,S1list RCG®, br. 6402, 2105, 4307, BLlist CG" br, 45H 1, 39413, 4737, 59121, 146721 | 0323}, adredhd
Eﬁmkﬁnsw kolekliviog vgtvora za ablast prosviste LSludbeni lisl CG° 010M6.076H8 | 15120, oviatdenfa iz Hana 23 Statuly
o :

1. JU OS5 ,Stampar Makarie® kofy zasfupa Novica Gadevit, dirakior Skole (u daljem leksto:

pasiodavacli _
2. Suzana Krivokapid [u daiizrn tekshi: zaposlenia) dana

07.04 2023, godine, zakijutili su
UGOVOR:0 RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1
Qvim ugevoram, u skladu’sa-zakonom, kelektivim ugovorom i cpSlm akima postodavea, regulidu se
medusobna prava, ebavezs | odgovomosti zaposlenag i poslodavca.

Cian 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredena vrijeme, sa punim radnim vremenom, do poviatka sa
bolovanja Milodarke Stanié a najduze do 30 dana.
Zaposlenifa je duZan/a da stupi na rad dana 07,04 2023 godine, : _
Ukoliko zaposlenlfa bez opraviianog razioga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smalrate se da nije zasnovacila radni odnos.

Clan 3

Zaposlenifa se rasporeduje na radno miesto radnica na odria vanju higifene f pihvata obavljanje poslova
| zadataka predvidenih Praviinikom o organizaciji i sistematizacij radnih miesta, kojim je ubvden 12 nivo
nacionalnog chkvira kvalifikaciia.

| | _ Clan 4 |
Ako je potrebno da se odredeni posan izvdi bez odlaganja, zaposlen moZe da bude privremeno rasporeden
na druge odgovarajute poskove na osnovi pisanog naloga poslodavea, hez ponude aneksa Ligovora,
najduze 30 dana u periodu od 12 mjesedi.
U slutajevima utwidenim zakonom zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjests rada.

Clan 5
£a posiove radnog mjesta koje zaposienlia cbavifa odreden fe koeficijent 4,50.

‘Zaposleni ima prave na zaradu i naknade koje ¢e poslodavac obradunavati fisplaéivad u skladu sa zakenom,
Opstim katektiviim ugovorom, Granskin: koleklivnim wgovoram za oblast proswiate | svojim epitim akiima.

Prilikom isplate 2arade, poslodavac je duZan da zapoeslenomioj urud| obratun zarade.,
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Clan 6
Posiodayas ovim ugtnorom pavieraia zzpeskenomiol, a zeposiznia prihvata obaviiame poslova | zadelaka
fz dan2 3 oo woovras koa suudvicand  opdtm ektom o omenac - sistematizacli radaih mjesta
pesiodsves

Clan 7

Pasiodavat jo duzan da zaposlenomlo) obezbigedi polrebne uslove radai propisena sredsiva zaStite na radu,
odredane radno vrieme i druga prava 2 ridrog odnosa u skladu sa zekonom § kelekiivnim wgovorom.

Clan &
Zaposlenom se pbezbeduje zastita od svakog oblika zlostavijanja na radnom miestu (mobing) u skladu sa
posebnim zakonom. '
_ _ Clan 9
Zaposieni prihvata shedede obaveze:! ;
- da'povierene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridriava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- dacuva sredstva rada | prdrzava se mjera i propisa zadtite na radu i’
- da se pndrzava drugih obaveza koje su utvidene zakonom, kolektivnim ugovarom § opstim aktima
postodavea.
Clan 10
Svaka od ugovomih strana moze da otkaZe ugavor pod Uslovima i sluéajevima utwrdenim Zakonom |
Kelektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovonl odgavaran je posiodavac.
Zaskiln prava zaposleni ostvaruje prad nadleZnim organima poslodavesa, inspekcijom | padiagnim
sudam.
| Clan 12
Qvaj ugovar se smatra zalljuéenim kada ga u ima poslodavea potpide ovlaSéenn lice i lice koje zasniva radni
cdnos.
| Clan 13
Rjesavanje evenlualnih sporeva povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavae ée povienili Agenciji za mimo
rjesavanje radnih sparova ili Cenlru 2a allemativno rieSavanje sporava, u skladu sa posebnim propisima,
Ukalika se spor ne rijesi mirpim pulem nadiezan je sud opste nadleZnosti u Padgorici .
Ovaj ugavor je saéinjen v b istovietna primjerka, jedan z3 zaposlenog, dva 73 poslodavea.

Zaposlend,
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