JU OS "Stampar I\Zékarije" Podgorica

"Crna Gorg
AGENCILJA 74 SPRJ'E:CAY.«L\'J'E KORUPCUE

Broj: 1127 PQDGORICA
Podgorica, 26.08.2020.godine mﬁmmu—
|__Pria T Veiecaeer
AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
n/r direktorici Jeleni Perovi¢
Postovana,

Shodno dopisu 02-02-1882/3373 od 19.08.2020. godine, obavjestavanmo Vas da je JU 0S ,Stampar
Makarije“ Podgorica, u periodu od 21.06.2020. godine do danas 26.08.2020. godine zakljucila tri ugovora o
raduito:

1. Ugovor o radu sa Milodarkom Stani¢ do povratka sa bolovanja Snezane Ivanovic, sa danom

stupanja na rad 24.08.2020. godine;

2. Ugovor o radu sa Marinom VesSovi¢ do povratka sa bolovanja Branke Radunovic, sa danom

stupanja na rad 24.08.2020. godine |

3. Ugovor o radu sa Draganom Rackovi¢ na neodredeno vrijeme shodno Sporazumu 0 preuzimanju

nastavnika iz JU OS ,21.maj* Podgorica, sa danom stupanja na rad 03.07.2020. godine.

O zakjlucenom Ugovoru o radu sa Draganom Rackovic, profesoricom razredne nastave, Skola nije
obavijestila Agenciju o spre¢avanju korupcije jer su zaklju¢enju istog prethodili Sporazumi o preuzimanju
nastavnika izmedu $kola. Po zakljucenim sporazumima doslo je do zamjena nastavnog kadra- Dragana
Rackovi¢ je preuzeta na rad u JU OS ,Stampar Makarije* a Vera Barjaktarovi¢- Tomanovi¢ je preuzeta iz
nase Skole na rad u JU OS ,21.maj* Podgorica.

Kako se nije radilo o novom radnom mijestu nismo znali da smo u obavezi da Vas obavijestimo o ovo

izmjeni.

U Prilogu Vam dostavljamo :

-Ugovor o radu sa Milodarkom Stanc
-Ugovor o radu sa Marinom Vesovic
-Sporazum o preuzimanju nastavnika i
-Ugovor o radu sa Draganom Rackovic

- ., Direktorica
"o o= Ngtasa Vlahovic

Blok V, 81000 Podgorica, Crna Gora
Tel 020/218 005, Fax : 020 218 005
www.stamparmakarije.com
skola@os-smakarije.edu.me




JU 05 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA
w

Broj: 1118
Podgorica, 24.08.2020.godine

Na osnovu &lana 29,30,31,32.33 1 37 Zakona o cadu (.81 list CG™, br. 74719) i ¢lana 23 Statula

i. JU OS5 .Stampar Makarije koju zastupa Natafa Vlahovié direktorica Skole {u daljern

tekstu: poslodavac) i
2. Milodarka Stanié, konobar, IMBG u_dalicm tekstu: zaposleni-a), dana

24.08.2020. godine, zakljudili su:

UCGCOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
repulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnes na odredeno vrifeme, sa punim radnim vremenom, do povratka
sa bolovanja Snedane Ivanovié a ne duZe od 30 dana.
Zaposlenifa je diczan/a da stupi na rad dana 24.08.2020.podine.
Ukoliko zaposienifa bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog slava avog
&lana, smatraée se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporcduje na radna mjesto radnik/ica na odrigvanfu higifeme 1 pribvata
obavljanje poslova i 2adataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kotim je utvrden 12 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija- zavriena osnovna kola.

Clan 4
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrdi bez odlaganja, zaposleni moZe da bude priviemeno
raspereden na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisanog naloga poslodavea, bez ponude
ancksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mieseci.
U sjuajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan §
Za posiove radnoeg mjesta koje zaposfeni/a obavija odreden je koeficijent 3.00,
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ée poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu
sa zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivhim ugovorom za oblast
prosyjete 1 svojim op3tim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavae je duZan da zaposlenom/oj uruéi obraun zarade.
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Clan 6
| Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata obavljanje posleva
i »adataka iz ¢lana 3 ovog ugovora,a koji su utvedeni  opdtim aktom o organizaciji i

sistematizaciji radnih mjesta poslodavcea.
Cian 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za%tile na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog ednosa u skladu sa zakonom 1

kalektivnim ugoverom.
Cian 8
Zaposlenom se obezbeduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) v
skladu sa posebmm zakonom.
Cian 9
Zaposleni prilivata sljedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitctno i u roku,
- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene arganizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog, radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu i
- dase pridriava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I
opétim aktima poslodavea,
' Cian 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i sludajevima ulvrdenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom,
' Ctan i1
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovor odgovoran je poslodavac.
' Zadtitu prava zaposleni osivaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim

sudom.
Clan 12

\, Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 13
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zaposleni i posledavac ce povjeriti
Agenciji za mimo rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno rjeiavanje sporova, u
skladu sa posebnim propisima.
Ukolike se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud op5te nadleznost u Poedgerici .
Qvaj ugovor je sadinjen u td istovjetna primjerka, jedan za zapeslenog, dva za poslodavea,
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Broj: 1119
Podgorica, 24.08.2020.godine

Ha osmovu Elana 29.30,31,32.33 i 37 Zakona o radu (,.51.1ist CG*, br. 74719} i &lana 23 Statuta

1. JU OS . Stampar Makarije® koju zastupa Natafa Vlahovié dircktorica_Zkole {u daljem

tekstu: poslodavac) i
2, Marina Vegovié, 858- dizajner, IMBG GGG (. daljem tekstu: zaposleni-a},

danga 24.08.2020. rodine, zakljugil su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Qvim ygovorem, u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulisu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

) Clan 2
Zaposienifa zasniva radoi odnos na adredena vrijeme, sa punim radnim vremenom, do pevratka
sa bolovanja Branke Radunovié a ne duze od 30 dana.
Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad dana 24.08.2020.godine,
Ukeliko zapeslenifa bez apravdanog razlega ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smattade se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposlenu/a se  rasporeduje na radno mfesto radnikfica na odriavanju higijene 1 prihvata
chavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta, kojim je utvrden [2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija- zavisena osnovna 5kola.

Clan 4
Ako je potrebno da se odredeni posac izvidi bez odlaganja, zapesleni moze da bude priviemeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove na osngva pisanog naloga poslodavea, bez ponude
ancksa ugovora, najduZe 30 dana u periodu od 12 mjeseci.
U slutajevima utvidenim zakonom zaposleni moZe biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan §
Za posfove raineg mjesta koje caposieni/a obavija odreden je koeficifent 3.00.
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu
sa zakenom, Op3tim kolektivnim ugoverom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosyjete 1 svojim opStim aktima,
Prilikem isplate zarade, peslodavac je duZan da zaposlenom/oj urudi cbraun zarade.
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Sl 6
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposienom:ai. a zaposleni/a prihvata obavljanje poslova
t zadataka iz ¢lana 3 ovop ugowars,d achi ou Lbirsend  opitim akiom o Qrganizaciii i
sistemanizacin radnin mjesta posiouavey,

] Civide &
Poslodavac je duZan da zaposlenomiiol obe:ljud; ootrebne uslove rada i propisana sredstva
zatite na radu, ndwileno w@dno wri'ves 5 Crpeg oA i radeuoy odposa v skladu sa zakonom i
kolektivaim ugav srom,
fon & -
Zaposlenom se obezheduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjcstu (mobing) u
skladu sa posebnim 7akonom,
Clan
Zaposleni poinvats shedece poavere:
- da povjerene postove radnog mijesta ohpvlia savjesno, kvalitetno i u roku,
- tase pri cbavljanju poslova radnog mjests u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,
- @8 8e Pridiéat e propisanog cdnce veannang «adne dauzcipline,
= dafuva stodsive Moo prdavs 2 e e s siate va rady i
+ e e pridrzas e drngin obi s boje snounrdene zikonom, kolektivnim ugovorom i
anstrm aktinra posiodavea.
Chan 10

Svaka ed ugevorcih slvana pete d1 ekofz o nod aslovima i slufajevima utvrdenim
Zakonom 1 Walektianim ugea orom
' Chov
Za OSIVEXVARJE DIAva PO OVOM UZOVOLH 06y OEar jé posicdavac,
Zaltitu prave: 7aposlesi os*varuje pred nadlezii:n 3 canima poslodavea, inspekeijom i nadieZnim
sudom.

Litint 4.2
Ovaj ugovor s¢ smai zaadjulenim kada 2a ¢ ine poslodivea potpise oviasdeno lice i lice koje
zasniva radni adnos.

Cirn 43
Rjetavanic eventualnib spoceva prvadon o wp goavara reposlent poslodavac de povjeriti
Agencisi za mbrpo Teinvma eyl et 0 iy s altemnativio yjeSavanje sporova, u
skladu sa poscbania poapesima,
Ukoliko se spor ne rijei mirnim putem nadle:. je sud opste nadleznosti u Podzorici .,
Ovayj ugovor je satin-en o il :stoviens pringeer. 3, redan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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JU OS “STAMPAR MAKARIJE “PODGORICA
e NE  PULGURIGR -

Broj: 1065
Podgorica, 03.07.2020.god.

Na osnovu Clana 29,30,31,32,33 i 36 Zakona o radu (wllist CG", br. 74/19) i ¢lana 109 Opsteg zakona o
obrazovanju i vaspitanju (Sl.list RCG br.64/02,31/05,49/07, Sllist CG br.04/08,21/09,45/10,73/10,40/11, 45/11.36/13.
39/13,44/13 1 47/17) a u vezi Sporazuma o preuzimanju nastavnika na neodredeno vrijeme br. 1057 od 02.07.2020.
godine, s ;

1. JU OS ,Stampar Makarile* koju zastupa Nataga Viahovi¢ direktorica Skole (u daliem tekstu:

poslodavac) i

2. Dragana Rackovi¢, profesorica razredne nastave JMBG -u daljem _tekstu:
zaposleni-a), dana 03.07.2020. godine, zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan I
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom 1 opStim aktima poslodavca,
reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom za 40 sati

nedjeljno.
Zaposleni/a je duzan/a da stupi na rad dana 03.07.2020. godine.

Ukoliko zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
Clana, smatrace se da nije zasnovao/la radni odnos.

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeduje na radno mjesto nastevnika razredne nastave 1 prihvata obavljanje
poslova 1 zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta, kojim
je utvrden VII stepen stru¢ne spreme.

Cian 4
Ako je potrebno da se odredeni posao izvrsi bez odlaganja, zaposleni moze da bude privremeno
rasporeden na druge odgovarajuée poslove na osnovu pisanog naloga poslodavca, bez ponude
aneksa ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjesect.
U slucajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 5
Za poslove radnog mjesta koje zaposieni/a obavlja odreden je koeficijent 7, 44.
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koje ¢e poslodavac obra¢unavati i ispla¢ivati u skladu
sa zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete 1 svojim opstim aktima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duzan da zaposlenom/oj uru¢i obracun zarade.
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Cian 6 i
Poslodavac ovim ugovorem povjerava zaposlenom/oj, a zaposleni/a prihvata cbavljanje poslova
1 zadatzka iz ¢lana 3 ovog ugovoraa koji su utyrdeni opdtim aktom o organizacii i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom/oj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
kolektivinim ugovorom.

Clan &
Zaposlenom se obezbaduje zadtita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu (mobing) u

skladu sa posebnim zakonom.
Clan 9
Zaposleni prihvata sliedede obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavija saviesno, kvalitetno i i roku,
- dase pri cbavlanju poslova radnog mjesta u svemn pridrzava utvrdene organizacije i
notmativa rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa zadtite na radu i
- da se pridr2ava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom, kolektivnim u goverom i
opstim aktima poslodavea.
Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slufajevima utvedenim
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac,
Zatite prava zaposleni ostvaruje pred nadle2nim organima poslodavca, inspekeijom i nadlefnim
sudom.

Clan 12
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada pa u ime poslodavea poipiSe oviadeno lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13
Rjelavanje eventualnih sporova povodem ovog ugovora zaposleni i poslodavac ée povjeriti
Agenciji 'za mirno rjeSavanje radnih sporova ili Centru za alternativno tjeSavanje sporova, u
skladu sa posebnim propisima.
Ukeliko se spor ne rijefi mimim putem nadlezan je sud opste nadle¥nosti u Podporici .
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Paslogayac ",
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JU DSHNOVNA SKOLA
STAMPAR MAKARIJE"

Broj: 1057

Podgorica, 02.07.2020. godine

Na osnovu tlana 51 Zakona ¢ radu (.Sl List CG* broj 74/19) i &lana 108 Opéteg zakona o chrazovanju i vaspitanju
(Slhist RCG br, 64/02,31/05,49/07 Sllist CG br. 45M1 i 3913 i 47117) a v vezi Zahtieva Dragane Rackowt,

profesorice razredne nastave br.944 od 16.06.2020. godine, JU O3 »Stampar Makariies Podgorica, koju zastupa
direktorica Nataga Viahovié § JU Q5 »21.maje, keju zastupa direklorica Zdenka Midkovié | zakluduju

SPORAZUM
0 predizimanju zzposlene na neodredeno vrijeme
1.  Dragana Rackovié, profesorica razredne nastave, zaposlena na neodredeno viijeme u JU O3 »21.majs

Podgorica, preuzima se na rad na neodredeno wijems u JU 05 "Stampar Makarije™ u Pedgorici, polev od
03.07.2020. godine, na puno radno vrijeme {40 sali nedjeljno) a na poslovima i radnim zadacima nastavnika

razredne nastave,
2. Zaposlena te u skladu sa ovim sporazumiom sva prava kaja proisticu iz radnog odnosa potev od
03.07.2020. goding ostvarivati 4 JU O35 "Siampar Muharije®, Podgorica.

3. Direktorica JU GS »Stamapar Makrijes Nata$a Viahowié 6e nakon potpisivanja ovog sporazuma zakliucit
ligovor o radu 5a imenovanam, u skladu sa élanom 51 Zakona o radu  (,Sl.List CG* broj 74/19).

4. Sporazum je zakfucen u 6 (Sest) istovieina primjerka, oo kojih svaka sirana zadiava po 2, a 2 primjerka se

uruduju naslavnici,
faglasa%slena %
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