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VEZA: Va$ dopis br. 02-02-1882/3386 od 19.08.2020. godine, koji je Biblioteka dobila
27.08.2020. godine

Statutom JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovic¢* Podgorica 1 Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Narodna biblioteka ,,Radosav
Ljumovi¢* Podgorica sistematizovano je radno mjesto ,,pomo¢nik/ca direktora/ce”, koje
je odlaskom g-dina Zorana Glomazi¢a na drugu funkciju upraznjeno.

Konkurs za radno mjesto pomoc¢nik/ca direktora/ce je preko Biroa rada
Podgorica javno ogladen u ,,Pobjedi* 8.06.2020. godine (prije 21.06.2020.godine), a na
osnovu Odluke direktora Biblioteke br. 236 od 1. 06. 2020. godine o raspisivanju
Konkursa i saglasnosti Gradonac¢elnika br. 01-018/20-3562/1 od 3. juna 2020. godine.
Takode je pribavljena i Potvrda Sekretarijata za finansije Glavnog grada (br. 05-400/20-
2565/1 od 4. juna 2020. godine) o obezbijedenim sredstvima za navedeno radno mjesto.

Imajuéi u vidu sve prethodno navedeno cijenim da su se bili stekli svi uslovi za
redovno raspisivanje i okon¢anje postupka raspisivanja konkursa, pa samim tim sama
realizacija u toku izbornog procesa nije od uticaja za drugacije odlucivanje u ovoj
pravnoj stvarl.

Nakon sprovedenog postupka donio sam (2.07.2020. godine) Odluku o izboru
Sanje Vojinovi¢ za pomoénika direktora JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovic™
Podgorica.

S obzirom na to da nije bilo Zalbi na sprovedeni postupak i donijetu Odluku,
Ugovor o radu sa Sanjom Vojinovi¢ sklopljen je 15.07.2020. godine.

U skladu sa p{mtwmm propisima, o sprovedenom postupku obavijesten je
Zavod za zaposljavanje 1 Poreska uprava.
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Imajuéi u vidu da je bilo u toku vrijeme koris¢enja godiSnjih odmora, pa je
moguce da je zbog nagomilanog posla i trenutnog manjka kadra u Biblioteci doslo do
zakasnjenja.

Cijenim da predmetno ka$njenje nece uticati na sprovodenje bilo kakvog
postupka, ve¢ da smo ovim dopisom i dostavljenom dokumentacijom ispostovali sve

trazeno od nas.

S poStovanjem,

DIREKTOR
__Nebojsa Burzanovic
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Na osnovu &l 24 Statuta Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav
Liumovié" Podgorica, donosim

ODLUKU
0 JAVNOM OGLASAVANJIU - OBJAVLJIVANIU KONKURSA ZA RADNO
MJESTO POMOCNIK/CA DIREKTORA/CE

I. Preko Zaveda za zapofljavanje Crne Gore, PJ Podgerica, objaviée se u
sredstvima  informisanja oglas za priem u radni odnos POMOCNIKA/CE
DIREKTORA/CE, sa punim radnim vremenom, u skladu sa uslovima predvidenim za
ove radno miesto Statutom JU Narodna biblioteka ,,Radosav Ljumovié i Pravilnikom ¢
otganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta v JU Narodna biblicteka ,Radosav
Lijumovié¢™ Podgorica.

2. Prava i obaveze pomoénikafce direktorafce i Javne ustanove Narodna
biblioteka ,,Radosay Ljumovi¢” Podgorica defimsace se Ugovorom o radu.

ObrazloZenje

Statutoms JU Narodna biblioteka ,Radosay Ljumowvié® i@ Pravilnikom o
unutradnjoj organizacili i sistematizaciji radnih mjesta JU Narcdna biblioteka
~Radosav Ljumovic” Podgorica definisani su uslovi za radno mjesto pomoénilica
direktora’ce.

S obzirom na to da su se stekli uslovi za oglafavanje slobodnog radnog mjesta
pomocnik/ca direktora/ce, odlufeno je kao u izreci odluke,

Broj: 236
Podgorica, 1. 06, 2020, podine
. DIREKTOR




Broj: 01~ olflas ~Bxp |,
Podgorica '.]_3 jlun 2020. go Ile

Gradonadelnik Glavaog grada, u sprovodenju Plana optimizacije javne uprave Crpe Gore
2018-2020, postupajuéf po Zahtjevu JU Narodna blblioteka “Radosay Ljumovié” Podgorica, br.
238 od 1. juna 2020, godine, u postupku davanja saglasnosti za objavljivanje favnog konkursa za
radno mjesto pomocnik/ca direktora/ice, daje

SAGLASNOST

Javngj ustanovi Narodna biblioteka “Radosav Ljumovié” Podgorica daje se saglasnost 23
objavlfivan]e javhog oglasa za radno myjesto pomoénik/ea direktora/ice,

Obrazloienje

JU Narodna biblioteka “Radosay Liumovic” Podgorica podnljela je Zahtjev broj: 238 od 1.
funa 2020, godine za dobijanje saglasnosti za objavljivanje javnog cglasa za radno mjesto
pomocnik{ca direktora/ce,

U Zahtjevu je navedeno da le predmetna sagiasnost Gradonadelika potrebna kao dio
dokumentacije koju je Narodna biblioteka “Radosav Ljumovic” Podgorica u obavezi da dostavi
Zavodu za zapoiljavanje, a u cilfu pracenja realizacije mjera iz Plana optimizacije javne uprave
Crne Gore 2018-2020,

Planom optimizacije javne uprave, u dijelu koji se ocdnosi na kratkoroéne mjere na
lokalnom niveu sa obavezom realizacije u 2018-2020. godini, definisan; sU fzuzeci od
ograniCavanja zapoiljavanja. Jedan od lzuzetaka je i imenovanje i pastavljanje lica u skladu sa
zakonom,

Kako je pomacnik-ca direktora-ice lice koje imenuje direktor Biblioteke, rijeseno je kao i

dispozitivu,

Dostavljeno;

= JU Narodna hiblioteka
“Radosav Ljurnovi&* Podgorica;

~  Predmet;

= Arhivi.




Crna Gora

adresa: Ulica Njego¥eva broj 13
Glavni grad Podgorica

81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +3B2 20 665 079; fax: +382 20 665 080
e-mail: finansije@t-com.me; finansije@podporica.me

SEKRETARIJAT ZA FINANSIJE

Broj: 05-400/20-2565/1 4. jun 2020. godine

JU NB "Radosav Liumovié"
Direktoru Nebojii Burzanoviéu

Veza:236/1 od 2. juna 2020, godine

JARHA YCTAROEA %ﬂ%‘lﬂ EHE%E{E{&&
Predmet: Potvrda "pPATOCAR Hﬂ"‘-i% /})]
Bpoj
Postovani, TToaropnia AT '~1".I]2"':3| r.

Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2020, gedinu planirana su sredstva
za popunu radnog mjesta:

- pomoeénik/ca direktora/ce JU NB “Radosav Ljumovit”,




Na osnovu &lana 24. Statuia Javne ustanove Narodna biblioteka . ,Radosav
Ljumovic” Podgorica, direktor Biblioteke donio je

ODLUKU
0 IZBORU POMOUCNIKA DIREKTORA JAVNE USTANOVE
NARODNA BIBLIOTEKA ,,RADOSAY LIUMOVIC* PODGORICA

1. Za pomocnikz direktora Javne ustanove Narodna biblioteka ,.Radosav
Ljumovic® Podgerica izabrana je Sanja Vejinavid, diplomirani profesor srpskog jezika
i knjiZevnosti.

2. Imenovana se bira na period od &etiri (4) godine.

3. Prava 1 obaveze Sanje Vojinovié i Javne ustanove Narcdna biblioteka
nRadosav Ljumovié" Podgorica definisaée se Ugoverom o radu.

4. Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

QbrazloZcenje

Dana 8. juna 202{3. gedine u dnevnom listu ,,Pobjeda®, na oglasnoj strani
Zavoda za zapoEljavanje Crne Gore, objavljen je konkurs za izbor pomocnika direktora
Javne nstanove Narodna biblioteka , Radosav Ljumovi¢™ Podgorica.

Na konkurs se prijavile devet (9) kandidatz:

1. Marija Mili¢kovié, diplomirani profesor jezika i knjizevnosti, iz Podgorice,
dostavila je sljedecu dokumentaciju: CV, kopiju Uvjerenja Fakulteta 2a srpski jezik i
kmjiZevnost 1 Beogradu, kopiju Rijedenja o nostrifikaciji diplome iz Beograda, kopiju
preporuke Instituta za strane jezike Podgorica iz 2015, godine, kopiju potvrde ¢ radu u
&asopisu ,,Soping lista® iz februara 2017, godine,

2. Ivana Klikovae, diplomirani politikolog, iz Podgorice, dostavila je sljededu
dokumentaciju; molbu, CV, neovierenu kopiju Diplome Fakulteta politi€kih nauka
Podporica o zavrienom fakultetn, neovjerenu kopiju Potvrde Notarske kancelarije
Klikovac Radmile o radnom iskusbru na administrativnim poslovima, neovjerenu
kopiju Uvjerenja firme Pharma Life o obavljenom struénom osposobljavanju.

3. Jasmina Kagar, diplomirani politikolog, iz Podgorice, dostavila je sljedecu
dokumentaciju: CV, fotokopiju liéne karte, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da
da se ne vodi kriviéni postupak, kopiju Uvjerenja o zavr¥enim osnovnim akademskim
studijama FPN Podgorica, Uvjerenje o zave3enim postdiplomskim specijalistitkim
akademskim studijama FPN, Uvjerenje ¢ zavrienim postdiplomskim specijalisti¢kim
akademskim studijama Pravnog fakulteta, Potvrdu GO Golubovei o zavrienom



pupravnitkem staZu, Uvjerenje ¢ poleZenom strudnom ispitu za rad u drZavnim
otganirma, Potvrdu Ministarstva odbrane o radnom iskustvu, Uvjerenje Ministarstva
rada i socijalbnog staranja o radnom iskustvu po osnovu obavljanja priviemenih i
poveemenih poslova, Potvidu o radnom iskustvu u Ministarstvu prosvjete, Pismo
preporuke GO Golubovcei iz 2020.podine, Mitljenje Ministarstva prosvjete o strunim i
radnim kvalitetima iz 2018, godine, Mi%ljenje rada i socijalnog staranja o strufnim i
radnitn kvalitetitna iz 2015, godine, Potvrdu o zavrienom seminaru CEDEM-a iz 2015,
Sertifikat Centra za gradansko obrazovanje za zavrienu Skohi demokratije, Diploma
Skole retotike KIC-a ,.Budo Tomovié”, Sertifikat Centre for integrity in the defence
sector, Sertifikat Building integrity, potvrde GO Golubovcei o pohadanju seminara za
javne nabavke, za sistemn drZavone uprave, za poslovou korespodenciju, za EU, za
razvoj planova intepriteta, za izradu i donodenje zakona i za etidki kodeks,

4. Jadranka Gazivoda, diplomirani ekonomista — vi¥i bibliotekar, iz Podgorice,
zapo$ljena od 1990. gedine u ovoj Biblioteci, trenutne rasporedena na radnom mjestu
wPibliotekar-katalogizator i njena dokumentacija se nalazi v personalnom dosijeu u
Biblioteci, a dostavila je sljedeéu dokumentaciju: prijava na konkurs, CV,

5. Sanja Vojinovié, profesor srpskog jezika i knji¥evnosti, iz Podgorice,
dostavila je¢ sljededu dokumentaciju: CV, ovijerenu kopiju Uvjerenja Filozofskog
fakulteta u Nik3iéu o zavrienom visgkom obrazovanju, ovjerenu kopiju Diplome
Filozofskog fakultsta v Nikdicu o zavrienim postdiplomskim studijama, Uvjerenje ©
zdravstvenoj sposobnoesti, Uvjerenje Osnovnog suda u Podgorici da se ne vodi krivicni
postupak, Uvjerenje Sekretarijata za lokalnu samoupravu Glavnog grada ¢ radnom
iskustvu, Uvjerenje o ©G drZavijanstvu, fotokopiju li¢ne karte, Uvjerenje o paloZenom
struénom ispity za rad v drzaviim organima, Uvjerenje ¢ poloZenom strudnom ispitu
za rad u prosvjeti, Uvjerenje Zavoda za Zkolstvo CG o realizovanom programu
stru¥nog usavr¥avanja, Projekeija razvoja Biblioteke, Popis objavljenih radova u
udzbenicima i studijama.

6. BoZidarka Vuletic Mededovié, diplomirani ekonomista, iz Podgorice,
dostavila je sljedecu dokumentaciju: meibu, CV, fotokopiju litne karte, Uvjerenje
Osnovnog suda u Podgorici da se pe vodi krividni postupak iz 2020, godine, kopiju
Uvjerenja o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima iz 2017. godine,
Potvrdu Robne kuée ,Mikdid¢anks™ o radnom iskustvu, ovjerenu kopiju Diplome
Ekonomskog fakulteta u Novom Sadu.

7. Petar Zvicer, diplomirani ma$inski inZcnjer, iz Podgorice, dostavio je
sljedeéu dokumentaciju; moelbu, kopiju Diplome Mafinskog fakulteta v Titogradu,
kopiju li¥ne karte, neovjerenu kopiju Uvjerenja Suda za prekriaje u Budvi — Odjeljenja
u Herceg Novom da se ne vodi prekelajni postupak iz decembra 2019, gadine, CV,
neovjerenu kopiju Uvjerenja Jadranskog brodogradilista ,,Bijela® o radnom iskustvu,
detaljan opis poslova i zadataka u struci kvalifikacijz koje je obavljao.

3. Marina Pekovi€, diplomirani pravnik, iz Podgorice, dostavila je sljedecu
dokurnentaciju: C¥, neovjerene kopiju Uvjerenja Pravnog fakulteta Podgorica o
zavricnim postdiplomskim specijalistiékim studijama, neovjerenu kopiju Uvjerenja



. = K

Pravneg fakulicts o poloZznim ispilima, neovjerenu kopiju Univerzitela  Mediteran™ o
zavrienom Pravncin fakulten, neovjercnu lotokopiju mdne knjifice, neovjerenu
fotokopiju Polvrde Lovéen osigurania o podnijetoy prijavi na zdravstvena osipoanie,
peoviersnu fotokopiju odjave Lowéen ceigumnjes 33 zdmavsivenog osiguranja,
neovisou kopiju Uvjerenjz Institcia za crmo metalurgiju NILEE o osposobljemasti 20
siguran 1 bezbjedan rad, neovjerenu kepija Ugevem o radu na neodredeno yrijeme v
Lovden asiguranju,

9. Prijavu na konkurs dostavio je pidern mail-a bez ikakve dokumentacije Petar
Milo¥avi, student Provnog fakultete u Fodgorici, iz Herceg MNoveg | njegova molba
nije rezmatrana.

Nakon razmalranga itvieitaja Konkursne komisije, te uvida u dokumenla |
konstatucije da Sanja Vaojinovié ispunjava uslove fdene konkwrsom, dirckior
Bibligieke je odlvtio kao u Zroct edluke.

PRAYMA POUKA: \Nesnik konkursa koji smatr da je povrijeden utvrdeni postupak
za sprovidenje konkursa ili da primljeni kandidat ne uspunjava predvidene ushove
moZe, u skladu za zakonom, u roku od 15 dona od dana obaviedienja o izhom
pomodnika direktors Biblisteke, podnijcfi padlcinom organu zahticy za preispitivanje
gve odluke.,

Proj: 282
Fodgorica, 2. 07, 2020, godine
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Na osnovu Zakena o radu (,,S1. list CG*, br. 49/08, 26/09, 26/10, 59/11 i
66/12, 31414 i 53/14), &l. 24. Statuta Javne utanove Narodna biblioteka Radosay
Ljumovic®, Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta v Javnoj ustanovi
Narodna biblioteka ,,Radosav Ljiumovié" Podgorica br. 485 od 18. 10. 2013, godine; br.
120 od 3.03.2016. godine i br. 320 od 24. 05. 2017. podine i Odluke direktora Javne
ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovi¢® Podgorica br. 282 od 2. 07. 2020.
godine, zzakljuuje se

UGOVOR O RADU

Sanja Vojinovi, JMEGﬂ,'mpuiljana je na period od Setiri (4)

godine u JU Narodna biblioteka ,Radosav Ljumovié* - Podgorica, Njegodeva 22 (u
daljem tekstu: Poslodavac), na poslovima na radnom mjestu pomocénice dircktora.

Clan 2.
Sanja Vojinovi¢ (u daljem tekstu: Zapo3ljena) i Postodavac prihvataju sva prava,
obaveze i odgovornosti utvidene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,

Clan 3.

Zaposljena ce obavljati poslove pomoénice direktora: Pomaze direktoru u radu i
rukovedenju radom organizacionih jedinica; usmjerava i koerdinira rad orpanizacionih
jedinica Biblioteke; daje strulna uputstva za rad, uz saglasnost direktora; organizuje
strulne sastanke organizacionih jedinica; pomaZe direktoru u pripremanju sjednica
Savjeta i drugih tijela Biblioteke; stara se o pravilnom i blagovremenom vrienju poslova
u Biblioteci; po potrebi prisustvuje sastancima i radnim dogoverima u vrienju poslova iz
djelatnosti Biblioteke; vrsi I druge poslove po nalogu i uz saglasnost direktora,

£a svoj rad pomodnica dircktora odgovoma je direktoru.

Clan 4.
Zapokliena ée poslove pomoénika direktora obavijati pocav od 15. 07. 2020.
godine.

Clan 5.
Radno vrijeme ZapoSljenc je 8 ¢asova dnevno, odnasno 40 &asova nedeljno,

Ctan 6.
Zapoiljena je duZna da se pridriava odluke ¢ radu dudem od punog radnog

vremena, te odluke o preraspodieli radnog vremena keju donese Poslodavac saglasno
zakonu,

Clan 7,
ZapoSljena ima pravo na nedelini odmor u trajanju od 48 &asova,



Clan 8.
Zapotljena ima pravo na pladeno i nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.

Osnovni koeficijent po Kolektivhom ugovoru kod poslodavea Javne ustanove
Narodna biblioteka ,,Radosav Liumovi¢" Podgorica ZapoSljenoj iznosi 11,50.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta iz prvog stava ovog ¢lana sa
obratunskom vrijedno3éu koeficijenta koji za odredeni mjesec-period utvrduje Vlada
Cme Gore.

Zarada utvrdena v skladu sa orvim i drugim stavom ovog &lana uvedava se za
svaku zapofetw godinu radnog staZa u skladu sa Kolektivnim ugovorom kod Poslodavea
Javne ustanove Narodna biblioteka ,Radosav Lijumovi€" Podgorica.

Zaposljenoj pripada i posebni dio zarade, koji obuhvata naknadu troskova toplog
obroka i Tegresa, koji u brute iznosu iznosi 70% cbratunske vrijednosti koeficijenta iz
stava 2 ovog ¢lana.

Clan 10,
Poslodavac se obavezuje da Zapoiljenoj najmanje jednom mjeselno isplacuje
zarady i 10 do 15, u tekuéem mjesecu za protekli mjesec,

Clan 11.

ZapoSljena ima prave, u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorom, na
uvedanje zarade za rad u dane dr2avnib 1 vjerskih praznika, koji su zakenom utvrdeni kao
neradni dani, za rad dudi od punog radnop vremena i u drugim slufajevima saglasno
Kolcktivnom ugovory, kao i na druga primanja u vezi sa radom u skladu sa Kolektivnim
UgOYOrom,

Clan 12,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovedi zaStitu na radu u skladu sa
Zskonom, propisanim mjerama i normativima zadtite pa radu, aktom Poslodavea,
pdnosno Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.
Zapodljena je duZna da se pridriava mjera zastite na radu.

Clan 14,
Zapodljena podlijeZe disciplinskej i materijalnoj odgovornosti u skiadu sa
Zakonom i Kolektivnim ngovorem.
Ako Zaposljena u radu, odnosne u vezi sa radom namjerno i iz krajnje nepaZnje
prouzrokuje #teta Poslodaveu, duina je Stetu nadoknaditi, u skladu sa Zakonom i
Kolektivoim ugoverom,

Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da za Zapoiljenu podnese propisane prijave na obavezno
zdravsiveno  osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje i osiguranje za slula)

Ad



nezapodljenosti, t¢ da blagovremeno uplaéuje propisane iznose doprinosa po osnovu rada
Zaposljene.

Clan 16.
Poslodavac se obavezuje da u slufaju prestanka radnog odnosa Zapo3ljenoj vrati
uredno popunjenu radnu knj ificu.

Clan 17.
Za sve &to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredbe Zakona i Koleklivnog ugovora.

Clan 18.
U slutaju spora povodem primjene odredaba ovog Ugovora, nadleZan je sud u
Podgorici.

Clan 15.
Qvaj ugovor je safinjen u Zetiri istovjetna primjerka, od kojih jedan zadrZava
Zapotliena a tri Poslodavac.
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