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Postovani, 213

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o zaposljavanju za Bojovic Vlada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, shodno
Elanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politikih subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,
Slavica Marojevic
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JAVNA USTANOVA

NARODNA BIBLIOTEKA . NJIEGOS“ Niksi¢
Broj : 01-107

Nik&i¢, 18.02.2021.godine

Agencija za sprjeavanje Korupceije _
Podgorica
Sy
PREDMET : Dostava Odluke o zasnivanju radnog odnosa sa prateCom
dokumentacijom

Podtovani,

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o zasnivanju radnog odnosa za Bojovié
Vliada, sa kompletnom prate¢om dokumentacijom, shodno &lanu 44 stav 2 Zakona o
finansiranju polititkih subjekata i izbornith kampanja (,.Sllist CG"broj 372020 i
38/2020).

S postovanjem,
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ji se iz reorijskog |
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Tel : 040/225-222
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V1 nivo kvalifikacije vezane za odnose sa jmniﬁi interno
visokog obrazovanja u kﬂmium w u oblasti
Savjetnik obimu od 240 kredita oglatavanja i promocije; koordinaciju
9. 7a odnose sa CSPR-a, diplomirani komunikacionih projekata i programa;
javnoséu menadzer, najmanje tri redovno pisanje i uredivanje sadrzaja
godine radnog iskustva, za brodure, godidnje izvjestaje ili video
materijale; WWM i
donacija; pracenje medija i analiza
sadrzaja; redovan rad s novinarima,
| obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Vréi poslove koordinacije svih
kamunikacionih aktivnosti i poslove

Dosadatinja radna mjesta pod rednim brojevima od 7 do 17, postaju radna mjesta pod rednim

brojevima od 10 do 20,

U Slusbi za kultumo-obrazovi, informativau i izdavadku djelatnost pod rednim brojem 21 dodaje se

radno mjesto;

| 21. Urednik 1zdanja

Vil nivo kvalifikacije
visokog obrazovanja u
- obimu od 240 kredita
CSPK-a fakulteta
drustvenog smjera,
najmanje tri godine
radnog iskustva.

l

Saraduje sa rukuwdlmm Sluzbe;
udestvuje u izeadi plana i programa
rada Sluzbe; planira sadrZaje,obavlja
poslove iz oblasti uredivanja,
objavljivanja, jezitkog usagladavanja,
metodoloskog jedinstva tekstova;
ujednatava standarde prilikom izdanja
publikacija; obavlja i druge poslove po

mhﬂmm i direktora.

Dosadadnja radna mjesta pod rednim brojevima od 18 do 27, postaju radna mjesta pod rednim

brojevima od 22 do 31,

U sluzbi za zajednitke posiove posiove pod dosadasnjim rednim brojem 24, na radnom mjestu Portir u

rubrici: broj izvrsilaca, broj ,, 1 zamjenjuje se brojem 2%,

U ‘Sluzbi za zajednitke poslove na kraju tabele pod rednim brojem 32 i 33 dodaju se radna mjesta:

i ’ Vrdi nabavku materijala i sredstava za
| - 1L nive kvalifikacije rad za potrebe Biblioteke; vrsi
srednjeg opiteg ili rasporedivanje igtih po organizacionim
o struénog obrazovanja u judmmama, vodi raduna o pravilnom
{Eﬂ Ekonom obimu od 180 kredita Euvanju i odravanju sredstva; vodi
et CSPK-a, bez obzira na evidenciju u vezi sa nabavkom i
radno iskustvo. zalihama sredstava i materijala za rad;
i obavlja i druge poslove po nalogu
- <. rukovodioca i direktora.
Vréi prijem bibliotelke grade, opreme
111 nivo kvalifikacije ili sredstava u vezi sa djelatnoi¢u
srednjeg opiteg ili Biblioteke; vodi odgovarajuéu
struénog obrazovanja u evodenciju u vezi sa tim; vrii utovar-
33 Magacioner | obimu od 180 Kredita istovar, obavlja pravilno smjestanje i
CSPK-a, bez obzira na odriavanje bibliotecke grade,
radno iskustvo. sredstava i opreme u odgovarajuéoj
organizacionoj jedinici; obavlja i
druge poslove po nalogu rukovodioca
J " i direktora.
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Na osnovu &lana 23 stav 2 tafka 14 Zakona o kulturi (“SLlist CG™ broj 49/08 ,16/11, 40/11 i
38/12) lana 24 stav | tatka 12 Statuta JU Narodne biblioteke ,Njegos* Nik3i¢, direktorica JU
Narodna biblioteka ,Njegos” Nikéic¢, dana 18.01.2021.godine donosi

ODLUKU
o izboru kandidata po Oglasu

1. Shodno oglasu raspisanom dana 04.01.2021.godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore za popunu slobodnog radnog mjesta Ekonom, 1 izvriilac na neodredeno vrijeme, izabran je
kandidat Bojovi¢ Vlado, sa zavrienim srednjim struénim obrazovanjem, iz NikSica.

2. Sa izabranim kandidatom ¢e se zakijutiti Ugovor o radu , u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

OBRAZLOZENIE

Dana 04.01.2021.godine JU Narodna biblioteka ,Njegos™ Nik3i¢, raspisala je javni oglas za
popunu slobodnog radnog mjesta Ekonom, koje je utvrdeno Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, | izvrdilac na neodredeno vrijeme, a u cilju
obezbjedivanja neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja procesa rada.

U oglasnom roku za popunu slobodnog radnog mjesta Ekonom, prijavili su se slijededi
kandidati: Vukiéevi¢ Zana, Bojovi¢ Viado i Koprivica Mirko, svi iz Nik3i¢a. Po isteku roka za
podnofenie prijava, uvidom u priloZenu dokumentaciju utvrdeno je da svi kandidati ispunjavaju
uslove predvidene oglasom.

Cijeneti zahtjeve radnog mjesta po osnovu sloZenosti, obima i karaktera poslova odnosno radnih
zadataka utvrdenih Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Narodna biblioteka , Njego3™ Nik3i¢ za navedeno radno mjesto, a imajudi u vidu stru€nu spremu
kandidata, radne sposobnosti, kao i kompetencije koje ih preporuluju za ovo radno mjesto,
odludeno je da se na radno mjesto po predmetnom oglasu izabere Bojovié Viado iz Niksica.

Na osnovu izloZenog, odlueno je kao u dispozitivu-Odluke.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor pred nadleZnim sudom u Nik3ifu u
roku od 15 dana od dana dostavljanja iste.

Dostavljeno: i
-kandidatima L N

-racunovodstvy ;_,_-T__. D ﬁ ;

-a/a g -., Wit s szBum“la::ié
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Na osnovu &lana 29,30,31,32 i 33 Zakona o radu (,.SL1ist CG* broj 74/19), zakljucuje se

UGOVOR O RADU

lzmediu:

1. JU Narodna biblioteka ,Njegos* Niksic, koju zastupa direktorica Renata Bulajié
{ u daljem tekstu Poslodavac), i

2. Bojovi¢ Budimira Vlado Jezerska 3 Niksié
{prezime,ime oca i ime) (ulica i broj) (mjesto)
11 nivo kvalifikacije
Srednjeg struénog obrazovanja
u obimu od 180 kredita CSPK-a s
Vozaé putnifkog automobila
(struéna sprema) (jed.mat.br.)

(u daljem tekstu Zaposieni),

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju Poslodavca i
Zaposlenog.
Poslodavac i Zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdjene Zakonom,
Kolektivnim ugovorom i ovim Ugovorom.

Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se Zaposleni rasporedi na radno mjesto Ekonom,

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na neodredjeno vrijeme potev od 16.02.2021.godine.
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Clan 4

Radni odnos iz prethodnog &lana zasniva se sa punim radnim vremenom, u trajanju od 40
casova nedjeljno.

Clan 5
Ugovome strane su saglasne da se mjesetna neto zarada zaposienog utvrdi na osnovu
minulog radnog staa, proizvoda najnize tijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta 3,90.
Na osnovnu zaradu iz prethodnog stava odreduje se dodatak u iznosu od 10%.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor, placeno i nepladeno odsustvo, u skiadu sa Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.

Clan 7

Za vrijeme trajanja radnog odnosa Zaposleni moZe biti rasporedjen na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove Skolske spreme.

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima.

Clan 9

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj | materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivrim ugovorom.

Clan 10

£aposleni ima pravo na naknadu zarade, u visini odredjencj Kolektivaim ugovorom, za
dane praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, placenog odsustva.

Clan 11

Do prestanka radnog odnosa iz ¢lana 1 ovog Ugovora mo¥e dodi u slu¢ajevima i pod
uslovima predvidjenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom. Svaka od ugovornih strana
moZe da otkaZe ovaj Ugovor pod uslovima predvidenim Zakonom.




Clan 12

Poslodavac se obavezuje da Zaposlenom, u sluéaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 13

Ovaj Ugovor je satinjen u 4 ( Setirl) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje Zaposlenom a 3 ( tri) zadrzava Poslodavac.

Clan 14

U sludaju spora po ovom Ugovoru, nadleZan je Osnovni sud u Niksicu.

U Nik$icu, 16.02.2021.godine

ZAPOSLENI
Bojovié Viado
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