Jovana Radovic

W

From: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>

Sent: Tuesday, March 7, 2023 2:52 PM

To: Finansiranje

Subject: Re: Ugovori o dopunskom radu JU Muzicka skola "Dara Cokorilo”

Attachments: lvanka Muhadinovi¢ 1 st. mart 001.jpg; Ugovor o radu lvanka Muhadinov¢ st.2 001.jpg

PosStovani,

dostavljamo vam produZetak Ugovora o radu koji je JU Muzicka Skola "Dara Cokorilo" zakljucila
sa Ilvankom Muhadinovié¢- prof. klavira. \FEHU PYMLIAJE
U ] =03 tueo

S posStovanjem,

mr Sanja Radulovic _,@’2"”0}.?‘_’/}6 52 ]

P e e

Od: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>
Poslato: 7. mart 2023. 14:12

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: Ugovori o dopunskom radu JU Muzika $kola "Dara Cokorilo"

Postovani,
dostavljamo vam, Ugovor o angazovanju u realizaciji nastavnog procesa koji je JU Muzicka skola "Dara
Cokorilo" zaklju¢ila sa Vidom Belevié- prof. klavira.

S postovanjem,
mr Sanja Radulovic

A Ly i EraTT

Od: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>
Poslato: 7. mart 2023. 13:57

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: Ugovori o dopunskom radu JU Muzicka Skola "Dara Cokorilo™"

Postovani,

dostavljamo vam, Ugovore o dopunskom radu koje je JU Muzicka Skola "Dara Cokorilo" zakljucila sa Anom
Pokovi¢, prof. informatike, Dusanom Dubljevicem-prof. muzicke tehnologije i Predragom Marusi¢em, prof.
preduzetnistva i Eminom Durovic - prof. klavira.

S postovanjem,
mr Sanja Radulovic

kS raiale. o g "

Od: Skola za osnovno muzicka obrazovanje Niksic <skola@somo-nk.edu.me>
Poslato: 7. mart 2023. 13:51

Za: finansiranje@antikorupcija.me <finansiranje@antikorupcija.me>

Tema: Re: Ugovori o dopunskom radu JU Muzicka skola "Dara Cokorilo"
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Niksie, 908, 20dd, qen.

Nz osnovu &L €1 29. i 31. Zakona o radu ("Sluzbeni list Cme Gore” br, 074719, 008/21 i 035/21)

i EL.101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL. list RCG", br. §4/2002, 31/2005 i 49/2007 i
"gl, list CG", br. 4/2008, 21/2009, 45/2010, 40/2011, 45/2011, 36/2013, 39/2013 i 44/2013),

JU Skola za osnovno i srednje muzigko obrazovanje “Dara Cokorilo” Niksié koju zastupa direktorica

my Sanja Radulovié (u daljem tekstu poslodavac ), 1
Ivanka Muhadinovié smw.ﬁ ima VII1 stepen strulne
spreme, po ranimanju masier # et =i - daljem tekstu zaposient ),

dana §3.03.2023godine, za kK fu &iii su

UGOVOR O RADU
Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea,
regulitn se medusobna prava, obaveze i odgovomosti po osnovu rada zaposlenog i poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporeduje na peslove radnog mjests nastavnika flavte za koje je opstim aktom
o unutrafnjoj sistematizaciji radnih mjesta utvrden VI7i-nive nacionalnog okvira kvalifikacifa.
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 03.04.2023.godine.
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom.
Zaposlena je du¥na da stupi na rad 03.03.2023. godine. Raspored radnog vremena wvrdi
poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom i opstim
aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sz radom ha dan iz stava 3 ovog tlana,
smatrade se da nije zasngvala radni odnos. ’
Clan 4
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad padnese propisane prijave na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos na penzijske, invalidsko i
zdravstveno osiguranje. |
Clan 5
Zaposlena ima prave na osnovnu mjesednu zaradu po koeficijentu 9,20 utvrdenom Kolektivnim
UgaYorom.,
Zaposlena ima pravo na naknade i druga ptimanja koja ée poslodavac obrafunavati i ispladivatiu
sklady sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
Clan 6
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade v visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
1) odsustvovanija sa rada na dan praznika koji je neradni dan,
2) keridéenja podi¥njeg odmora,
3) placenog odsustva.
Clan 7

Zaposlena ima prave na naknadu zarade za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima vtvrdenim Zakonom.
; !
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na odmor, i to:
1) edmor v tokn dnevnog rada, u trajanju od 30 minuta, u skladu sa raspnrednm radnog vremena,
2) dnevni odmor izmedu dva uzastnpna radng dana, U trajanju od naymanie {2 fasova neprekidno,

3) nedjeljni odmer, u trajanju od 1 najman_]e 24 Casa neprek1dnn

4) podisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu, i u dufini utvrdenoj kelektivnim ugovorom
poslodavea. d

Clan 9
Poslodavac je dufan da zaposlenom-oj obezbijedi potrebne uslove rada, obezbijedi i sproveds
zadtitn na radu u skladu sa Zakonom, propisanim mijerama i normativima zaStite na radu i
Kolekiivoim ugovorom.
Zaposlena je duZan da se pride¥ava propisanih mjera zatite na radu. '

Clan 10
Zaposlena prihvata sljedeée obaveze : ’
1) da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitetno i v ok,
2) da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene orpanizaciie i
normativa rada, .
3) dase pridr2ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
4) da po¥wje kuéni red, odnosno pravila rada u 3koli,
3) da ¢uva radne prostorije i sredstva rada u njima.

Clan 11
Zaposlens je odgovorna za 3tets koju je, ha tadu ili u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokovao poslodaveu.

Clan 12 ° r
Svaka od upovornih sttana moZe da otkaZe vgovor, ped uslovima i v slufajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kelektivnim ugovorom.

Clan 13
Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovornosti  utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorem i ovim ugovorom.

Clan 14
Za sve 3to nije predvideno ovim Ugovorom, a §to se odnosi na prava, obaveze i odgovornosti
zaposlene i poslodavea po osnovu rada, primjenjivaée se odredbe Zakona i Kolektiviog ugovora,

Clan' 15
Ovaj ugovor safinjen je u tri istovjena primjerka, od kojih jedan za zaposkenu i dva za
poslodavea.

POSLODAVA C

ZAPOSLENI

fvanka Muhadinovié mr Sapja Radu,
Ubotca L ,,/ mém

- .....,._!:,:. .




