Di'lana D'!ukanovic

From: Dusan Kaludjerovic <dusan.kaludjerovic@usdz.me>

Sent: Friday, May 20, 2022 12:29 PM

To: Finansiranje

Cc: jelena.petrovic89@yahoo.com; dusan.kalud}erovic@g;;p%I.g_?ﬁr;rélﬂ

Subject: JU Lovéen Becici - ugovori 20. 05. 2022. godine, 7. <ppiiCwWANIE KORUPCIIE

Attachments: Ugovori o radu.PDF R m‘~20‘3§i¥922-~—— ------- -
| | | |

Postovani, & Q%"i“% 21 '!

U prilogu mejla vam dostavljamo ugovore zaklju¢ene u JU Lovéen Becici Cetinje na dan 20. 05. 2022. godine.

Pozdrav,

Dusan Kaluderovic

Direktor

JU "LOVCEN-BECICI"
Tel. +382 41 233 700

E-mail: dusan.kaludjerovic@usdz.me

Web: www.ivanovakorita.com

FB: www.facebook.com/JULovcen-Becici
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JU Lovéen — Bedlér, Cetinle cre AR
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Braj: ¥L
Cetinje, 19.05.2022. godina.
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Na osnovu &lana 20, 20 9 €37 . 7=kana o radu (S, list CG broj 14119 Bi21)
zakljutuje se.

UGOVOR O RADU

lzmeduy:

JU ,Lovéen — Bedlél", Catinje, Bajova br.2 PIB:02025558 kojeg zastupa
direktor Du$an Kaluderovié {u dafjem tekstu posledavac)

Jablan Millca iz Cetinja, adresa  IMBG: (u
daljem tekstu zaposlena).

¢lan 1.

Poslodavac zasniva radni cdnos sa zaposlenom koja ima IV, stepen strutne
spreme sa brojem radne knjigice 173M18 i rasporeduie se na radno mjesto

higijeniarka .
Glan 2,

Zaposlena i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
7akonom. Kolektivnim ugovoram | ovim ugovorom.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim rad nim yremenain
A0 &asova nedeljino od 20.05. 2022 do 20, 08. 2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistamatizovano je Aktom o unutrainjoj
organizacij i sistematizaci radnih mijesta pod brojem__31 i vr3i poslove koji
se odnose na: Odriava Zistodu u radnim prestorijama ustanove, sobama,
hodnlcima, sanitarnim &vorovima | drugo. Odrfava Cistodu dvoriita, Lidbenje




troteara | prilaznih staza. Pesebno odrZava higijenu restorana. Odvezi prijav ves
u vederaj | preuzima Cist ves, Od domacice objekta trebuje sredstva za EiSGenje |
odgovomna je za njihovo &uvanje i trofenje. Obavlja | drugs poslove po nalogu

direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje Izvréni direktor, Zaposleni je duan raditi i
duze od punog radnog vremena, u skladu sa riedenjem lzvrsnog direkiora o
rasporedu radnog vremena i radt du2em od punog radnog vremena.

Clan 6.

Zaposlena prihvata da v toku rada moze da bude rasporedena na drugo radno
mjesto, odnosno u druge mjesto rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

€lan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajaniu od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na gedisnji odmar, placenc i neplaceno odsustve u skladu
sa Zakonom | Op&tim aktom preduzeca srazmjemo vremenu predvidenom na
radu.

lan 9.

Zaposlena ima prave na odgovarajutu zaradu koja se utvrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorom.

Osnovna zarada zapeslens utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidencyg za
radne miesto iz &lana 1 ovog Ugovera i obralunske vijednosti keeficijenta.
Predvideni koeficlient iz stava 2 ovog &lana iznosi 2.96.

Zapostena ima pravo na minuli rad koji se obraCunava u skladu sa Zakonem |
Kolektivhim ugovorom,

Clan 10,

Zaposisna Ima pravo na dodatke, nadoknadu zarade i ostala primanja u skladu
sa Zakonom | Kolekitiviim ugoverom.

Clan 11,




Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podness
prijavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih organa.

Clan 12,

Poslodavac 58 obavezuje da cbezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
Zzakonom | propisanim mjerama i normama zastite na radu, aktom posledavea,
odnosnce Kolekdivnim ugovorom, a zaposlent da se pridrzava propisanih mjera
Zastita.

Clan 13,

Zaposlena podlie?e disciplinska] | materijalnoj odgovernesti u skladu sa
Zakonom i Kotektivnim ugovorom.

Clan 14.

Zaposlencj moZe prestati radnt ednos kod posladavca i prije {steka odredenog
rcka pod uslovom | u slugajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

&lan 15.

Qvaj Ugovor o radu raskida se radi sledecih povreda radnih chaveza:

- neizvrsenja radnih i drigih ¢haveza,

- nesavjesno izvriavanje radnih i drugih chaveza,

- neblagovremeno | netmarno izvriavanje radnih obaveza,

- pronavjera ili krada Imovine preduzeda,

- nezakonito raspolagan]e sredstvima preduzeda,

- neostvarenje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razloga,

- povreda propisa o zadliti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogeda i
4tetnih djelovanja otrevnih | drugih Stetnih materija, kao i povreda proplsa i
nepreduzimanje mjera radi za3tite zaposlenih, sredstava rada i Zivotne
sredine.

- Zloupotreba poloZaja | prekoratenja datih ovladéen]a.

- odavanje poslovne i druge

- Zloupotreba prava katiSéenja bolovanja,

- omatanje jednog ili vide zaposlenih u procesu rada kojim so ofeZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbljanje zaposlenog da obavija pesiove radnog mjesta na koje je trajno ili
priviemeno rasporeden,

- falsifikovanja nov&anih i drugih dokumenata,

- povreda radne cbaveze koja predstavija kiiviénc djelo,

- dolazak na rad u napltom stanju ili upotreba alkchola i drugih narketi€kih
sredstava u toku rada,

- neopravdano napuitanje radnog mjesta prije zavrietka radnog vremena,

- neuredno drzanje dokumsenata i sredstava rada,




- nedovoljno preduzimanje mjera zadtite na radu ili zaStite radnika na radu
ili zastite imaovine preduzeta.

- prouzrokevanie materijaine 3tete usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- poku%aj krade, podsticaj na kradu ili saulesni3tvo u kradi imovine v
preduzeduy.

- neopravdang izostajanje sa rada 3 radna dana.

Glan 16.

Svaka od ugovorenih strana moZe da ofka3e ovaj ugover ped uslovima
odredenim Zzkenoem ednosno Kolektivnim ugcvorom,

Clan 17.

Na sve %to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati
odredba Zakona | Kolektivhog ugaovara.

U Cetinju, dana _18.05.2022 godine.

Zapeoslena, JU , Lovéen-Bediéi, Cetinje
Jablan Milica Dusan Kaluderovié, direktor
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JU ,Lovéen — Be&iél’, (Cefinie
Broj: ~e o Bes. 92 -

Cetinja 19.05..2022, godine.

Na osnovu &lana 20, 29,9 i €&, 37 Zakona o radu {5 list CG bro] 74/19 8/21}
zakljuduie se:

LUGOVOR O RADU

fzmedu:

JU . Lovéen — Befléi*, Cetinje, Bajova br.2 PIR:02025558 kojeg astupa
direktor Dudan Kaluderovié {u daljem tekstu poslodavac)

I
Rajkovi¢ Marija iz JMBG: u daljem tekstu zaposlena)

Clan 1.

Poslodavac zasniva radni odnos sa zaposlenom koja Ima n.k. struéne spreme sa
brojem radne knjizice 17521/9 | rasporeduje se na radno mjesto pomoéni radnik
u kuhiniji ,

Clan 2.

Zaposlena | poslodavac prihvataju sva prava, cbaveze i odgovernosti utvidens
Zakonom, Kolektivnim ugavorom i Gvitn Lgovorem.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vrijeme $a punim radnim vremenom
A0 &ascva nedeljno od 20,05.2022. do 20.08.2022. godine.

Clan 4.

Radno mjesto iz &lana 1 ovog Ugovora sistematizovano je Akiom o unutrasnjoj
organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta pod projem__29__ i vril poslove ko
se odnose na: Pomate kuvaru u pripremanju svih vrsta jela. Samostalno wrii
pripremanjs jednestavnih jela, Obavlja sve pripremne poslove Za spravijanje jela,

vi&l &&tanje, pranje, raspakivanje, Juttenje, sjeckanje i sve ostala poslove

1
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vezane za kuhinju. Vr8i pranje | &i5¢enje stolova, Zidova i podova. Vi iznosenje
smeta na propisano mjesto. Ufestwije U iskrcavanju | transportu namirnica i
gotovih jela. Pere i odla2e kompletno kuhinjsko posude. Pomate Sefu kuhinje |
kuvare pri preuzimanju hrane iz magacina. Odgovara zajedno sa ostalim
radnicima u kuhinji za cpremu i sitan inventar u kuhinji.

Obavija i ostale poslove po nalogu direktora.
Clan 5.

Raspored radnog vremena odreduje zvrini direktor, Zaposleni je dudan raditi |
du?e od puncg radnog vremena, u skladu sa rjefenjem lzvrdneg direktora o
rasperedu radnog vremena | radu duzem od punog radnog vremena,

Clan 6.

Zaposiena ptihvata da u toku rada mole da bude rasporedena na druge radno
mjesto, odnosno u drugo mijeste rada u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorem.

Clan 7.
Zaposlena ima pravo na odmor u toku radnog vremena u trajanju od 30 min.
Clan 8.

Zaposlena ima pravo na godisnji odmar, plateno i neplaéeno odsustve u skladu
sa Zakonom | Opitim aktom preduzeéa srazmjemo vremenu predvidencm na
rade.

Clan 9,

Zaposlena Ima pravo na edgovarajucu zaradu koja se utwrduje u skladu sa
Zakonom | Granskim kolektivnim Ugovorem,

Osnovna zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficijenta predvidencg za
radno mjesto Lz &lana 4 oveg Ugovora | cbradunske vrijednosti koeficijenta.
Predvideni keeficijent iz stava 2 ovog &lana iznosi 3,44

Zaposlena ima pravo na minuli rad keji se obratunava u skladu sa Zakonom |
Kolektivnim ugovorom.

Clan 10.

Zaposlena ima prave na dodatke, nadoknady zarade | ostala primanja u skladu
sa Zakonom i Kolekitimim ugovorom,




&tan 11,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese
prijiavu na obavezno socijalno i zdravstveno osiguranje kod nadleZnih crgana.

Clan 12

Poslodavac se obavezuje da obezbiledi i sprovodi zadtitu na radu u skladu =a
Zakanem i propisanim mjerama | normama zadtite na rady, aktom poslodavea,
sdnosno Kelektivaim ugovorom, a zaposleni da se pridrzava propisanih mjera
zastita.

Clan 13.

Zaposlena podljefe disciplinskej § mater]alnc) odgovornosti u skladu sa
Zakonom § Kolektivnim ugovorom.

Cran 14.

Zaposlenof moZe prestati radni ednes ked posfodavca | prije isteka odredenog
roka pod uslovom i u slugajevima utvrdenim Zakonom | Kolektivhim ugovorom.

&lan 15.

Ovaj Ugovor o radu raskida se radi sledetih povreda radnih obaveza:

- neizvrienja radnih i drugih obaveza,

- nesavjesno izvrSavanje radnih i drugih obaveza,

. neblagovremenc i nemarno izvrdavanje radnih obaveza,

- pronevjera ifi krada imovine preduzeca,

- nezakonito raspolaganje sredstvima preduzeda,

- neostvaren]e predvidenih rezultata rada iz neopravdanih razloga,

- povreda propisa o za3titi od po2ara, eksplozije, elementarnih nepogoda |
itetnih djelovanja otrovnih | drugih Stetnih materfja, kao | povreda propisa i
nepreduzimanje mjera radi zaStite zaposlenih, sredstava rada i 2ivetne
sredine.

- zloupotreba poloZaja i prekoralenja datih ovla¥tenja.

- odavanje posiovng i druge

. zloupotreba prava keriséenja bolovanja,

- emetanje jednog il vide zaposienih u procesu rada kojim se oteZava
izvrienje radnih obaveza,

- odbijanje zaposlenog da cbavija poslove radnog mjesta na koje je trajne il
priviemeno rasporedsn,

- falsifikovanje novianih i drugih dokumenata,

. povreda radne obaveze koja predstavija krivitno djelo,

_ dolazak na rad u napitem stanju ili upotreba alkohofa i drugih narkofifkih

sredstava u toku rada,




- neopravdano napu$tanje radneg mjesta prije zavrsetka radnog vremena,

= neuredne drianje dokumenata j sredstava rada,

- nedovoljino preduzimanje mjera zastite na radu ili zastite radnika na radu
ili zastite Imovine preduzeda.

- prouzrokovanje materjalhe stets usled krajnje nepaZnje ili namjere,

- pokuiaj krade, podsticaj na kradu ili saulesnidtve u kradi imovineg u
preduzetu.

- neopravdano izostajanje sa rada 3 radna dana,

&lan 16.

Svaka od ugovorenth strana moZe da otkale ovaj ugovor pod uslovima
adredenim Zakonom odnosno Kolektiviim ugovorom.

Clan 17.

Na sve 3to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e s primjen;ivati
odredbe Zakona i Kelektivreg ugovera.,

U Cetinju, dana 19,05,2022 , godine,

Zaposlena, JU , Lovéen-Betiéi”, Cetinjo
Rajkavié Marija Pusan Kaluderovié direktar
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