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Poitovani,

Dostavljamo Vam ugovore zaposlenih kojima je produzen radni odnos
S podtovanjem,
Tomovi¢ Marijana

~-wus Original Message ----——---

Subject: Lexmark MX711

Date: Monday, April 24, 2023 10:43 CEST
From:

To; marijana kasalicaf@keeg.me

Ovo je poslana sa printera Lexmark MX711, iz Pravne sluZbe iz zgrade Radunovodstva (stara bolnica)



HAR 1 2A/

o KLINICKI
CENTAR KLINIKA ZA NEUROLOGIJU
Crne Gore KCCG

Pudparica, 1,04,.2022,
Arof: a}’ Dn_, q :F‘G f
DIREKTORICI KCC<»
dr Ljiljani Raduloyié

Postavana dr Radulavic,

Molim Vas da praduZite ugovor o radu zaposlenim koji su radno angaZovadii na odredfeno vrijume na Kfinict
za neurclogiju, a svojim angafovanjem postighi zndovalfavajude rezuliate.

lé] Ar Banjae Boban( br.ugovora o radu 03/01-9835 od 21.84.2022 ¢ godine} kaji istide 21,04,.2023 podine.
2.ms Cumwc Irma( br.ugovorn o radu 03/01-1601/3 od 09.02.2023 podine) koji istite 04.05,.2023 podine,
[/- .ms Avramovié Adnjana (br, ugovo. o radu 03/01-100171od 09.02.2023 godine) kﬂjl istide 22052023 aodi,
4.Radnik za tarasport pacijenta Jelié Jovan (br.ugovorn ¢ radu 03/01-100 144 od 09.02,2023 gadine) koji istice
23.05.2023 podine,
1/" 6.Radnico na edrzavanju higijene Drakié¢ Sladjana ¢ br.ugovara o radu 03/1-100145 od 09,02.2023 sadine)
kojl istice 27.05.2023 godine.
7.Rudnica na edrzavanju higijene Scjdovic Vinka (" br.ugovara ¢ radu 03/01-1001/6 od (17.02.2023 padine)
kaji stige 08.05,2023 godine., |
~3Radnica na odrZavanju higijene Klikovac Jelena { brupovora o radu 0301-1001/7 od §7.02.2023 vodine)
kuji istice 08.05.2023 godine,




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 0270197611
Podzorics,21.04.2023. godine

MNa osnovy 1,37 Zakosa o radu ( "SLIsLCG" br. 74718 ]. JZU KLINICK CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska b,
BODGORICA %oju zastupa direkior & Ljiljana Redulovié | BANJIAC BOBAN 52 vt R, - s

UVGOVAOR O RADU

Ctan 1

22U KLINICKI CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (i daljem tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa BANIAC
BOBAN , {u daljem teksty Eapnﬂcm], l:np ima V1l-1 STEPEN STRUCNE SPRE’HE i po-zanimaniu je DOKTOR
MEDICINE,raQDREBEWNO VHRI TEME

=na iri nyesecaod 22.04.2023 d{h :_-ELDT.EDES
€lan 2

Zoposleni s rasporeduje na poslove mdnog mjesta DOKTOR MEDICINE u sklopu organizacione jedinice KLINIKA ZA
NEURCLOGIFU { UPRAVA KLINIKE , sa punim raditim yremenorn u irajanju od 40 fasova u radnoj nedelji.
Zuposlent je upoznat 52 Aklom o sistenatizacii.

bl:m 3

Zaposleni Je duzan da stupi na rad dang 22.04.2023. godine.
Zaposleni osivamje prava i obavere iz madnog odnoss danam stupanja na rad.

Ao Zaposleni ne stupl na md 52 danom, whvndenim wsiovu 1, ovog flang, smotra 5 da nije zasnoveo radni odnos, s

zko je sprua‘.‘cn da stupi na rod iz upmvdamh mzlngn u skl 52 kolektivnim vgovarom ili ako s¢ Poslodavac i .E.upnsh.ni'
drsgatije dogovore,

Cland
Prabnj rid traje tri mjescca od dana stuptnja na rad zapostenoag do kitja probnop rada. godine.
Protmi rad iz stava 1 avop &lana ocijenjuje sc na asnove mistjcn]: ukovodioca organizatione jediniee, kaji se izjninjava

da li je zaposlent zadoveljie na probnom radu. Migljenje, iz stava 2 ovag &lana, daje se najkasnije per(S) dana prije isteka
probnop rada.

f.'lnn 5

Zaposlenom 1 abavijanje poslova radnog mjesta, iz €lana 2 ovog Ugovora ulvrduje s¢ zarada:
-tako Ata se posteyi cadnog mjesta keic zaposlent obavlja, mzvramvnju rangiraju u C=3 grupu poslava sa keeficijentam
15,99 i dodatkom na kocficHent 0.0 za akavodenje, uveéano za 1.6 % za zapodely 2 goding rada

Zarada zaposlenom se uveéava po Sasu za nodni rad, i dane drzavnih vjerskih praznika, i prekovrement rad o skladu

Kolektivnim ugovorom.
Zapaslent ima prave | na duga primania pod uslovima i uvisini utrvdenej Kelektivnim ugovoran i akiom Peslodavea,

Clan §



Zaruda Zaposlenom se ispladuje jedanput imjeseitnom, po pravilu do 10-0g v mjesecu za prethodad mjesee o nujkasnije do
islcka naredoog mjeseca za prethodni n1jc$:c.
Zaposleni ima prave § na druga primanja v vezi $a radom keja se wvrduju kelcktivaim aovorom i adhikom. Pastndmvea.

Llan 7

Zaposleni itma pravo na odmoar u ok dneviog rada u tiajonju od 20 atinutz ako radi puss radno viijeme, cdnosio 45
minutd.akeo radi duze od punog radneg viomena o bejmonje 10 xsova dnevno, o koristi se u skladu sa gdhikom
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovop &ana, ne moXc se koristitl na padelku ni pa keaju radnog veemena,

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se ma natin kojim;se obezbjedujé da s rad rie prekida kad priroda posla ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad se radi $a strankama,

Raspored karidéenja odmoro i tok dncvnog rada donusi nadlcini organ Poslodaves, & u sluZaju iz stava 3 ovey Hlana
mkovadilae organizacione jedinice,

Clan 8

Zaposleni ima pravo wa odmaorizmedu dva vzastopna tadna dana u trajanju od najmanje 12 Sasova neprekidno.

Zapasleti ima pravo na nedeljni ndmor y trﬂjanju od najmanjc 24 &asa neprekidng, koji se po pravilu keristi nedeljén..
Poslodavac moge da odredi drugl dan za koridéenje nedeljnog admior, ako pritoda posla i organizacija tads 1o zahijeva.

ARo je nnuph_ul:lnu da Zaposleni radi na dan svag nedeljnop odmor, Poslodavae ,Jr: duzan da mu obczbijedi odimar u
trujanyn od najmanje 24 &asa peprekidno u toku nasedne nedelje.

Clar 9

Zaposlent ima prave na gﬂdlirul admgr pﬁd uslovima iz Zakona o tadu i u duini utvrdenaj Opitiny Kolektivhitn
vgaverom | Granskim kulcklmum rgovorom za Zdtavstren | Socijalng djelumnst,

ad naimanje 10 radnih dana neprékidna o folky ickuée gﬂdtnm a drugi dio mu]manuc do 30 juna naredne godine,

LF zavisnosti od potreba procesa rada, Poslodavac edluguje o vremenn koritéenja podinjey -odmora, uz prethodnu
kansullaciju Zoposienoy.

Rjckenfe o.korisfenju gadi¥njeg odmiord Zaposlenom se dostatlja najkasnije 15 dana prije datyma adredenap za podatak
kotiféenja godifnjeg edmom,

Postodavae moZe da izmjeni vrijeme adeedeno za korifcenje godidnjeg odmara ako 10 zahifevaju potreby procesh rada. a
najkasnije § sadnih dana prije dana odredenog za keriféenje godisnicr odmora.

Clan 10

Eﬂpuslcni"imn prave na pladena odsusive o sheéajevima iv trajanju o skladu sa Zakonom o rdui kolektivnim UELYErQm.

Rukovodilac organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zaposkenom odsusive sa rada najduze do dva
sata.

Poslodavac moZe Zapostenom, u slufajevima koje cijeni opravdanin, odobriti do dva dana pl:uécnug odsusiia.

Brzlndsuan ninfa FTanaelannm adahzift karittenia nenladenne odsustva u slufaicvima i trajdniu o skisdu sa kalektivnim



ugovaran, kao i v izvzcinim sluajevima koje Postodavae ecljeni cpravdnnim.
Clan 11

Zaposleni ira pravo da adsusivje sa rada 7a vrjems dezovnih i vierskih praznika u skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposleri eadi 7a veijome praznaika iz stava 1, avog 2lana rhap neophodne potrebe proeesa sada, ima prave i
wecanje zarnde u skladu sa kolektivoim ugavorom i avim Upovorom o radu.

Ctan 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da se obrazuie, strubng asposobljava § usavrdava u skladu sa zakonom, opitim sktima i
planam stninog nsavriavanja Poslodavea

Clan 13

Zapostennm se maka uvesti rad dudi od fiunos radnog viemeniz {prekovecmeni rad) u sklady 5a Zakonon o rodu i
kolcktivnim vgovorima,

Prekovremeni rad uvodi se pisanom odlukem Poslodavea prije potetka tog rada, a na predleg rukovedioca arganizocioas
jedinice.

Ako ghoy prirode posla i hitnosti obavljanja prekovrenicnog rada nije mogufe ZaposTenom adrediti prekoviemeni vad
pisanom: odlukam, prekoveenteni rad se moge odrediti | usmenim putem, s tim to je Peslodavae dis?an da pisani adlhuku o
tome uruéi nzknadno, & najkasnije pet dana naken izvrdenog prekovremenog rada.

{lan 14

Postodavae se obavernic da nbc:bji:d'i | sprovedi 223titu na radu u skladu sx Zokonom i kolektivrim ugoverom, 2
Zaposleni je duzan da se pridriava propisanih mjera zadiite na radu,

Clan 15

Poslodavac ¢ duZan da odmazh po stupanjuZaposienog na rad podnese sve propisanc prijave na obavezno socijalng
osiguranje i da blagovremeno uplaéuje doprinose u skTady sa zakonon.

Clan 16

Kada zapesleni svajent krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze L dulnostiil se ne pridezava odluka koje j¢ donio
Poslodavac; dini povredu mdne obaveze,

Aka Zapasleni pa redy, odnosno u vezi sa radem, namjems ili iz krajnje nepaie prouzrekuje detu Posladaven, duzar ju
da tu ftelu nadeknads.

Clan 47

Zaposten je duZan da s¢ pridrzava radnih obaveza vivedenib.zakonom, kolektivnim ugovarima, statuon, aktom o
sistermatizaciji KC, i ovim Ugovorom, a narudito:

- da Euva imaviny Poslodavea,

- dase pr'i'dﬂ'nm mdnog veemena,

- da savjesno § marljive obavlja povjereni posao 2 u skladu sa pravilima struke,

- da izvriava odluke kojc donosi Posladavac,

- da 0 svake] neispraviosti, odleéenjima i opasnosti imovine Poslodavea obavjesti nadlesna ovlaiéena lica Poslodaven ux
li¥ne preduzimanfe mjera na ntklnnjﬁnju pozledica

- da s¢ za vrijeme rada ne udaljava sa radnog rmjesta bez odobrenja Poslodaven,

- da admah, 2 najkasnije u ok 12 Easova obavjesti Paslodavea o sprijeéenosti dolaska i €1 po dalasku na posao izostanak

et b L 'ilﬁ



= da s1alno usavriava svajc radae § strutpe sposobnosii,

« da e pridriava mjern zostite na rady,

« da duva poslovnu tajoy, 3194 1 wnapredujo poslovni upled Poslodavea,
~da na adnom mjestu ne korist alkohol ni apojne droge.

Clan 18

2apasleni koji s¢ ne pridr¥ava obaveza propisanth zakonom, kolektivnim agovorima i ovim Ugovarom, nelspunjava radme
obaveze ili s ne pridrzava adiuke koju je donio Poslodavae, &inj pevredu radne obavese,

£a povgede rdnih obaveza Zupaslenom se mo2e izredi mjem;:

= novi:ang kazna za iakiu povredu mdne ebaveze u visini do 40% asnovne zarade e trajanju od | do 6 micsec. prema
osoovici za mjesee kada je adiuka izvegena.

- prestanak rodnor odnosa 22 102n poveedu cadne obaveze.

U shiZajevima kada postoje olakiavajuée okolnost za 122 povrede radnit abovezs moze e izredi | novéuna kazna,
Clan 19

Kao lakic povrede radne cbaveze-ovim Ugovornm s¢ utvrduje:

i nedalazak na posao v adredeno vrijeme ili odlazak s posla prije isteka radnog vremena, kao i samovoling napudlanje
radnog mjesia u loku radnog viemena,

2. nepravdano proputtanjc Zaposlenog da u reku od dva dana od kada je nastupils sprije¢enost za rad o lome obavijests
Poslodaves,

3. peprapfena primopredaja duZnosti (smjena) izmedu zaposlenih bez tekih posliedica, neuredno it nesaviesne vodenje i
tuvanje sluZbenih podataka bez 1edih posljedica,

4. prouzrokovenje manje malerijalne Eteie,

3. neuredno § neadgovamo obavljanje poslova bez tekil posljedica,

6. Lazivanje nereda § ulestvovanie u svadi kod Posladaven,

7. nedolidng poradanje Zaposicnox,

8. nenodenje radnog odijela iti sredstavit lidne zadtite na mde, ndnosno oznake s lidnin imenom. kada J& 10 propisatn,
9. posluga i koriséenje stedstava Posladavea u manjem obimuy,

L0. niesayjestan odnos prema povijcrenim sredstvima, i u slofaju kada nisu nastupile &teine posljedice.

Clan 20

Ko teze povrede tadnie obaveze ovim Ugoverom se ulvrduje:

b. neblagovremena, nesavjesno | nemamo inveiavanie mdnih obavezs,

2. nexakonilo raspolapanje sredstvima toda,

3. povreda propisa o zadiii od clementarnih nepogada i opasnih materijala i nep reduzimanfe mjera , kae i povreda propisa
i nepreduzimanie mjera rodi zastite zaposienih, sredstava rada i Zivatne sreding,

4. zloupotrcha radaog mjesta , poloaja i prekoradenje ovladéenia,

3, adavanje poslowvie, sludbene ili drege taine wivrdene zakeonon, koletivaim ugovarom, § aktima Poslogdaven,

&, neizvsdavanie odluka Poslodavea,

1. dolazek na rad v alkehelisanom stanju i opijanje na radnom mjesta i kordcenje opojaih droga,

3. adbijanje Zaposlenog , koji je izvrdio lakiu povredy sadne duknosti, da se podvegne testu ha alkehol ili opajny deoru,
9. sormovolino napuitanis radaog miesta,

i 0 radnje ili portafanje o vz sa redem Xojim se ulini kriviéno djelo,

L1, ometanje jednog ili vide zaposlenih u proeesu roda kofion 3¢ izrmzita aledava fzviavanje radnih ebaveza,

12. nesavjestan odnos proma qujﬁmnim sredsivima u sludaju ake nastupi Setna posljediea.

Clan 21



Aka Zaposlent prerpi povredu ili $tets na rady ili u vezi 52 radom Peslodavae jo duZan da mo nadekaadi nastala Stetw,
skladu 53 Zakonam, Koleklivain ugovorom i Opitim aklom Pasledovea.

Elan 22

Enj:uslcﬁijc duzan nadoknaditi 3lctu Poslodaven, l:ﬁjujr_:__imau ispladivanicm pridinjene Itete tredem fiew, a kojuje
prouzrokovao Zoposleni iamjema {1i krejnjom nepaZnjom, pri £omu se raduna obaveza povedane paZnis - strudne pazuje.
Stela iz slava | ovog &lana se nadoknaduic iz zarade Zaposkenog svakomjeseine u visini do 30% sve dok s¢ ne lzmina
potpunosi.,

Clan-23

Poslodavac § Zaposleni mopa dostavid pisane ponude z1izmjenn ovog Upovera, 2akljuivaajem ancksa upovora, u smisln
glana 40 41 Zakena o radn,

Péslodavae moZe otkazati ovaj Ugavor, ake s¢ zposioni ne izjasni o ponudiili odbije ponudu o zaklukenju aneksa
Ugovora o radu, 4 smisTu &lana 40 stav 1 wafko 12, i v roku 1z #land 41 siav 2 Zakona o radu.

Clan 24

Svaka ad ugovemih sirana moZe da etkake ovaj Ugovor poad uslovima i slubsjevima utvrdenim Zakonom i Kolektivaim
Upavarom.

Clan 25

Ovaj Ugovor sadinjen o &ctin (4) iﬁt_"uujc_llj_m pritjerka od kojilt jedan primjerk pripada Zaposlenon, a i Poslodaveu ( u
dosije Zaposlenog, organizacionnj jedintel i arhivik

Pripremila: Tomovid Marjana

Zaposleni Poslodavae

. Dircktor,
@Ql‘-ﬁcog @ﬂﬁrﬂ\ \

BANIAC ROBAN 2 o




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj #3/01-976173
Podgorica.24.04.2023. goding

Na osnovy ¢1.37 Zakona o eadu { “Stlist CG* br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | Ljublianska bb,

PODGORICA koju zastupz dircktor dr Liitjane Radulovié i AVRAMOVIC ANDRIJANA sa IM B_
zokljutpju

UGCOVOR O RADU

Clan ]

T2\ KLINICKT CENTAR CRME GORE, PODGORICA (v daljcmn teksia Pastadavac) zasniva mdni aduos sa
AVRAMOVIC ANDRIJANA , (u daljem weksiu Enpuslﬂn_i}, kafi ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i PG Zanimanju
Je MEDICINSKA SEST.-TEH..naODREDENC VRIJEME

13 Iri mjeseed od 24.05.2023 do 24,08.2022
Clan 2

Zapasleni s¢ msporeduja na poslove mirmg mjesta ZDRAVSTVEN! TEHNICAR u sklopu erganizacione jedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIIU / CDL INTEZIVNOG NEUROLOSKOG LITEC. SA JEDINICOM ZA MOZDANI
UDAR ., 53 punim radntim vremenom u trajanju od 40 asova u radnej nedelji.

Zapaslent ¢ upoznat sa Aklom o sisternatizaciji.

Ctan 3

Zaposleni jo dudan da stupi na red dang 24.05.2023, podine.
Zaposlent osivaruje prava § obaveze iz ednog odnoss darom slipanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na rad sa danom, utvedenim u siavy |, ovog lana, smatra s¢ da aije zasnovas radni adnos, osim
ako je sprijeien da slupi na rad iz aprvdanih razloga u skladu sa Kolektivainy ngovorem ili dko se Poslodtavae i Zoposleni
dmrzadije dogovore,

Clan 4

Probii rad troje 11i mjescea od dana stupanja na rad zapos!enogdo keaja probno tada. godine.

Prabni rd iz s1ava 1 ovog €lana ocijenjnja se na osnovu misljenja mkovodioca organizacione jedinice, koji se izjndnjana
da li je 2aposleni zadovoljiv na probnom radu. Mishienje, iz stava 2 ovayr &lana, daje se nojkasnije peif5) dana prije istcka
prabnog rada.

Chn g

Zaposlenon za obavijanje poslova radnag mjesia, iz Mana 2 ovog Ugovera uivrdu)2 s¢ zamda:
~takn &to se poslovi radnog mjcsta koje 2apesteni obavija, razvrstavaju - congiraju u M-1-2 gnupit poslova sa koelicijenlon
6,95 1 dodatkom ma koeMcijent 0,0 #a rekovodenje, uvedano za 9.5 % za zapoZelu 16 gadinu mda.

Zarada zapeslenan se uvefava po Easi 73 noént rad, u dane difavnih wjerskih prazmika, i prekovrement vad u skladu sa
Kolekiivirim ugovoram,
Znposlent ima prave i nadruga primania pod uslovima i u visini utrvdenoj Kolektivnim ugovorom § aktom Poslodavea,



Clan &

Zaraeln £aposlenom se ispfa{ujcjcdanput mjesctnam, po pravilu do 10-0g u mjesccy za prethiodni mjesce o kasnige do-
isicka narednog mjescea za preihodni mjcsee.
Zaposenl ima pravo i na druga primanja u vezi sa radom koja se wivrduju kolckuivoim ngovorom § edlukam Poslodaven:

Cln.n '.'|"

Zapesleni ima prave na odnior u toku dnevnog mda u knjanju od 30 minuka ako radi puno tadne vijenie, adnosno 43
minyte ako radi dukc od punog 1adnog viemena a aojmanjé 10 22sova dnevno, 2 korisli 5¢ u skiady 52 adlukom
Mosloduven.

Cdmor, iz slava 1 ovag &lana, ne mo¥e se koristitl na posetky ni na kraju madnoy vremena,

Cdmor u loku dnevnog rads organizuwje s¢ na nodin kojim s¢ obezhjedufe da se rad ne prekida kad prirodia posta ne
dazvoljava prekid rada, kaa i kad se radi s sirankama,

Rasporcd kori3éenja odmora u toku dnevnog rada donasd nadleznl organ Paglodaven, a u sfudaju iz stava 3 ovor ¢lang
nukovodile organizacione jedinice.

Clan 8

Zoposleni ima pravo na odmar zmedu dva nzasiopna rdua dona v rpjarji od najmanje 12-Fassva neprekidng,

Zapogleni ima pravo na nr:dt:hm odmor u trajanju od n.u manjc 24 &asa ncprckidnu,, koji se po pmwlu kurtist! nedeljom.
Posladavac moZe da adredi dru gi dan 2 koriféenje ru:r_Tt:IJ rog odmora, 2ko pnmda posla 1 organizacija radi to zalijeva,

Ake je neephodno da Zapesteni zadi na dan svog nedeljnog edmor, Posledavac je dezan da s F_Ihl!itbi_ifdi.ﬂdlimf U
Irajanju od najmanje 24 fasa nepeckidas « toku narednz acdelje.

Elan

Zapesleni ima pravo na godifnji odmor pod wslovima iz Zakona o radu | u duzini uivedenoj Opétie kotektivnim
ugovarom i Gronskim kolektivaim-lgovoram za zdmvstvenu 1 socijalon djalatnost,

Godisnji odmar se maZe koristiii u dva djela. Ako Zaposleni koristi godinji odmoru dva dijcla, prvi dis koristi u trajanju
od najmanje | ¢ radnih dana neprekidne u toku ekuée godine. a drupt dio najkasnije 4630 juna narcdne godine..

U zavisnosi od potreba procesa rada, Postodavae odluduje o vremenu koriséenja gedisn] j ey odmorn, uz prethodim
kunsuhm:uu E:tpnalmnb

Rjcicnje o kerséenju cadisnjeg edmor Zaposlenom se dostavija najkasnije’ L5 ‘dana prije datiuma odrederiop za podetak
koridcenja podiSnjeg odmorn.

Poslodavae moze da izmjend vrijeme edredeno za koriidenjc gadisnjeg odmera ako to zahijevaju potrebs procesa rada, a
najkasnije 5 wadnih dana prije dana odredencg 7za korfééenje godisnjeg odmara.

Clan 10

‘Zaposleni ima prave na pladeno odsusive u slufajevima ¥ u Imjanju u skladu sa Zakonom o radu' i kélekiivaim uiovorom,

Rukovodilae grganizacione jedinice mose, &z opravdanih mzloga, edobrili Zuposicnom adsusive sa rmda majoduze dodvn’
gata,

Posiodavac moZe Zapostenom, u slutajevima koje cijeni opravdanim, adabrli do dva dana pladenpu adsusiva,



Poslodavae moic Zaposlenom odobriti koriscenje nepladenog adsustvau sludajevima i trajanju u skladu sa kolekyiv nkm
ugovarom, kao i v Dazethim shatajevima keje Poslodavae ocijeni nprwdnnmh

Clan 1t

Zapesleni Jma prave dn odsustvj $a cada za vﬁjcmrz drdavnih i vicrskib prazaika u skladu, sn Zokonom.
Ak Zagosleni radi 22 veijeme praznika iz siava L. avoy t Elana zbog neophudne potrebe procesa rada; tma pmvoe na
vedanje zamide u-skladu sa kolektivaim ugevartm i ovim Ugovorom o radu.

Chan 12

Zoposten] ima prave i obavez da se obrazuje, steudno nsposobljave | usaveiava u akindu sa zakonom, apstin akiing i
planom strudnog usavrisvanja Poslodavea.

Clen 13

Zaposlenom se mode wvesti rad duZi od punog mdnog viemena (prekoviement rad) u skiadu sa Zakenom o radu i
Ealcklivaim ugovorima.

P'rekavremeni tad uvodi se pisanomi odlvkém Poslodavea prije podeika log rada, a na predlog rukavaditey arganizacione
chmlcc

Ako zhog prreds pesla ili hitnosti obavljanja prekovremenns rada nije moguée Zaposlenpm edrediti prekovrement rd
pisanom odlukom, prekovremeni rad bc moze adrediti § usmicnim putem, 21im ¥to je Poslodavac duZan da pisany odiiku o
tome wrudi naknadno, 2 najkasnije pet dana nakon izviienog prekovreinenag enda,

Clan 14

Poslodavac se obavezujo da obezbjedt | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonon Tkotektivnim igovarom, a
Zaposlen! e duzan da se pridesava propisonib mjera madtite na radu,

Clan‘15

Poslodavac je dudan da admah po stupanju Zaposlenog na rad podnese sve propisan¢ prifave na obavesno socijalno
asiguranic i da blagoveemeno uplaénje dopringse u skladu sa zakonom. .

Clar 16

Kada mpnslcm svojom krivicom ne ispunjava svujﬁ radne obaveze § duznosH ili 5o ne pridriava odluka koje e donin
Poslodavac, iof povredu radog obaveze,

Ako Zaposleni na radu, adnosno u vezi sa cidom, namjerno ili iz krajuj je nepaznje pronzrokuje dletu Pasladaven, duzan je
da o &eht nadoknads,

Clan 17

Zaposlent je duzan do se pridrzava radaib obavera utvedesith zakonom, kolektivaim ugovorima, stalom, aklem ¢
sistenmatizaciji KC, 1 ovim Ugovorom, a nandita:
= da tuva imeving Poslodaven,
- du 3¢ pridezava radnog vremera,
- da saviesng | marliivo DEIEWI_][I. pnvjm‘cm 10530 2 u skladu sa pravilima siuke,
- da izvrsava edluke koje donosi Poslodavag,
-z 0 svakoj neispravnosti, odteéenjima § opasnost! imovine Posladaven abavjesti nadlezna eviaZtena lica Poslodavea or
li¢no preduzimanje mjera ria otklanjanji posledicn, '

= A4 &n n urilamas reda ma cdalinum en radnan saneta hos ndehrania Bamloitoan ey



~=da odmah, 4 najkasnije o reko 12 &asova obavjcsti Poslodavea o sprije@enosti dolaska i da pp dofasku na [osia Trostanak
apravda,

- da stalno wsavrdava svoje zadne § studne sposobnosti,

- da sg pridrzava mjers Za8tic na radu;
= la Euva poslovan afau, 513 § unapredufe poslovnt ugled Poslodavea,

- da na radnom mjestu ne koristi alkahol ni apajne droge.

Clan 18

£apeslend koji se ne pridriava obavezn propisanih zakenom, kolektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, neispunjava mdne
obaveze ili se ne pridriava odluke koju je donio Poslodavae, ¢ri poviedu endne abaveze.

Za povrede radnih abavezs Zapastenom sc mode im&i'mjern:'_

- novEana kazna za lak$u povredit radne obaveze u visini do 40% esnovae zarade n (rajenju od 1 do 6 mijeseci, prema
osnovici 23 mjcsee kadn jo odlukn izredena.

= presianak cadnog odnosz za teiu povredu radne obuveze,

U sludajevinia kada posiofe olaksavajute okalnosti za toke povrede radnth obaveza mo¥e sc izeedi | navéans kizna,
Ctan 19

Kao lakEe pevrede radne obaveze avim Upoverom se utvrdoje:

1. nedolnzsk oo poszo u odredens vojeme il ediazak sa pasla prije isicka radnog vremena koo | samoveljne mapufianje
radnog mjcue u toka radnog veemena,

2. neprawdano propuitanje Zapostenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijedcnost za rad o tome abavijest
Poslodovea,

3. neprapisna primopredaja dufnosli (smjena) iamedu zaposlenih bez 1e3in postiediza. neuredna ilj nesavjesno voderje i
¢uvanje slutbenih podataka bez 1e3ih posljedica, -

4. prouzrokavanje manje materijatne Eele,

3, newredno 1 neodgavema obavijanje poskova bez tezih postjedica,

&, izazivanje nereda i uﬁcstvux-anju i svadi kod Postadaves,

7, nedolitno ponaganje Zaposlenog,

8. nenodenje radnog odijela 11i sredstava lidpe £aStite na radu, odnesno oznake 53 lignim imenom, kads je 1o propisano,
2. posluga i koriséenje seedstava Poslodaven v maajem obimy,

10. ©gsavjesian odnos prema poviersnim seedstvima, i u slodaju kada nisu naspile Betne posljedice.

Clon 20

Kao (cie povrede radne obavere ovim Ugovorom se utvrduje:

1. peblagovremeno, nesavjesno | nemama izvriavanjc radnih ohpveza,

2. nezakonite raspolaganje sredstvima mda,

3. povreda propisa 0 2a8titi od elementamib nepogoda § opasnih malerijaly i nepreduzimanje micro | koo i povreda prapisa
i nepreduzimanje mjera radi zadtite zaposienib, sredstava rada § 2votne sreding,

4. zloupolreba radnog mjestz , pelogajs i prekoriden)e avladéenja,

5. edavanje pastovne, sluZbene ili druge tajne utvrdene zakonam, koletivaim ugavarem, i aktima Poslodavea,

6. neizveiavanie odluka Paslodavea,

7. dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opijanje o radnom mjestu i koriséenje opajnih droga, |

8. odbijanje Zaposlenog,, koji je izvrdio lakiu povredu rodne duinosti, da sc podirgne festu na alkakol ili vpojnu drogu,
9. samovoljno napuitanje raduog miesta,

| 0. radnje ili penadanje u vezi sa radom kojim s uding krivizno djelo,

11, ometanje jednox ifi ige zaposTenih u phmsu rada kojim se {zrazito oleFava izvravanje sadnib obavera,

12. nesavjestan odnog prema povierenim srodsivima u sTudayu ako nastupi 3tetnn posljedica,



Clan 21

Ako Zopasleni pretepi povredit ili $tete na mdu il§ @ vezi <a radom Posledavae je duZon do mu nadoknadi nastaly Sici. u
skladu 5a Zokengm, Kolektivalm ugovorom i O Plim 2ktom Poslodaves,

Clan 22

Zapasleni je duzan nadokeaditi st Postadaven, kalu je imzo isplacivanjem prittinjent ftcle ireéem licu. 3 koju jo

prouztckovas Zaposleni namjerne ili krajnjom nepaimjom; pri Eemu se taduna obavess povedanc painje - strudng paznje.
Steta iz stava 1 avep 2lana sc nadeknaduje iz zarade Zaposlenos svakomissetno i visini do 30% sve dok £¢ ne izmirfu
potpiinosti.,

Ctan 23

Posladavac i Zaposleni mopu dostaviti pisane ponude za izmjenu ovog Ugoverd, zakljudivanjem snckss SOV, 1 snifsha
¢lana 401 41 Zokana o radu.

Poslodavas moke olkazati ovaj Ugovor, ako so zaposieni ne izjasni o ponudi il edbife ponudu o zakludenju aneksa
Ugovora o radu, u smislu &lama 40 kv 1 128ky 12,1 uroku iz Elana 41 stav 2 Zokona o radu.

f.‘_l:m 24

Svaka od ugovomih strana moe dz gtkaZe ovaj Ugover pod uslavima i v slutajevina utvrdenim Zakonom § Kalekiivain
Bgovorom.:

Clan 28
Qvaj Ugovor sallinjen w 2etind {4} istovicina primjerka od kojil jedan primjerak pripada Zaposlenom, 3 tri Posladavey { u

dosije Zapaslenog, organizaciono] jedinici § arhivi).

Pripremila: Tomovié Marijana

Zaposleni

/Vfﬂi_tfwc_:i Arolprens<

ey
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JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj; 03/01-9761/2
Podpornica24.04.2023. podine:

Na osnovu &L.37 Zakona o radu { "SLIis1 CG"br, 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CENE GDRE Ljuhh;msku bb,
PODGORICA kofu zastupa dircktor dr Ljilfana Radulovié | COROVIC IRMA 2 JMB-_:LIJuEUJu

LHGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODKGGRICA (u daljera iwkstu Poslodavac) zasniva radni edios sa COROVIC
IRMA , {u daljem tckstu Za posleni), koji ima IV STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimaniu jo ZDRAVSTVENI
TEEH#IE‘AR nODREBPEND VRIJEME

“NA Iri mjescca od 05.05.2023 da 05.08.2023
Clan 2

Zapesieni se mspareduje na postove radnog miesta ZDRAVSTVENI TEHNICAR u sklopu organizacione fedinice
KLINIKA ZA NEUROLOGIU / OD. INTEZIVNGG NEURGLOSKGG LUEC, SA JEDINICOM 2A MOZDAN
UDAR 5 52 punim radnim vremenom u legjanju od 40 Saseva o radnoj nedelji

Zoposleni je upoznat sa Allom g sistematizagiji.

Clap 3

Zaposleni je duzan da stupl 02 sad dana 05,05,2023. gadine,
£aposleni ostvaruje prava i obaveze iz tadnog odnosa danom stupana na rad,

Aka Zaposleni ne stupd na rad sa danom, wividenim u stavy ¥, ovog &lana, smatra g¢ da mije zasntrvae radni odnos, osim
aka je sprijeden da stupi na rad iz opravdanih razloga'u skladn sa kalcklivain: ugovoram ii ako se PosTodavae | Zapostepi
drugadije dogovare,

{lan 4

Proboi rad traje 1n mjesoca od dang slupanja na sad zaposlenog do kraja probnog rada, godine,

Probai rad iz st [ ovop élana acijenjtie se na osnowvu maEIy:n_;a nikovodiosa organizacione chm:m. koji ae izjainjavy
da i je zapgsleni zadovoljio na probnom radu. Miljenje, iz stava 2 ot og &lana, daje se najkasnije petis) dana prije istoka
probaog rada.

Clan 5

Zaposlenom za ebavljanje poslova mdnog mjesta, iz #lana 2 ovog Ugovera ulvrduj _|=: sc zarada:
-tako 310 se poslavi r:l.dnng II'IJEEHI. koje zaposleni obavlja, rzvrstay aju - rangimju u M-1-2 grupu poslava sa koeflicijeniom
$,95 i dadatkom na koefs ieijent 0,0 22 rukavodenje, wyeéano za 1.5 % 7a zapodetu 3 goding roda.

Zarada zaposlenom se uvedava po &asu za noénd mad, v dane drzavnih ~jerskih praznika, i prekoviemeni rad w skladu sa

Eolcklivnim ugovoram.
Zopasteni ima prava i na driga primanfa pod uslovima i u vising utrvdenaj Kolektinim ugavoram i abiont Poslodavea,

Clan 6



Zarydy Zaposlenom se ispladuje jedanput mjesednom, po pravily do 10-ox it mjesect za prelbodni mjesee o najkasnije do
isteka narednog mieseca za prethodni myjesce, _
Zapasleni ima prave  na druga printanja u vezi sa radom koja s¢ wtvrdufu kolcktivainm ugovorom i odlukom Poslodavea,

Clan 7

Zaposleni ima prave na odmer u tak dnevnog raday trajonju od 30 minuia ake mdi puno radno vrijeme, odnosno 45
Riinuie ko radi duze od puncg radnog vremena a najmanje 10 &asova dacvao, @ korist se u sklzdy sa odiukorn
Poslodavea.

Odmor, iz stava | ovog 2lana, ne mo2e se koristili na podetku ni na kraju rednog vrcmena.

Odmor u toku drevnog rada orgaaizoje se na nadin kajim 52 obtzbjeduje da 56 rad e prekida kad pritoda pasta ne
dozvoljava prekid rada, kao i kad s¢ todi sa strankama.

Ruspored kuniféen|a odmum u oku dncvnog ruda danosi nadiezni organ Poslodavica, 2 u slufaju iz stava 3 ovog Clana
rukovodilag orpanizacione jedinice,

Clan &

Zagosleni im& pravo na odmor izmedu dva uzastopro radna dang u trajaniju od najnianje 12 Sasova neprekidno.

Zapusiini ima pravo na nedelini odmar u trojanju od najmanjc 24 Sasa neprekidno, kaji sc pa pravilu karisii nedeljom,
Poslodavac maze da odredi drugi dan za kerigéenje nedelinog odmera. ako prireda pesla i erranizacija rada 1o zalufeva,

Aka je neaphodno da Zapostend radi na dan svog nedeljnog odmors, Postodavae j¢ duZan da o obezbijedi odmor u
Irajanju od najmanje 24 tasa neprekidng u toku narcdne nedelje.

Clin 9

Zupeslent ima prave na godidnji admor pod uslovima iz Zakona o cadie § o dusing utvrdenaj Opstim Xol¢ktivaim
ugavorom i Granskim kolektivnim ugovorom 24 zdravsiveny's socijalnu dietainost.

Gedignii odmor se moze kori siiti u dva djela. A%o Zaposleni koristi goditnji odmor u dva dijela, prvi dio korisii u tajanju
od najmanje 10 radnih dana nep rekidno 1 1oku tekude gading, 2 druzi dio najkaseije do 30 junza narcdne podine,

U zavisnosti od potreha procesa rada, Posladavoe odlutuje o vremenn kori$éenja podidnjes odmorn, uz pretheday
konsullaciju Zaposlenog,

Rjesenje o koriséenju goditnjeg admora Zaposlenons s¢ dostavla najkasnije |5 dana prije datuma odredenoy za podetak
korid¢enja eodiZnjeg odmors:

Poslodavae moze da izmjeni viijeme odredeno zn kondéenje goditnjeg admarn ako to zahijevaju potrebe siroccsa fada, 3
najkasnije 3 radnih dana prije dana odredenog za koriséenje godifnjes odmora,

Clan 10

Zaposieni ima pravo na pladeno adsusivo u slu2ajevima i u trajanju v skladu 5o Zakonom o radu § kolektiviiim ugovorens. -

Rukevedildc organizacione jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti ZoposTenam adsusivo 53 rada nnjdua'-:-: do dva
sala.

Poslodavac moZe Zaposlenam, u sludajevima koje eyjen opravdanim, odobriti do dva dana plaéenog odsusiva,

Prclrulnuar rands Fannelanam ndohriti Lot tenis nanls fenn o adonchia u eludnisvima i traranin i sbladu ga kalebiieni oy



ugovarom, kaa i uizuzetnim slutajevima koje Poslodavac ocijeni opravdanim,
Clan 1t

Zaposleni ima pravo da odsustvjc sa rada za wijcm: dezavnih § vierskih praznika v skladu, sa Zakonom.
Ako Zaposteni radi z3 vrijeme praznika iz stava 1. ovop 2lana zbog neophadne potrebe procesa rada, Ima Pravo ua
wvoéanje zarade 1 sklade sa kolcktivaim vgovorem i ovim Ugovorom o adu,

Clan 12

Laposlcni ima pravo i obavezu da sc ob razuje, stedng osposobljava i nsavr¥ava u skladu sa akonom, opitim aktima i
planom slrufnog usaviiavanja Paslodaven.

lan 13

Zaposlenom se mode uvesti rad duzi od punog radnog veémena (prekaviemivent rad) u sklady 53 Zakeariom o rada |
koliktlvnim urovarima.

Prekovrenicn: cad avodi £2 pisanom odiukem Poslodaves piije podetka tog mda, & na prediop rukovodioes arganizavione
Jtdm]l:lih

Al zbog prirode posta il hitnost abavljanja prekovremenoy rada nije mogude Zapastenom odredili prekevicment ru
pisanom odlukem, prekovzement rad se moie adrediti § tsmeninm putern, s Lirm §to je Paslodavag duzan da pisann adluku o
tame urudi naknadno, o najkasnije pet dana nakon jzvréenog preanrcmenug rada.

Clan 14

Poslodavac se obaveruie da obezbjedi | sprovadi mdtiou na radu u skladu 53 7 akonem 1 kalckivnim ugavarony, &
Zaposgleni fe duZan da se pndriavn propisanih mjera zadie na radn,

lan 15

Poslodavae je dufan da edmah po stupanjo Zaposlenog na rad podnese sve propitane prifave na chavezne sovi ijalno
ssiguranje [ da blagovremeno uplatuje doprinose u skladu s zakonom.

Ctan L6

Kada maposleni svojom Erivicom ne lspunjava svaje radne abaveze i duZnosii ili s¢ ne pridrkava odluka kaje je danio
Poslodavae, &nl poveedi radic obaveze.

Aka Zaposleni ng radu, odnosno u vezi sa sadom, namjemna ili iz krajnje nepaknje prouzrakufe 3t Poslodaveu, duzmn jo
da o Steto nadoknadi,

Clan 17

Zaposleni je duZan da se pridrzava radnih obavers vtvrdenih zakonom, kolektivoim vgovorima, stalulom, skiom o
sislematizaciji KC, L ovim Ugovorom, a narugite;

««a duva imovinu Poslodaves,

- da se pridriavy ridnog vmemena,

- da savjesno § marljive obavlja povjeren! posao a v skladu sa pravilima struke,

- da {zvriava odluke koje donosi PosTodavae,

- da o svaknj neispravnasti, oftefenjima | opasnest imovine Poslodavea abavjesti nadlezna oviadéena lica Poslottaven 1y
litno preduzimanje miera na ¢ikianjonju posledien,

- da 5¢ 2 viijeme rda pe vdaljava s radnog mjests bez edobrenja Poslogaves,

- da odmah, a najkasnije u rokn 12 fasova obavjesti Poslodaven o sprijeienost] dotaska i da po dolasky na posao izoskaak

.ﬁlr'imllrlr..



« da slalno usavriava svoje radne § strudne sposabnost,

-tase pridr?mu mjera zatlite no tadu,

- da duva poslovm tajnu, 2it] § nnapreduie poslovni ugled Poslodaven,
=da na radnom mjesiu ae keristi alkohol ni opoine droge.

Clan 18

Enpnsl:nl kojl sene pridréava obavezn prupls:.tmh zakonam, kolektivnim ugovorima i ovin Ugoverom. neispunjuva radne
obaveze ili scne pridrzava adluke kaju jo donio Poslodavag, &l povredu radne obaveze.

‘Za povrede radpih obaveza Zaposlensm so mode izredi micr:

= novésna kazna za laksu povredu radne obaveze u visini do 40% psnovne zamde u \cjanju od | do 6 fjeseel, frema
osnavici za mjesee kada je odluka izredena,

- presianak mdnog adnosa za ez pavredu radize obavere.

U sluiajevima kada postoje olak3avajuée okolnost za te2e poviede mdnik obavera make se Tzeedi T noveana kazna,
Clan 19

K20 lakie povrede radne abaveze ovim Upovorom se uivrduje:

1. nedolazak na posao v odredena vrijeme ili adlazak 51 posla prije isteka radnog vremena, kao § samovolino nopudije
ridnos micsia u tokn rn:inng Vremen:,

2. nepravdano propudtan)o Eapus!cnng daw roku od dva'duna od kada je rizstupila sprijefenost xa rad o tome obavijesti
Posladaven,

3. nepropisna primopredaja du2nosti {smfena) izmedu zapastenil bez tesih posljedica, neuredno ik nesavjesno vodenje §
fuvanje stulbenih podataka bez e2ih postjedien,

4; provzrokovanje manje m:t:mnlnc stclke,

5. neredno | neadaavormno obavl] janje poslava bez tekih posljediea,

6. izazivanje neredn i udesivovanje u svadi kod Poslodaves;

7. nedolifne ponasanje Zaposlenog,

B. nenodenje radnog ndijeta i1 sredstava ligne zadtile na radu, odnosna oxaake sa Hénim imenom, kada J& Lo propisann,
9. posluga | keridéenic sredstava Posladavea wmanjem abimu,

10, nesavjesian odnos prema povierenim sredsivima, 1'u slufaji kada nisu nastupile ficine postiedice,

Clan 20

Kao leze povrede radne obavere ovim Ugevaorom se utvrduje:

1. neblagovremeno, nesaviesna § nemama jzvrdavanie rdaih ohaveea,

2. nezakonite raspolaganje sredsivima rada,

3. povreda propisa o zadtill od clementamil nepogoda | opasnih marcrijalai ncprcduznnnnjn: mjera , kao i povreda ProIsa
i nepreduzimanje micrm radi 2o5tite zapostenih, sredstava rada i Zvotne sredine,

4, zloupotreba radnog miesta , paloZaja i prekoradenje oviatéenja,
'5. odavan; J¢ poslovne, sluzbene ili diuge tajne utvrdene zokonon, koletivnin agovorm, 1 akiima Poslodnven,

G, m:izvr!'.wunjn odiuka Pnslﬂduvtn.
7, dolazak na rad u alkoholisanom stanju i opifanje na radnem miestd i koriste nje opajnih droga,

8. odhijanjc Zaposlenog , koji jo izvrdin akiu povredu radne duinosti, da sc podvegne keste na alkobol ili apojnu drogn,
9. samavoljno noputianje radrog mjésta,

10. radnic i pnnu#unju w vezi sa radom kojios s¢ udini krivitno djnln

11, nmcuuue jednog ill vize zaposlenil u procesu yady kojin s¢ izrazite olefava izvrdavanje radnih abaveza,

12, nesavjestan odnos prema povjerenim sredsivima u sTudaju ako nastuni $teina postjedica.

Clan 21



Aka Ziposleni peclpi povredu ili Sicty na codu il ¢ vezi sa radom Poslbdavag je duzan da menadoknadi pastalu fieww, o
skladu sa Zakanom, Kalektivnim vpovorom i Opitim gktom Poslodavea,

n Clan 22

Zapogleni je duZan nadoknaditi Setu Potlodaven, kaju jedmao ispladivanjem pridinjene 2icie iretem lics. o ki je
prouzrekovao Zaposteni gamjemo ili kegjnjoin nepaznjom, pri demis s muna bbaveza povelane padnje - sndoe pazujc.
Steta iz stava | oveg Elena sc nadoknaduje iz mrade Zaposlcoog svakomjesofne u vising de 346 sve dok se e bamini o
polpungsti.,

Clan 23

Poslodavac i"Znposleni moga dostaviti pisang ponude za fzmjenu ovo g Ugovara, zakFudivanjem ancksa usovern. y simisly
élana 401 3] Zakona o ragdu, '

Poslodavac moze otkazati ovaj Ugovor, ako se zaposleni ne izjasnt o ponudi ilf odbije ponudu o zakljudenju ancksa
Ugovora o tudu, 0 smislu &lana 40 siav 1 tadka 12, § u roku iz S04 41 stav 2 Zakoma o radi.

Clan 24

Svaka od ugovomily sirana moe.da otka¥e ovaj Ugavar pod uslavima i u slubajevims wtvrdenim Zakanom i Kelektivabm
Hgavoram,

Clan 25
Ovaj Ugovor sakinjen u &etiz (<) islovjeina primjctka od kaojih jedan primjerak pr]'pnda Zapuslenom, 2 tri Poslodaven t u

dosije Zaposlenog; organ lzacionoj jedinici T arhivi),

Pripremila: Tomaovié Marijana

Zaposleni Poslodavae
Direktor,
Coenviz |
Lovsuit Prn

COROVIE IRMA




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/01-976145
Podgoricea,24.04,2023. godine

Na asnovi £1.37 Zakona o radu { "SLlist CG" br. 74/19 3, JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE | Ljubljanska bb,

PODGORICA koju zustapa ditcktor dr Liiljana Radulovis | DRAKIC SLABA NA g2 IMB khudijs

UGOVOR ORADU

Clan |

JZU KLINICK| CENTAR:-CRNE GORE, PODGORICA {u daljer tekstu Poslodavac) zasniva radni odnos sa DRAKIC
SLARANA, (u dafjem tekstu Ziposleni), koji ima [ STEPEN STRUCNE SEREME,, { po zanimanjujé LICE BEZ
ZANIM-NKRADNIK,naODREBDENO VRIJEME

-na Irf mjeseca od 28,05.2023 do 28.08,2023
Clan 2

Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog micsta RADNICA NA ODRZAVANIU HIGIENE u sklopu oroanizacione
jedinice KLINIKA ZA NEUROLOGII / ZAJEDNICK] KADAR KLINIKE,, sa punim radnim vremenon u trajanjs od
40 tasuva u radpoj nedelji;

Zaposlent je upoznal sa'Akiom o sistematizaciji,

Clan 3

Zaposteni je duZan da stupi na rad dana 28.05.2023. podine.
Zaposleni osivarje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Ako Zapuslend ne stupi na md 53 danom. uivedenim u stavir 1, ovog ¢lana, smara Se da niie zastovas radni aduos, ‘asiin
ke je sprijeten da stapi a rad iz opravdatih razfoga w skladu sa kefektivaim ugovorom ili ako se Postodavac i 72 posleni
druradije dosovore.

Clan 4

Probai rd traje ieh mjeseca od dang stupanja na rad zaposlenoy do kraja probrog rada, godine.

Probni rad I stava | ovog lana ocijenjoje s na asnovu midljenja ukovodiocs urgaﬁimcim& jediniee; koji se izjadnjavy
da I je zaposteni zadovaljio ha probnom radu. Misljenjs, 12 stava 2 ovog £lana, daje se ndjkasaije peifs) dana prije isickn
prabaop tadai.

Clon 5

Zaposlenom zz ebavljanje poslova radnor mjestn, iz #lana 2 avag Uguvum ulvrdujese zarada:
-tako f1o se postovi radnog mjcsta koje zaposleni obavlia, razvestavaju - rangitaju U NN-T-1 gmopu poslava sa.
koeficijentom 3,84 i dodatkom na kochici ucnt 0.0 72 rul:nvndcn;r.!. weeéang za 4.0 % zn zapoletn § poding rada.

.Zarnda zapeslenom se uveiava po $asu 2a nocni md, u dane dravalh wjerskih piaznika, § prekovremend Fad u skiadu s

Kolektivnum ugovorom. _
Zapasleni ima pravo i na draga primanja pod uslovima {u visini utredenoj Kolektivaim ugovaram i akiom Postodaves.

Clan 6



8 |

Zuradp Zapostenam se isplaéuje jedanpul mjescdnom, po pravitu do 100 nmjeseru za prethodni mjeses a najkasnije do
isteka narednog mijeseca #a prethodni misses,

Zoposleni ima prave § na druga primanja ' vezi sa radom koja se Livid aju kolektiviim egoverom i odkukon Paslodaves.
Clan 7

Zaposlent fma prave na sdmor u toku dncvnng bada u trafanju od 30 minuta ako radi pune radno vrijeme, odnosno 35

minwa oke radi duse od Punog rrdnog viemena a najmanje 10 2aseva drewno, 2 koristi se u sklady £a odlukom
Poslodaven.

Qdmor, iz stava 1 ovop €lana, ne modq se koristit na poteku i na kraju radnog vrémena.

Cidmor u tokw drievnop rada organizuje se nz nadin kajim 3¢ obezbjeduje da se rad ne prekida kad priroda posia ne
dovvaljava prekid rada, k2o i kad se radi sa strenkama.

Raspered kori¥éenja odmora i 1ok dnevnop rada donosi nadlegni argan Poslodavea, a u sluafu iz stava 3 ovor ¢lana
rukovodilac orpanizacions jedinice.

Clan 4

Zaposleni ima pravo na odmar fzmedn dva uzastopna rodna dana u rajanju od najmanje 12 #asova neprekidane.,

Zaposlcni ima prave na nedeljni odmor u irajanju od ndjmanje 24 &asa neprekidne, koji s¢ po pravilu koristi nedeljom,
foslodovac moze da odredi deugi dan 20 korddenie nedelinog odmora, ako privoda posla i erpanizacija reda to zrhijeva,

Aka je neophodao dx Zaposleni vadi na dan svog nedeljnog admora, Poslodavac je duzan da mu obezbijedi admar v
trajaniu od najmanje 24 8252 aeprekidne u toka naredne nedeljs,

Clan

Zapesleni ima prave na godifnli odmor pod uslovima iz Zakona o radu i v duiiﬁi wivrdenaj Opitim Eolektivnim
vgovorom i Granskim katcktiviaitm ugovorom za zdravstveni i sacijalnu djelamost,

Godisnji admer se moZe koristits u dva djela, Ake Zaposteni koristi woditnji odmor ut dva dijela, prvi dio karisti u trajonju
od puimanje 10 tadnih dena neprekidnn o 1oku tekute eoding, a drugi dio najkasnije do 30 juna narcdng gndmc,

U zavisnosti od potecha procesa cada, Poslodavac odiuduje o viemenu koritéenia godisnjeg admes, vz peelhodins
konsultaciju Zapestenog.

Rjedenje o Imn::w:nju godiirjeg odmore Zapostenom se dostavlja najkasafje 15 dana prije datuma edredenog 7a podelak
koridéenja podidn jeg odmora.

Fosloduvae moze da izmjeni vrijeme odredeno zn koriéenje godisnjeg admora ako to zahievaju polrcbe procesa ead, 2
najkasnije 5 raduib dana prije dana odredenog 7 koridéenfe godifnjes odmora,

Clan 10

Zaposleni ima prava na pladeno odsustvo u slutajevima i u trafanio u skladu sa Zakenom o radu i kalcktiviint wgovorom,

‘Rukovodilac erganizacionc jedinice mole, iz oprivdanil razloga, odobriti Zaposlenotn otsustveo sa rada pajduze da dva
saln,

Poslodavac moZe Zappsicnony, u slu€ajevima koj cijeni apravdanin, odobrili do dva dana pladenog odsustva;

Pnrf_.l_fu'i’l:l_ﬁﬂ it ?ﬂﬂﬂ_.lﬂnn.nnl adaheil bardfdsais nanfndannn suio LI N qh[ﬂ-u:pl.l:.ﬂ'lu T tryinmin " el laiv e bn |,,.-..|,-ﬂ|1n=_.“



wpavoram, kao i u lzuzetnim slitajevima koje Poslodavac ectieni opravdanim.
Clan 11

Zaposlent ima prave da adsusiviz sa rada za vrifeme de2avnih § vjcrskih pmz:ii!-:a u skladu, sa Zakanom,
Aka Zaposleni radi za vrijeme praznika &2 stava 1. ovep elang zbop n-:nplmdm.- potrebe procesa rada, ima prave na
uveéanje zarade u sklady sa kolckiivnlm ugovaram § ovim Ugoveram o radu.

t‘l:m 12

Zaposleni ima pravo i obavezu da st obrazuje, slrudno ozposobljava | usavriava u sktade sa zakenom, optim aktima i
planom slru:‘.‘nug usrvriavanja Posladavea,

Clun 13

Zaposlenom se mode uvesti rad dui od punog radrog vremenn {prekoveemeni rad) u skladu sy Zakonor o radu i
kolektivaim vgovorima. .

Prekovremend rad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije podeika tog rade, o na prodiog rukovodioea arganizacione
jedinice,

Ako zhop pricade posta ili hitnoat nhavu:mjn pmknw:mmag rada nije moguce Zaposlenom odredit] prekaviomeni rd
pisanon udIuknm, prekoyremeni rad se moke adredili § usmenim putem, s tin 310 je Posladavac duknh da pisany odhky o
tame urudi nuknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienog prekovremenog cada, -

‘Clan 14

Pastodavag se obaveamje dn 'obezbjedi i sprovedi zadtitg na radu i skledn sa Zakonom i kalektivirin ugaviram, a
Zoposleni je dugan da se pridriave propisanih mjers zadiie na radu,

Clan 15

Foslodavee jc duzan da odmah po stupanju Zaposlienog na rud pednese sve propigane prijave na abaverde secijae
osiguranje i da blagoevremeno uplacuje daprinose i skladu sa zikonom.

Clan 16

Kadz zaposlent svojam krivieom ne ispunjava svaje radoe obaveze | dudnosti ili se ne pridriava odluka koje je donio
Fosladavae, ¢inl povreda radne obavezo,

Ako Zaposleni na radu, odnosno u vezi sa radom, nAMjero ili iz krajnjo nepain j& prouzrokuje Stelu Poslodavew, duan je
da t S1etu nadoknadi..

Clan (7

Zaposleni je duzan da s¢ pridriava radnih obavezs utvedepih zakanom, kolektivhim ugovorima, stabnpm, akiom o
sistematizaciji KC, i ovim Upovarom, g noarudiu:
- dla Euva imovinu Posledavea,
= da se pridriava rpdnog vemena,
- da sayjesno § mardjivo nE:rglj:l pavjercni posac a u skladu 2a pravilima siruke,
-« da izvrtava odluke koje donasi Poslodayac,
- da o svakoj neispravnosti, oftedenima i opasnosti imovine Postadavea obavjesti nadierma aviaidena lico Poslodavea uz
lidno preduzi manjc mjcrL 05 mkIanjanJu I!I:I-Sh:dll:ﬂ.
= da 5 23 vrijeme rada ne udaljava a radna g mjesta bez odobrenja Poslodaves,
- tha odmaly, 2 najkasnije u roku 12 &asova ebavicsti Péslodavea o sprijcéenasti dolaska i da po dolasku na posao izostanak

r‘--'F-'H'F'ilﬂ



- da stalno usaveiava svoje radne i sinifne sposobnosti,

- da se pridrrava mjera zoSile na radu,

- do Euva postovme tajny; 31ith | pnapreduje postovni neled Poslodavea,
- da na tadtiom mjesiu ne koristi alkohol ni opajne d FOEE;,

Clan 13

Zaposleni koji se ne pridezava obaveza prnpis:mih zakanom, kelektivnim ugovorima i ovim Ugovorom, nelspunjava radne,
obaveze ili 5¢ pe pridciava odluks kaju je donio Poslodavae, Einj pavredu radne obaveze.

Za povrede radnih obaveza Zaposlenom s¢ mole izrei mjera;

- navéana kazna za lakiu poveedy radne obaveze v visin do 40% osnovnie zarade u trajanju od [ do 6 mjeserd, prema
asnovici za mjesee kada je odluka jzretena.

- prestanak radnog adnosa za teZu povredu radne obaveze.

U shucafevima kada pastoje ﬂhﬂwujuﬁc okolnosti za tede povrede radnih obavezs moke s izredi i novduna kuzna,
Clan 19

Kao lakbe povrede radne abaveze ovim Ygovorom sa wtyrduje::

. nedalazak na pesao v odredeno vrijemne ili adlazak sa posla prije isteka radnog vremena, kao | samovoljio nopuinge
ridneg micsta u foko radnog vremeng,

2, naprmrr.l'ann propuitanje Zaposlenog da u roku ad dva dana od kada je nastupila sprjedenost za rad aiome obavijesti
Poslodaven,

3. nepropisna primopredala dunesti (smjena} izmedu #aposlenil bez te2ih postiedica, neuredno ili iresavicsno, vadenje 1
Cuvanje sherbonih podataka bez tekih postjedica,

4, prouzrokovanje manjc'nmterijalnc’ Blete,

5. nenredno i |1t:m:lgnmmn n'bavljan jc postova bez te?ih postiedica,

6. izazivanje nereda i viestvovanje u svadi kod Poslodavea,

1. nedoliEno penaganjc Zaposicnog,

3, nsnnir:njc mdnng adijela ili sredstavae lidne 2aitite na radu, odnosne oznake sa lidaim imenom, kada j L je to prapisana,
9. postupa i kenséen]e sredstava Poslodavea 1 manjcet ohinm,

LO. nesayjestan odnos prema povierenin sredsivima, i o sludain kada nisu nasiupile Stene posljedice.

Clag 20

Kao 1eZe povrede radne obaveze ovim Ugovorom se ulvrduji:

1. neblagovremena, nesavesno | nemamo izvedavanje rmdnih obavezs,

2, nezakonito rspolaganie sredsivima rada,

3. povieda propisa o zaflili od clementarmil nepogoda { apasaih materijala § nepreduzimanje myer , Kao E poyecda propisa
i n:prtduzumnje mjera radi zodtite zapaslenil; sredstava rada i Yivaine sredine,

4. ?Jnupulrchu ndnng mjesta | pnlnia;n i prekortenje oviabéenja,

3. odavanje poslovie, slunzbenc ili druge tajne utvrdene zakonam, keletivnim ugoverom, i aklima Poslodaven,

5. ncuwim.fnnjc odluka Postodavea,

7. doTazak na rad v alkoholizanom stanju L opijange na radnom mjestn i koriicenje opa jjnih dmgn

8. edbijanic Zaposlcnag, kaji jo inrdia takén povredu radae dudnosti, da s¢ podyrene testu na alknhnl ili opojuu e,
§. samovalj jna napustanje radnog mjesta,

10. rpdnje iti pnnainn jeu vizy sa radoin kofim se uding knw.‘frludjnlu

1i. um:l'm_u: jednog Hi vide zapusl:mh u procesu rada ]s:upm se fzrazilo otefava izvidavinje radnil ghavez,

12. nesavjestan odros prema povjerenim srodstvima o slufaju ako nastupl Betina posljedica. .

Clan 21



Ako Zuposlend pretrpl povredu ili Sictu na eaduo i} ¢ vezi 52 radem Paslodavae je duzan da nm madoknadi nasielu Sietw,
skladu sa Zakonom, Kolektivaim ngovorom i Opatim skiom Posledaves.

Clon 22

Zaposleni je duzan nadoknaditi Btetn Fosladaven, koju je imao ispladivan] em pridinjens §tete iredem licu. a koju jo
provzrokovae Zapasleni namicmo {li krajnjom nepaznjom, pri emu se rafuna chaveza povelane paZnjc - strudng painje,
Steta iz stava 1 ovog &lana se nadoknaduje iz ¥3ride Zopostenog Evakomiesedno u visini do 30% sve dok se ne fxmir u
polpunosti..

Clan 23

Postndavae i Zaposleni mogu dostaviti pisane panude za izmjenu ovop Upovera, zakljudtvanjens aneksa ugovors, u smislu
cana 40 £ 41 Zakogra o radu.

PosTodavae moke etkazali ovaj Ugovar, ako s zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije penudu o zakljudenju meksa
Ugovora o radu, u smishs 2lana 40 stav 1 ta8ka 12, i u ok iz Slana 41 stav 2 Zakona o radu,

Cinn 24

Svaka od ugevomih strana moZe da olkade ovaj Ugovor pod uilovima i u slutajevima vtvrdenim Zakonom i Kolektiveim
ugovorom.

Clan 25

Ovaj Ugovor satinjen u &ctini (4} istovjeina prinjerka od kojil jedan pringjernk pripada Zaposlenom, a trf Posladaveu ( u
dosijc Zaposlenog, organizacionaj jedinici 1 arhivi),

Pripremila: Tomovid Macdjana

Zaposleni- Posladavac
g
. T:‘(
Oraxie Qagaun |
DRAKIC SLADANA ljna-Radulovié




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Draj: 03/01-9746144
Podgariea.24.04.2023. podine

Na osnova €1.37 Zskona o radu { "Sllist CG* br. 74/19 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE , Ljubfjanska bb.
PODGORICA koju zastupa direktor dr Ljifjana Radulovié § JELIS JOVAN - sa numt-m uduju

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA {u daljer teksto Poslodavac) zasniva radni adnos sa JELd
JOVAN , (u doljiem tekste Zapasleni, kaii ima IV STRPEN ST RUCNE SPREME., | po zahimanju je

FIZIOTERAFEUTSKA SESTRA ,0c ODREDENO VRIJEME

-1 i mjcseen od 24.05.2023 do 24.08.2021
Clan 2

Zaposleni se raspareduje na poslove radnog mjesta ZDRAVSTVEN] TEHNICAR ZA TRANSPORT PACIIENATA u
sklopu organizacione jedinice KLINIKA ZA NEUROLOGHTU / ZAJEDRICKI KADAR KLINIKE, 5a punin radnin
'm:m:puh'n b irajanju od 40 ¢asova v radnoj nedelji,,

Zaposleni je upoxnat sa Aktom o sistematizaciji,

Can 3

Zaposlend je didan da stupi na rad dang 24052023, godine.
Zapasleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnesa danom stupanja na rad.

Ako Zaposleni ne stupi na ead s danom, sbvrdenim u stavu 1 ovog €lana, smatra se da nije zasnovao cadni odnos, psim
ako fe sprifeten da stupi nn mad iz opravdanih razlaga v skladu sa kolektivning ngavaron ili ako se Posloduvag i ZaposTeni
drugatije dogovore.

Clan 4
Probni rad traje Iri mjeseea od dana stupanja na rad zaposlenoz do kraja probnog rada. gadine,
Probni rmd iz stava 1 avog dlana ocijenjuje so na csnovy midljenja ruikovodioca organizacions jedinice, koji se izfadnjava

da 1 je 2aposleni zadovoliio na probnom radu. Mittjenje, iz stava 2 ovog Elanm, daje se nafkasnije pet(S) dana prife isicka
prabnog radi.

f‘l:m 5

Zaposlenom 2a obavijanje poslova radnog mjesta, 1z #lana 2 ovop Ugovom utviduje se zarada: 3
-tako 3to se poslovi mdnog mjesta kdje Zaposiend obavlja, razvrsiavaju - rangirgjn u M-I-1 grupu poslova sa keelicljeniam
6,58 i dodatkom na kochicijent 0,0 za rukovodenje, uvetano za 2.0 % 2 zapoéelu d podiny radn.

Zarada zaposlenom se uvedava po dasi za nofni md, u dane dravnih ~jerskib pramika; E prekovrerneni e u kladu s

Kolektivrim ugovorom,
Zapostent ima pravo i na druga primanja pod uslovina 1 vising utrvdenoj Kolektivrim ugovorom i aklom PosTodaver,

Eran 6



Zarada Zuposlcnom se ispladuje jedanpul mjesednom, po pravily do [0-0 u mjesecy 22 srethodni mjesce a najkasnije da
fsteka natednog mjcsecn za prethadni mjesee.
Znpasieni ima prave i na druga pritans u vezi sa radom koja se ulvrdu]u kolektivning ugovorom § ardlukany Poslodaven.

Clan 7

Znposleni ima prave na odimar y 1ok dneyrop rada v Lrajaniu od 30 minuta ake eadi puno radna vrijene, odnoosno 45
minuta ako radi dufc od punog radnog vremena 4 najmanje 10 #asova dnovno, a koristi s¢ u skladu 52 odluham
Poslodavea.

Qdmor, iz stava | avog &lana, ne mode s karistiti na podctit ni no kraju radnog viemens

Odmor u toku drevnop rada organizuje se na natin kojim se abezbjeduje d3 se rad e prekida kad pricoda posta ne
dozvoljava gmkid rada, kao i kad se radi sa strankama,

Raspored kontéenja admora uioku dnevnog rada denosi nadleini ergan Poslodaves, 2 u sluZajs iz stava 3 avog ¢lana
rukovadilag erganizacione jodinice,

Clan §

Zaposlen] ina pravo na admor izmedy dva u2asiopna radna dana 4 rajanju od najmanjs 12 Zasova neprekidio.

Zaposleni ima prave na nedelini odmar v trajanju od najmanje 24 fasa neprekidng, koji se po prmvilu koristi nedelfon:
Poslodavac moke da odredi drugi dan 2a karidéenje nedeljnog admora, ako pritoda posla & preanizacija tad 1o zahljova,

Ako j¢ neophadng da Zaposleni radi na dan svog nedetjnog odmora, Poslodavae je duzan da mu obezbijedi odmoru
trajanju od najmanic 24 £asa neprekbdno u foku naredne nedelje,

Clan 9

Zapastea] ima pravo na godiZnji odmor pod uslovima iz Zakona o radu § ¢ duzini utvrdenoj Cpitim kofektivrim
ugovorom i Granskim kolektivnim ugovorom zo zdravstvems { sacijalnu djelatnost.

Godiinji sdmor se moZe koristiti o dva djela. Ake Zaposicni korisi gud i¥nji odmar i dva du ela, prvi dio koristi u lr:]_l:!l'l_ﬂ.l
od najmanje 10 radnih dana nepeekidno w toku tekuée gadine, 5 drugd dio najkasnife-do 30 ] Juna narcdne podine,

U zavignosti od poireha proeesa rada, Poslodavae odluuje o voemeny korifenja podidnjep admor, uz prefiodig
kunsultaciju Zaposlenoz.

Rjelenje o koriséoniu godidnjeg odmora Zapostenemy se-dostavlja najkasnije 15 dana prije dawma adredenng za podeiak
kari3lenja codifnjep odmora.

Postadivac moke da izmieni viijense odredeno za koridéenic godisnjeg edmarz ako 1o zahiljevaju potrebe proccsa radu, a
najkasnije 5 radnih dama prije dana odredenog za koriséenje godiznjeg odmora.

Clan 10

Zaposieni ima pravo na pladeno odsusive u sludajovima i d trajanjn nskladu sa Zakonom o radu § kelcktiviing neovorom.

Rukovoditac organizacions jedinice moze, iz opravdanih razloga, odobriti Zapostenoim adsiéivo sa rada pajdiuge do dva
S04,

Paslodavae moze Zaposlenom, o sludajevima kaje ¢ijend opravdaning, odobriti do dva dana plaéenog odsusiva,

Bnaclrdanes wnda Fanaelanan adabrill bacdtienis nanlafanne mdsngiea u 'E1_I!Fﬂ_i.|‘_".ri:|'l‘l:'l 1 reaianiv o ekldn sn Lalekijvnim



ugaverom, kao i wizuzetnim shudajevima kajo Paslodavae ocijeni opravdanim,
Clan 11

Zoposleni ima pravo da edsustvje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih prozaika w skladu, sa Zakonom.
Ake Zaposleni eadi 2a viijeme prazniks iz stava 1, ovog &land zhog neopliodne potrebe procesa radd, ima prave na
uvecanje zarade u sklady sa kolektivaim sgovorom i ovin Ugovorsm ¢ radu,

Clan 12

Zaposten ima priva § obavezu da sc obrazuje, siruéno osposobljava i usaveiava u skladu sa zakonam, opktin skiin §
planom strudneg usavriavanjo Poslodaves,

Clan 13

Zaposlenom se mo2e uvesti rad dusi od punog radnog vremena (prekovremeni rad} u sklndu sa Zakenom o radu i
kolckiivnim upovorima,

Prekovremeni rad uvodi 52 pisanom odlulcom Poslodavea prije podetka tog cada. a na predlog nikovodicca arganizacionge
jeduice,

Ako zbop prirudz posta ili hitnosii ohavljanja prekoveemenog rda nije megide Zaposlenom odrediti prekoveemeni rad
pisanom odlukom, prekovremeni rzd se moze adrediti i usmenim putem, 5 #im #o je Poslodavac duzan da pisanu odTuky o
tome wrugi nakaadno, 2 najkasnije pet dana naken fzvrSenog prekovremenog rada.

Clan 14

Foslodavac se obavezuje da obezbiedi | sprovodi zadtitu ma radv u skladu sa Zakonom 5 knlektivitim UpovOrom, o
Zapaston jo duan da se pridriava propisanib mieca zaftite na radi,

Clan 15

Posladavae jo dufan da pdmab po stupanju Zaposlenag na rad pocinese sve propisane prijave na abaverma socijalno
asiguranje i da blagovremeno uplatuje doprinose u sktadu sa zakenom.

Clam 16

Kadn zaposleni svojom krivicom ne ispunjava svoje radne obaveze § dnostl il se ne prdemva odluka kaje j ¢ danip
Poslodavac, €ini povredu radne obaveze.

Ako Zaposleni na radu, odnosne U vezi 1 radom, ramjerne ili iz krajnje nepaimje prouzrokiuje Stetu Paslodaveu; duran je
da to Stelu nadokradi.

Llan 17

Zaposlem je duzan do se pridrzova radnih obaveza ulvrdenih zakanom, Salektivnim ugnuuﬁ ma, statalomn, skiom o
sisiematizacili KO, i ovim Ugovorom, & namiditn;

= da Cuva imovinu Poslodaves,
-+ da se pridriava radnog vremetia,

=da s’ni';jcsnn i'marljim obavlja povjereni pocan a u skladu sa pravilima siruke,

~ da izvriava odloke koje danosi Poslodavae,

- da o svakoj neispravnost, oSicéenjima i opasnesti imovine Poslodavea obavjesti nadle?na aviadéena Tica Poslodavea iz
fizno preduzimanje mjera #a otklanjanju posledica,

- da s¢ za vrijeme ruda ne udaljava 53 radnog mjesta bez vdobrenja Poslodaves,

- da odmah, o najkasnije w roku 12 Sasova obavjesti Poslodivea o sprijedenosli dolaska i da pa dolashu ma posae izostanak

rvrvenrielm



- da stalno usavrdava svoje radne i sirodne sposoboosii,

-da s¢ pridttava mj'r:ra Zastile na radu,

«da Euva poglovnir tajnu, Siiti | unapreduje pesiovnt upled Poslodaven,
= tla na radnom mjestu ne karisti 2lkehol ni apojnz droge,

{lan 18

-Zaposleni kaji se ne pridriavu obaveza prapisanit zakonom, kolektivnim agaverima i ovim Ugovarem, neispunjava radne
obaveze ili se ne pridriava odluke kojo je donio Postodavae, Sini povredu radne obaveze,

Za poveede mdaih obaveza Zaposlenom se mode izredi mj:r:m:

- paviana kazna za Toku pmr'r;:du radne obaveze u visini do 40% asnsvne zomde wirajanju od | do G MJEseci, prema
osndvici za miesec kada je adluka izrcdens,

- prestanak radnop odnasa za teu paveedn radne obavess,

U slutajevima kada posinje clakiavajuée akolnosti za teke povreda tadnih obaveza moe se izreéi § novéan kazna.
Clan 19

‘Kag lakse povrede radne chaveze ovim Ugovorom se nivrduje:

L nedolazak na pasao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posta prije isteka radnog vremena, kao L 5amovoljno napuslanje.
cadnoz mjesia u toku radnog vremena,

2. nepravidano propudtanie Zaposlenog da u roku od dva dana od kada je nastupila sprijetenost xa tad o (ome abavijesti.
Paslodavea,

3. neprapiznn primopredaja duZnosti {smieoa) izmedu zapaslenil bez teih pastjedics, neurcdno ili nesavicsoo vodenjed
Euvanje sluzbenih podataka bez tefih pusljc:iil::l,

4. prouzrokovanje manje materijalne Sicte,

5. neuredno i neodgovorno obavljanie poslova bez 1e2ih poslicdica,

8, izazivanje nereda i udostvovanje u svadi kod Poslodavea,

7. nedolifno ponalanje Zaposlenog,

&. ncnofenje radnog odijela il sredstava IiEne zadtite na radu, odnosno oznake 1 1iEntm imenom, kada jc'lu_pmpisnnn.
9. posluga i koriféenfe sredstava Poslodaven  manjem obimu,

18. nesavjoston odnos prema povierenine sredstvima, i u sTudaju kada nisu nastugile Eene posljedicee.

Cran 20

Kag 1e2e povrede radne obavere ovim Ugovorom seuvrdyje;-

. neblagovremeno, nesavjesnio | nemame izviiovanje radhih obavesa,

2. nezakenito raspolaganfe sredstvinis radz,

3. pavreda propisa o ¥adtili od clementarnih nepogoda i opasnih materijala i aepreduzimanie mjera , kao i povreds prapisa
i nepreduzimanje mjera radi zadlile zaposlenih, sredstava rada | Zivome sredine,

4. Zloupolreha radnog mjesia , polo?aja i prekoraienje ovlaldenja,

5. odavanje postovne, slukbenc i drope tajne uivrdene zakonony, koletivain vgovorer, i aktina Poslodaven,

i, nciir.w&uvnnjc odluka Poskxlavea,

7, délazak na rad v alkoholisanotm stanju i opijanje na radnom mjestu i koriddenje apainih droza,

8. ndhijanje Zaposknog , kaiji je izvriio lakin povredu radne dunosti, da sc podvrgae testy na alkohal #i opojna drajn.
9. samovoljne napultanje radnog mjests,

18. radnje ili ponaanje u vezi sa radom kojim se uéini krivizno djglo,

JI. gmetanje jednog ili vise zapaslenih u procesu rada kojim se izrzilo olekava izvidavanje radnih obavera,

12. nesavjestan odnos prema povierenim stedstvima i slugajie ko nastupi $tetna posljediea.

Clan 21



Ako Zaposten] pretrpi poveedu il 3tehs na radu ili w vezi sa rodam Poslodavae jo duzan da mu radoknadi pastolu $1ete. o
skhidu sz Zakonom, Kolektivnin ugovorom | Op3tim aktom Posledavea.

Slan 22

Eﬁpuslcﬁi"jc duFan nadoknadit! ietu Posladavou, kﬁj.u- ji: imao isplativanjem pridinjonc Sete wredem ficw, a koju je
prouztckovaa Zaposleni nnmJ srno ili krajnjom ntpai:mnm pr & s¢ @i obaveza Ppovelane padnjcstrudne painjc.
Steta iz siava | ovog Elana se nudnkn:bdl.uc iz zarade Zapostenog svakomipscina v visini do 30% sve dok se neizmin
polpungstl..

Clan 13

Poslodavac | Zaposieni mopu dastaviti pisane podude 2a izmjenu ovog Upovara, zakijodivanjem ancksa ugovora. u smisiu
Slann 404 41 Zakona o rady,

Poslodavae moke tikazati ovaj Ugovor, ako sc zaposleni ne iziasni o ponudi ili odbij ije punudu o zakljudenju ancksa
Uzovora o radu, u smistu Slana 40 siav 1 1a&ka 12, i wroke iz Slana 41 stav 2 Zakona o radu.

Ctan 24

Svaka od ugovornib strana mo?e da olka¥e avaj Ugover pod uslovima i u slu2ajevima atvidenim Zakonom § Kolektiveim
ULIVOrom.

Clan 25

Qvaj Ugovor satinjen u Eetiri (4) Istovjetna primjerka od kogib jedan primjerak pripada Zapastenont, a tri Postodaven 4
dosijc Zopeslenag, organizacionoj jedinicd i arhivi).

Fripremila: Tomovié Mardjana

Zaposteni Pos In::d:wm:
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