Dijana D'!ukannvic

From: marijanakasalica <marijana.kasalica@kecg.mes
Sent: Monday, April 24, 2023 11:14 AM

To: Finansiranje

Ce: Liiljana Radulovi¢

Subject: Fwd: Lexmark MX711

Attachments: image2023-04-24-104848 pdf

PoStovani,

Dostavljamo Vam ngovore zaposlenih kejima je praduZen radni odnos
S poitovanjem,

Marijana Tomovic

Subject: Lexmark MX71]

Date:-Monday, April 24, 2023 10:48 CEST

From:
To: marijana kasalica@keep.me

Ove Je poslane sa printera Lexmark MX711, iz Pravoe shidhe iz zgrade RaCunovodstva (stara bolnica)



Crua Gorg ﬂ% ?AIU:;"}_‘
Klinicki ::entm)- Crne Gore

i 08 10 - 416

Padgorics, 13005, 2798

((. JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE
KN PHI CLINICAL CENTRE OF MONTENEGRO
Crne fore CENT&R Z}"L PﬂTﬂLﬂGIJU

Podgorica, 29.03.2023. podine

Direktorici KCCG
Dr Liiljani Radulovié

PREDMET: ZAHTIEV ZA PRODUZENJE UGOVORA O RADU NA ODREBENO
YRIJEME MOLEKULARNOM BICLOGU

Fostovana direktorice,

Ugovor o radu na odredene vrijeme za melekulamog bivloga Jovanu Kapu istize
25.04.2023. podine.

Kake -se zaposlena tokom dosadainjeg rada pokazala vrijedna i precizna, uz
dobarodnos prema kolepamna i Zelju za usavriavanjem, cijeneéi- planirani obim posla i
broj analiza koje ée se raditi-u PCR laboratariji, molim Vas da odobrite produzen;e
Ugovora o radu sa Jovanom Kapom na odredeng vrijeme,

3 poitovanjem,

) Dircktor Centra za patolopiju
Frol. dr Filip Vukmirgvi¢'




JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE

Broj: 03/41-8416/1
Podeorica, 24.04.2023. coding

Nz osnovy £1.37 Zakona o rada { "3LIstCG" br. 7419 ), JZU KLINICKI CENTAR CRNE GORE, Ljubljanska hb.
PODGORICA koju 2astopa direkior dr Liiliona Radulovid i KAPA JOVANA s IMB akljucijn

UGOVOR O RADU

Clan 1

JZU KLINICK] CENTAR CRNE GORE, PODGORICA (u daljem lekstu Poslodavac) zosniva radni odnos sa KAPA
JOVANA . {u daljem tekstu Zapastoni), koji ifta VII-1 STEPEN STRUCNE SPREME , i po zanimanju je BIOLOG . 1a
ODREPENO VRIJEME:

-na 3 mjescea od 26.04.2023 (o 26.07.2023
Clan 2

Zaposleni se nspnrr.-du [e 13 peslove radnog mjesta MOLEKULARNI BIQLOG u sklopu orpanizacione _rs.duuc-.
CENTAR ZA I‘AT'I:!LD GUU fODIELIEN]E ZA IM UNOHEMIJSKE [ MOLEKULARNE ANALIZE. s3 punini radnim
VICICNO U b _|:m juad 48 2asovs u mdngj nedelji,

Zaposleni jz upoznat sa Aktom o sistematizaciji.

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 26.04.2022. godine.
Zaposleni ostvaruje prava i vhaveze iz mdnog odnnza danom slupania 0z rad.

Ako Zaposleni pe stupi na mad sa danom, orvrdenim v st 1, ovag Elang. smaira se da ni jc' zastovan rudni adnas. osim

aka je sprijeten da slupi na rad iz opravdanih razloga u skladu sa kelekiivnim upovorom ili nko s Peslodivae ¢ Zaposleni
drugatije dugovare,

Clam 4

Probni ead 1mje i mjeseea od dina stupanja na sad zaposlenogdo keaja probnoz roda. codine,

Frabni rud iz stava | ovoe élam ecijenjitc se na mmm mifljena rakovadioea arganizacione Jr:dtm.::.., byt 4 1:-1.1~.|u i
da li je zaposleni zadovokiio na probnom mdu. Mid)j JEﬂjE z stava 2 avog Elana, daje se najkasaije poy 51 dmna prije isicka
probnos rada,

Clan §

Zapaslenom za ebavljanje poslova radnor micsta, iz &lana 2 ovog Ugovora uivrduje sc zarada;
-iako ito se poslavi sudnog mjesta koje zaposleni obavljn, razvistavaju - rangiraiu u NN-VUI grupu poslova sa
keclicijentom 11,91 i dodatkom na keeficijent 0,0 za rukovodenjc, uredanu za 1.5 % 7a v podetu 3 poding fail,

Zurada zuposlenom se uvedava po Easu za noéni fad, u dane dezavnily ~jerskil praznika, | prekovicoent rid o sklzedu s

Kolektivning ugovarom.
Zapasteni imn prava i na druga primasa pod uslovima § u vising utrvdenoj Kolektivnim vgovorom i aklom Poslodmes,

Clan §



Zarady Zaposicnom se isplacuje jedanput majesefnom, po pravilu do 10-0g u pyjesecu 7a prethodnd Agesee a pafkasnije e
1stcka narednon mieseea 7z prethodi mjeses.
Zaposlent ima provo i na druga prinanjs v vezi 53 radom kofa se wbvrduju kotekivnim ugovaram 1 adlukom Posladavea

Cian 7

Zapasteni ima prava na edmar u woka dnevnog rada u Uajaniu ed 30 minu ke rdi puno radne vrijene, od i 45
minuia ako radi duze od punay mdnog vwemena a najmanje 10 2asova dnevno, 1 koristi s u skindu sa adhifbiom
Postodaves.

Odmur, iz stava | ovor 8lana, ne mode ge koristili na podetks ni na kraju radnog vecrmens.

Qdmur u loku dnevnog radi organizuje se na natin kejim e obeebjeduje da se rad e prokida kad privedla posto e
dozveljava prekid roda, kao i kad se radi sa strankana,

Rnspnr-:d kunss’:cn_;n edmora u toku dnesneg rada donosi nodledni orpan Postodavea, 2 o sludaju iz stava 3 ovow Mann
rukoveditac organizzcions jedinice.-

{tan §

Zapogleni ima peave na odmor Brniedy dva wsastopna radna dana v rajanju od pajmanje 12 Casova neprekido.

Zaposleni im2 pravoe 1a nedeljm odnior u Ieajanju od najmanje 24 asa nepickidno, koji s& pa pravilu korisi; nedelionm.
Faslodavac mo2e da edredi drugi don za Soriséenje nedeljneg odmora, aka piiroda poska { arganizicija mda lo 7alujeva,

Aka je ncophodno da Zapesleni radi na dan svop nedelinog admora, Posladavare je duzan da niy ubn:?l:iju:d'i adinor
wjaniu od paimanje 24 ¢asa neprekidno u toku naredne nedclje.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na podiingi odmor pod uslovina iz Zakona o rmdu | wdnding utvrdenai Opitim kolektiviam
ugovoram i Granskim kelckivnioy upovorom za adrvsivenu  socijalno djelanogt,

Gﬂdmn_u admior s moie koristiti v dva l.{_ll'.:lﬂ. Ako Zaposleni koristi gu:hinj: odmor o dva r.h jela, pryvi dio korist o trajaaiu
od najmanje 10 radaih duna ng prekidne o taku (ckuds godine, o drugi div najkasnije do 30 Juna maredoe podine,

U zavisnosti od potreba proccsa rada, Poslodavac odlnénje o vremen koriséenia poditnjea edmorn, uz prethodny
konsultacijy Zaposlenag.

chicn e o koniien) Ii! gl::ll.{lsnjl;‘g admara E::pusl::nnm se dostavlja no _ll{:t'tm e 15 dana prije daun odredenow £ pudetak
koritenia poditnjes edmora.

Poslodayac moZz da izmjeni vrijeme odredene za koridéenje podisnies odniora nko Io zahtjevaju patrcbe procesa rada,
najkasnije 5 radnih dava prije daon odredenpy za L{:nﬁcemc podidnjcs odmora. .

Clan 10

£aposleni imz prave na pladeno odsustve u'stuajevima i trzjonjo u skiadu sa Zakonom o rdu § kolekiivhii LEUVORN I,

Rukovodilac organizacione jedinice mose. iz apravdanils rrel puat, odobrili Zopeslenom odsusive s ruka nﬁ_iﬂuic o da
sala.

Poslodavac mode Zaposlenom, u studajevima kaje cijoni opravdanim, odabrit do dva dana placenog odsustva.

Pogleduvae moZe Zaposlcnom adobrili korgéenje neplacena odsustva usludagovinn i feajonju u skladu sa kolckiis nin



upavoram, kaa i ¢ izuzeinim slu2ajevima koje Paslodavae acijoni opravdanim,
Clan 11

Eapnah:m Ima prave da adsustvie sa rada 72 vrijeme defanib i vicskil peasnika u sklady, sa Zokonom.
Ak Enpus]cm rachi 73 vrijeme prazaika iz stava 1 ovog. Zlana zbog ncophadne patrebe procesa rada,' ima pravo na
uvelanje zarude wskiadu sa kolektivaim ugovorom i ovim Upovomm o rdu.

Clan 12

Zapasleni ima pravo | obavezn da se obrazje, strudno osposobljava 1 usavriava w skladu sa zakonom, opitim akiima | i
phmom sirufnajr usaveEavanjs Posfadaves,

Clan 13

Za pnslcm:-m se mode westi rad duki od puneg radnog vremena (prekovremeni rdy u skladu sa Zakonom o mda ;
kolekliviim u EFuvorima,

Prekovremeni rad uvadi se pisanom odlukom Poslodavea prije podetka iop rada. 3 na predlog rukovodioca argapizcione
Jodinice,

Ako zbog prizade posla ili hitnosti obavGanja prekovremenog radz nije maguée Zaposlenom adredisi prekovremeni rd
pisunaim odluken, prekoviemeni rud sc moge odeediti i usmenim pulem, s 1im slo Je Postodavae duzan da pisanu exthuki o
tome urudi naknadno, a najkasnije pet dana nakon izvrienoyg prekoviemienoy mda,

Clan 14

Posladavac s¢ obavertje dz obesbjedi i sprovodi zadlitu na radu » skladu s3 Zakonom i kelektivnim NZOVErEI, 3
Zapaleni je duan da se prideioava pmplsamh mjers zadtite na radu,

Clan 15

Poslodavae Je dudan da ednal po stupaniu Zaposlenog na cxd podnese sve propisane prijave na abavezno sovijine
psigaranje i da blagoveerieno up]ar:an:: deprinose o skladu sa zakanum.

Clan 16

Koda 22 posleni svejom krivicom ne ispunjava svajc radne obaveze i dusnost i se ne pridrzaaa odluka kaje jo donin
Poslodasae, Sini rovTedu thdae ohavers,

Ake Zaposleni na radu, odnosna u vezi sa radom, namjerne ili iz kranje ncpanje prouzrokuje $iciy Postlzveu. dodan jo
da ty Sein nadoknadi.

Clan 17

Zaposleni je dutnn dis se pridriava radnily sbavezs uivedenih zakonom, kalektivalm HEOVELima, slaluiom, akium o
mt:m'uu..xcul KC. i ovim Ugevorom, a mnt&io:

- duva imovinu Poslodaves,

- da s¢ pridrzava radnor vremena,

- da savjesno § marljive obavljs povjereni posao 2 u sklidu sa praviliing stroke,

- da izvrdava odluke koje donosi Paoslodavag,

- da & svakay neispravnosti, oftedenjinm i opasnost imoving Poslodaves abavjesti nadleknn oviadcena lica Prstodicen ny
li¢no preduzimanje mjers na otklanjanju postedics,

- da s¢ za vrifeare rada ne udaljava =sa radnog nijesta bex edobrenja Poslodaven.,

- da edtmah, 2 najkasoije u roko 12 Sasova obavjesti Postodaves o sprijedenosti dolaska i da po dolasku na posan irosinzk
Lpravda,



-J:in_s!.alnn usavrdava svaje radng i strodne sposchiasti,

- da e pridrzava mjers zadtite na radu,

- da Buva pestovnu tainu, $ili 1 unapreduje pasiovni uoled Postodaven,
= da na rudnom mjests ne koristi alkohol ni opojne drowe,

Clan 18

Zapaslen] koji se ne pridezava obavezs propisanilt zakanom, kolektivnim dgovorima i ovim Ugovoram, nEispuniavs radne
nbavere ili s ne prldr.cw’u adiuke koju j& donia Posloday. ac, Eind paveedu redne abaveze,

Zau paviede mdnih abaveza Zopaslenam so mode izredi mjera:

= novéana kana za lakiu povecdy ridne obavers v wisini do 40% gsoovae zarads 1 rajanju od | do 6 prjesss. prema
osnevic: za myeses kada jo odluka tzrefena.

- préstanak radnog odnosa za ek poveedy eadne obaveze.

U shuajevima kada postoje olakéavajuée okolnosii za toke poviede radnih obaveza mode se fzreét 1 nuviana knrna.
Clan 19

Kao lakie povrede radne obaveze ovim Ugovoram se uvrduje;

I. nedolozak na posaay odredeno vrijeme iti odlazak sa posla pri _|-E steka radiiog veemena, koo § samoveljna i !rlu.lsl;um
radnag mjesia wooky ru:lm:-g vremena,

2_nepravdang propuftanje Zaposlenog da i roku ad dvg dana od kada je pastupily sprijedenost 73 rad o 1ome obavijesti
Posladavea,

3. nepropisna primopredajz dufnasti (smjena} izmedu zopasionib bex lezib posljedics, neurcduo ili nosivjcsnp vilenje o
uvanje sluibenih podaraka bez tezih posljedica,

4. pmwmhm‘nnjs: manje maicrialna dlcie,

5. nenredna § neadpoy oo obavljanje poslova bez weih pu&chd'j:n.

6, izai".h'ﬂ!'lj-": nercda i uesivovanie u svadi kad Poslodavea,

7. nedolizgno ronasanjoe Zapaslenog,

5. nmm:.r:n_;c radnog edijela ili sredstava ligne zabtite 12 fadu, odnosne oznake sa lidnim | imenuny, kida o to PrOpisan,
9, poshuga i koriséenje ssedsiava Poslodavea u manjem obimmu,

10. nesavjestan oadnos Prema povierenim sredsiving, i usly E:uu Kada nisu masiupile Seine pn:aijedi:;c.;

ﬂ"l:m 0

Kag tede povrede radne obavere ovim Ugovdrom sa utvrd uje;

L. neblagovremeno, nesavjesne § nemamo jzvriavan]e radaih ohaveza,

2. nczakonito raspalapanie sredstvima rada,

3. povreds propiza o Zadtiti od elementamih uepag::ld.u i opasnth m'I.IE:I'I_]'Ilil i nepreduzinmje mjem , kao 1 povecda progisa
i ne;:mdunm:n;c mier radi zadtite zaposlenih, srodstava rada i Hvoine srodine,

4. zloupatreba radnog mjesia , polokaja i prekesatenic ovisddenja,

. odavanje postavne, sluibene ili druge 1ajne uwvrdene zokonem, kolelvaim upovaront, i aklima Pusladaves,

0. neizvriavanje odluka Pasledaven,

7. delazak ma rad u alkoholisanom stanju i epfianje na radnom mjssiv § koritden; je opoinih draga,

8. edbijanje Zapnslenag §aji je irvrdio lakSe povredu radne dudnosti, da se podvrgne testu na alkahol i1 apojnu deoane,
9. camow nunn napiitanfe radnog mjesta.

10. mdnje |1| pnnns:m_je u vezi s radom kojim sc utin keivicha d felo,

1. einelonje ji.dnug il vige zaposlenih u procesy mda kn_;nn s izrozilo ul::.:av:l izvriavanie radnil obavezn,

12. nesaviestan odros proma povierenim sredstvima v sluéa) ju akeo nas:upl S¢1na posljedica;

Clan 21



Ako ZaposTeni pretrpi povredy ili Stetn na rade ili v vex7 sa radom Posladavae J¢ duZan dx oy padekeadi nasiale Sren. o
skludue sa Zakonont, Kolektivaim vgoverom i OpStim ykiom Posladaven,

Clan 22

Zapasleni je duian nadoknadit Stetu Paslodavey, koju jo imaa isplacivanjemn pri¢injene Here redem fiew, 7 koju jo
prouzrokovas Zaposlent namjernao il krajnjom nepazajom, pri temu se raduna ahaveza povetane paznje - struéne pasne,
Stela iz stava T ovay Clana se nadoknaduje iz zacade £aposlenog svakemjescéno u visint da 30% sve dok so e i i
paplnosii..

Clan 23

Posladavac i Zaposteni mopu dostavili pisane ponede za izmicnu ovoe Ugovera, zakljudivanjem ancksa WgavaTaL U sansli)
Eluna 40§ 41 Zakona o radu, |

Poslodavac ioke olkazali ovaj Ugovor, ako s¢ zaposlent na izjusni o ponudi udbije pooudu o mkljotenje ancksa
Upovera o rmdu. o smisly Sl 40 siay Tiadka 12,8 uroku Lz Clana 41 stay 7 Zukonn 4 radu. '

Cilan 24

Svaka vd ugovernih strand mioze da otkaze avaj Upever pod usfovima i u shoajovima iivrdenim Zakonoi | Kaolcktivnin
WEOVOTom.

Clan 15
Ovaj Ugovor sainjen u Eeliri (4} istovjema primjerka od kojih jedan primjerak prpada Zaposlenom, o 1ri Poslodaveu s 1

dasije Zapeslenog, orpanizaciono jedinici i arhivi).

Pripreemilal EckuuiE_Milcnn

I:l[:nzlcn_i

.\S\U\\E‘?{‘.-. \LC{D\

‘H
KAPA JOVANA




