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From: Gradska Biblioteka Tivat <bibliotekativat@gmail.com>

Sent: Wednesday, May 24, 2023 1:44 PM g DR
To: Finansiranje 78 ~05-2023- ; - - +——
Subject: dokumentacija o zaposljavnjanju Stevan Raceta 05 -01- J& ?fj G930 1 |
Attachments: Javni oglas.pdf; zapisnik sa otvaranja prijava.pdf: odluka o izbor kandidata.pdf; ugovor

O radu bibliotekar.pdf; sistematizacija.pdf; sistematizacija nova.pdf

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja dostavljamo
dokumentaciju o zaposljavanju Stevana Radete .

Budite ljubazni pa nam potvrdite prijem mejla.

S poStovanjem,

E] Virus-free. www.avast.com




Adresa: Luke Tomanovica br.4, 85320 Tivat
GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT PIB: 03377164

rPANCKA BUBTUOTEKA TUBAT Tel: +382 32 663 497

E-mail: bibliotekativat@gmail.com

Br 50/23 08.05.2023. godine

Na osnovu &lana 20 stav 2 tatka 14 Statuta JU Gradska biblioteka Tivat koji je donio Savjet
Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat na sjednici odrzanoj 16.06.2021. godine, uz Odluku

0 dajus_mju saglasnosti na Statut JU Gradska biblioteka Tivat (“Si. list Crne Gore — opstinski
propisi”, br. 22/21), direktorica JU Gradska biblioteka Tivat objavijuje

JAVNI OGLAS

1. U JU Gradska biblioteka Tivat, oglasava se popuna radnog mjesta BIBLIOTEKAR/KA,
jedan/na izvriilac/teljka na neodredeno vrijeme.

2 Uslovi za obavljanje poslova navedenog radnog mjesia i potrebna dokumentacija:

« Daje lice punoljetno da je drzavijanin Crne Gore (dostaviti fotokopiju biometrijske
liéne karte),

o Da je lice opste 7dravstveno sposobno za vréenje poslova radnog mjesta (dostaviti
ljekarsko uvjerenje koje nije starije od gest mjeseci);

e Da se protiv lica ne vodi kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznosti (dostaviti uvjerenje nadieznog suda ne starije od
Sest mjeseci);

e« Steéeno VISOKO obrazovanje — VII1 nivo kvalifikacija obrazovanja, zavrsen fakultet iz
oblasti HUMANISTICKIH LI DRUSTVENIH nauka (U obimu 240 kredita CSPK-a)
(dostaviti ovjerenu kopiju diplome ili uvjerenja o stedenom nivou obrazovanja);

« Poznavanje rada na ratunaru (dostaviti adekvatan dokaz).

s Polozen strucni ispit Za obavljanje bibliotecke djelatnosti.{dastaviti adekvatan

dokaz)

3. Prijavu sa li€nom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze O
ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti u rokuod 7 dana od dana

objavljivanija javnog oglasa u zatvorenoj kovertl (na kojoj |e potrebno is_pisati ,,JAM(NI
OGLAS _BIBLIOTEKAR/KA, ime i prezime kandidata sa adresom | telefonskim

brojem) neposredno u JU Gradska biblioteka Tivat ili preporu;enum postom na adresu: JU
Gradska biblioteka Tivat, ul. Luke Tomanoviéa br. 4, 85320 Tivat.

4 Kontakt osoba za davanje informacija U postupku Javnog oglasa je Vesna BarbiC —
direktorica JU Gradska biblioteka Tivat, na telefon 032/663 — 497.

T .QIREKTORICA-
| gggpa Barbié
DOSTAVITE {
1. ZZ2ZCG Tivat
}_ Oglasna tabla
{7 ’ ; Arhivl
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Adresa:Luke Tomanoviéa br.4, 85320 Tivat
GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT | Pta:naan.':.:

Tel:+382 32 674 588
FPMCI{A EHM”OTENA TUBAT E-mail:bibliutekativat@gmaﬂ.cnm

Br.54/23
24.05.2023.god.

Na osnovu ¢€lana 20 Statuta JU Gradska biblioteka Tivat ( “Sluzbeni list Crne Gore —opStinski
propisi” br. 22/21) sa¢injavam

ZAPISNIK

Sa otvaranja prijava

Javni oglas br.50/23 od 08.05.2023.godine za popunu radnog mjesta BIBLIOTEKAR/KA,
Jedan izvrsilac, na neodredeno vrijeme javno je objavljen 10.05.2023. godine na sajtu ZZZCG
i udnevnom listu Pobjeda.

Rok za prijavu istekao je 19.05.2023.godine.
Na oglas je u propisanom roku pristigla jedna prijava:
I. Stevan Raceta, koji je dostavio sljede¢u dokumentaciju:

Ovjerenu fotokopiju biometrijske li¢ne karte

Ovjerenu fotokopiju diplome sa zavréenim VII1 nivoom kvalifikacija (dipl. psiholog)
Ljekarsko uvjerenje od 11.05.2023. god.

Uvjerenje Osnovnog suda u Kotoru da se protiv lica lica ne vodi kriviéni postupak od
09.05.2023.god.

Dokaz o poznavanju rada na raéunaru

* Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za struéno zvanje BIBLIOTEKAR/KA

e Li¢nu biografiju (CV)

Konstatujem da je jdina pristigla prijava kompletna i uredna, te da stevan Raceta ISpunjava sve
uslove za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu BIBLIOTEKAR/KA koji su propisani
Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslovauJU Gradska biblioteka Ti?t?
br.6/21 od 17.08.2021 god. i Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Javnoj ustanovi Gradska biblioteka Tivat br.14/21 od

03.12.2021.godine.
A Direk}{}rica:
* vesffyi?ﬁarbié ( |
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& v Adresa:Luke Tomanoviéa br.4, 85320 Tivat
% GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT PIB:03377164
Fy rpm§ KA BUEJTW OTEKA TUBAT Tel:+382 32 674 588

E-mail:bibliotekativat@gmail.com

Mgars TN>

Br.55/23
24 .05.2023. god.

Na osnovu &lana 20 stav | alineja 14 Statuta JU Gradska biblioteka Tivat (,,.Sluzbeni list Crme
Gore — opétinski propisi® br. 22/21) donosim

ODLUKU

o izboru kandidata

1. Za popunu radnog mjesta RIBLIOTEKAR/KA, jedan izvrsilac na neodredeno vrijeme bira
se Stevan Raceta

7 Imenovani ée zasnovati radni odnos zakljudivvanjem ugovora o radu

3.Ova Odluka je konacna

OBRAZLOZENJE

Javni Oglas br. 50/23 od 18.05.2023.god. za popunu radnog mjesta BIBLIOTEKAR/KA na
neodredeno vrijeme javno je objavijen 10.05.2023.godine na na sajtu 777CG i u dnevnom

listu Pobjeda. Rok za prijavu istekao je 19.05 2023 .godine.

Na oglas je u prpisanom roku pristigla jedna prijava: Stevan Raceta. Zapisnikom sa DWaranjEf
prijava br.54/23 od 24.05.2023. god. Konstatovano je da je prijava ‘menovanog kompletna 1
uredna. te da Stevan Raceta ispunjava sve uslove za sasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu BIBLIOTTEKAR/KA koj su propisani Pravilnikom © unutradnjo) organizacijl 1
sisternatizaciji  poslova u U Gradska biblioteka Tivat, br.6/21 od 17.08.203_31%0'(1. 1
Pravilnikom o izmjenama Pravilnika o unutradnjo) organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

u Javnoj ustanovi (iradska biblioteka Tivat br.14/21 od 03.12.2021.godine.

Clanom 29 stav 1 7akona o radu (,.Sluzbeni hst Crne Gore®, br.74/ 19. 08/21, 59/21, 68/21.
145/21) propisano je da se radni odnos zasniva zaklju¢ivanjem ugovora o radu.

Imajuéi u vidu navedeno, odludeno je kao u tacki 1 2 ove Odluke.
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br.56/23

24.05.2023.god.

Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crme Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21,
145/21), ¢lana S Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi
Gradska biblioteka Tivat br. 6/21 od 17.08.2021. god.i &¢lana 2 Pravilnika o izmjenama Pravilnika

o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Gradska biblioteka Tivat
br.14/21 od 03.12.2021.godine zaklju€uje se

UGOVOR O RADU

Izmedu:

« Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat, sa sjedidtem u Tivtu, ulica Luke Tomanovica br.4,
PIB (3377164, koju zastupa direktorica Vesna Barbi¢ (u daljem tekstu: poslodavac), |

« Stevana Radete, diplomiranog psiholnga,_z Tivta, sa boravistem na
_’I"ivat (u daljem tekstu: zaposleni),

Clan 1

Zakljutuje se ugovor o radu za obavljanje poslova na radnom mjestu Bibliotekar u Javnoj
ustanovi Gradska biblioteka Tivat, na neodredeno vrijeme.

Clan 2

Poslovi radnog mjesta iz Clana 1 ovog Ugovora definisani su Pravilnikom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslova kod poslodavcea.

Zaposleni je navedene poslove duznan obavljati odgovorno, marljivo | savjesno, u skladu sa aktima
i nalozima poslodavca.



Clan 3

Zaposleni :ie odgovorna za §tetu koju na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje,
prouzrokuje poslodavcu.

Clan 4

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom, u skladu sa smjenskim radom
poslodavea.

Clan 5

Zaposleni je duzan da stupi na rad 24.05.2023. godine, u sjedidtu poslodavca u Tivtu.

Clan 6

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, na odsustvo uz
naknadu i bez naknade zarade, mjeseénu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u skladu sa
Zakonom o radu, Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture, i drugih opstih akata poslodavca.

Clan 7

Za obavljanje utvrdenih poslova zaposlenom pripada osnovna zarada, koja se utvrduje tako Sto se
koeficijent sloZenosti 9,1 mnoZi sa obradunskom vrijedno$¢u koeficijenta koju utvrduje Vlada
Crne Gore, uz dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 30%, uveéane po osnovu minulog rada,
kao i posebni dio zarade koji obuhvata naknadu trodkova toplog obroka i regresa, u skladu sa
Zakonom o zaradama zaposlenih u javnom sektoru i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast

kulture, i drugim opstim aktima poslodavca.
Clan 8

Na medusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koja nijesu uredena ovim
ugovorom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu, Granskog kolektivnog ugovora za oblast kulture

i drugih opétih akata poslodavca.
Clan 9

Na prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana koje se odnose na zastitu i zdravlje na radu
primjenjuju se odredbe propisa koje uredujuju navedenu oblast.



Clan 10

Ovaj ugovor moze se otkazati y skladu sa odredbama Zakona o radu.

Clan 11

Svi eventualno nastali sporovi po ovom Ugovoru rjesavaée se sporazumno.

U slu¢aju da se spor ne moze rijediti sporazumno, nadlezan Je sud u Kotoru.

Clan 12

Ovaj Ugovor je sacinjen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih tri pri mjerka zadrZava poslodavac,
a jedan zaposleni,

Direktorica

Zaposleni
Vesng Barbi¢ Stevan Radeta
/AN S e
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a3 Zakona o Kulturi (“S|. Jist Cme Gore" br 49/08, 16/11. 40/1 1,
38/12), i &lana 1 2 stav 2 tagka 4 Statuta Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat Koji je donio
Savjet Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat na sjednici odrzanoj 16.06.2021. godine, uz
Odluku o davanju saglasnosti na Statut JU Gradska biblioteka Tivat (“Sl. list Crne Gore -
Opstinski propisi”, br 22/21), Savjet Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat donosi

Clan 1

Ovim Praviinikom se utvrduje unutrasnja organizacija | sistematizacija radnih mjesta, vrsta i nivo
Obrazovanja, potrebna znanja | Sposobnosti, odnosno radno iskustvo j drugi posebni uslovi 23
rad na odredenom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvriilaca na utvrdenom radnom
mjestu u Javnoj ustanovi Gradska biblioteka Tivat (u daljem tekstu: Biblioteka).

Izrazi koji se y ovom Pravilniku koriste g fizicka lica u muskom roduy podrazumjevaju iste iZraze
U Zzenskom rodu.



i SiSTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Za vrsenje poslova iz dielokruga rada
predvideno ukupno sest izvrsilaca.

Clan 5

Biblioteke utvrduje se &est radnih mjesta na kojima je

Rb Naziv radnog mjesta j uslovi Broj i |
o Za obavljanje poslova izvrSilaca | Opis posiova
1 DIREKTOR/ICA 1 - Predstavija | Zastupa Biblioteky,

- Visoko Obrazovanje (Vi1 nivo),
zavrsen fakultet iz Oblasti
drustvenih nauvka (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- Najmanje pet
iIskustva y

godina radnog
Oblasti od Znacaja

Za8  obavljenje djelatnosti
Biblioteke  na poslovima
rukovodenja, odnosno  na
poslovima KOJl  zahtijevajy

Samostalnost radu;

- Poznavanije rags na racunary.

L1

organizuje rad | vodi poslovanije
Biblioteke,

predlaZe statut Biblioteke

prediaZe poslovny politiku i programsku
koncepciju razvoja Biblioteke,

prediaze akt o unutrasdnjoj organizaciji i
sistematizaciji poslova y Biblioteci,
predlaZe program rada i finansijski plan
Biblioteke,

podnosi izviestaj o rady | izviestaj o
finansijskom poslovanju,
stara se o obezbjedivanju uslova [
sredstava za Ostvarivanje programa rada
Biblioteke,

izvrSava odluke Savjeta Biblioteke.

donosi opste akte koji nijesu
nadleznosti Savjeta Biblioteke.
odgovoran je za zakonitost rada

Biblioteke,
odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog
odnosa u Biblioteci.

odlucuje o rasporedivanju  zaposlenih |
fasporedu radnog vremena,

izriCe disciplinske mjere u skiadu sa
Zakonom,

stara se o nacinuy obezbjedivanja javnosti
rada Biblioteke,

daje uputstva, vrsi podjelu poslova |

izdaje naloge | sSmjernice za njihovo
izvr§enje,
stara se o materijaino-finansijskom

poslovaniju Biblioteke .

-mwumm--- e — . 2
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odobrava sluZbena putovanja kao i
odsustvo zaposlenih.
preduzima mjere za ostvarivanje

saradnje sa drugim institucijama,

donosi i druge akte iz svoje nadleznosti, i
obavlja i druge poslove u skladu sa
Statutom, zakonima i drugim propisima.

Ty e - — LT LI T R n

GLAVNI/A UREDNIK/CA
IZDANJA

- Visoko obrazovanje (V1
nivo), zavrsen fakultet iz
oblasti humanistickih ili
drustvenih nauka (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- Najmanje pet godina radnog
Iskustva;

- Poznavanije rada na racunary.

el - — R o i o R TR

BIBLIOTEKAR/KA |

- Visoko obrazovanje (V111
nivo), zavrsen fakultet iz
oblasti humanisti¢kih nauka
(U obimu od 240 kredita
CSPK-a);

- Polozen struéni Ispit za
obavljanje bibliote¢ke
djelatnosti

. Ng__imanje ~jedna

godina

it PRSP -
5

e e v e

Predlaze plan
Biblioteke,
predlaze izdavacke projekte. tekstove i
autore za realizaciju projekata,

prati rad na realizaciji svakog novog
projekta i duzan je da vodi raduna o
kvalitetu izdanja, Knjizevnog i drugog
programa Biblioteke,

odlutuje 0 tehni¢ko-tehnologkom
opremanju ustanove neophodnom za
ostvarivanje izdavackog programa,
odlu¢uje o angazovanju zaposlenih i
saradnika na realizaciji  izdavackog
programa,

izdavactke djelatnosti

- upravlja sredstvima namijenjenim za

T e " Syt Ml L5l 2 g

L

izdavacku aktivnost Biblioteke,

kontaktira sa sredstvima informisanja
(radio, televizija, $tampa), organizuje
marketinsko predstavljanje Biblioteke,
organizuje knjizevne veceri tribine i sl.,
ureduje internet prezentaciju Biblioteke,
kao i stranice Biblioteke na drugtvenim
mrezama,

obavlja i druge poslove po nalogu ili
ovlascéenju direktora.

Nabavlja i kompletira bibliote&ki fond,
Klasifikuje bibliote&ki materijal,

daje bibliote¢ke informacije,

organizuje razliite oblike propagande
Knjige,

izu€ava sociologke i druge probleme u
vezi sa knjigom i &itanjem,

vodi  matiénu  sluzbu i radi
unapredenju bibliote¢ke djelatnosti.
izu€ava i stara se o primjeni savremenih
metoda u radu sa &itaocima.

ureduje internet prezentaciju Biblioteke,
kao i stranice Biblioteke na drustvenim

na




radnog iskustva:  mrezama
- 1zraduje prezentacije i vodi projekte
- Poznavanje rada na - katalogizuje Knjige za katalog,
raCunaru. - Inventari$e bibliote&ki materijal,
- klasifikuje djela,
- nabavlja, pozajmljuje i razmjenjuje knjige,
- vr$i prepisku u vezi sa bibliote¢kim
poslovanjem,
- Organizuje kulturno-obrazovne aktivnosti,
- vodi bibliote¢ku statistiky | brine se o
dokumentaciji,
- reklamira neprispjele publikacije,
- Upisuje Citaoce,
- Popunjava kartu knjige,
- Ppopunjava karton Citalaca,
- Vodi kartoteku gitalaca
- piSe opomene,
- dezura u itaonici,
- prima, ulaZe i izdaje bibliote&ki materijal,
| - radi dnevnu statistiky.
- brine o zastiti bibliote¢kog materijala,
- redovno provjetrava prostorije Biblioteke,
odrZava police sa kKnjigama urednim i bez

prasine,
- Obavija i druge poslove po nalogu
direktora.
BIBLIOTEKAR/KA I 1 - Nabavlja i kompletira bibliote¢ki fond,
klasifikuje bibliote&ki materijal,
Visoko obrazovanje (V| nivo), | - daje bibliote¢ke informacije.
zavrsen fakultet iz oblast; |- organizuje razligite oblike propagande
humanistickih  nauka (U knjige,
obimu od 180 kredita CSPK- - 1zu€ava socioloske i druge probleme u
a), vezi sa knjigom i &itanjem,
- vodi  matiénu  slufby | radi  na
PoloZzen struéni ispit  za unapredenju bibliotecke djelatnosti,
Obavljanje Diblioteéke - lzuCava i stara se o primjeni savremenih
djelatnosti: metoda u radu sa éitaocima.
- ureduje internet prezentaciju Biblioteke,
Najmanje jedna godina Kao i stranice Biblioteke na drustvenim
radnog iskustva: mrezama,
- lzraduje prezentacije i vodi projekte
- Poznavanje rada na - katalogizuje knjige za katalog,
racunaru, - inventariSe biblioteéki materijal,

- klasifikuje djela,

- nhabavlja, pozajmijuje i razmjenjuje knjige,

- VISi prepisku u vezi sa bibliote¢kim
poslovanjem,

- organizuje kulturno-obrazovne aktivnosti,

- _vodi bibliotecku statistiku i brine se 0




dokumentaciji.

reklamira neprispjele publikacije,

upisuje éitaoce,

Popunjava kartu knjige,

Popunjava karton Citalaca,

vodi kartoteku ¢italaca

piSe opomene.

deZura y Citaonici,

prima, ulaze i izdaje bibliotedki materijal,
radi dnevnu statistiky

brine o zastiti bibliote¢kog materijala,
redovno provjetrava prostorije Biblioteke,
odrzava police sa Knjigama urednim i bez
prasine,

obavija i druge poslove PO  nalogu
direktora.

VISI/A KNJIZNJICAR/KA

Vise struéno obrazovanje (Vv
nivo) humanistiékog
usmjerenja (u obimu od 120
kredita CSPK-a):

PoloZen struéni iIspit  za
obavljanje bibliotecke
djelatnosti:

Najmanje jedna  godina
radnog iskustva:

Poznavanje rada na
racunaruy,

Katalogizuje knjige za katalog,
inventari$e biblioteiki materijal,

- Nabavlja, pozajmljuje | razmjenjuje knjige,

VISI prepisku u vezi sa Dbibliote¢kim
poslovanjem,
vodi bibliotedku statistiky i brine se o
dokumentacijj,

- reklamira neprispjele publikacije,

upisuje Citaoce,
Popunjava kartu knjige,

Popunjava karton ¢&italaca,

vodi kartoteku é&italaca,

piSe opomene.

deZura u &itaonici

prima, ulaze | izdaje bibliotecki materijal,
radi dnevnu statistiku.

brine o zastiti bibliote¢kog materijala,
redovno provjetrava prostorije Biblioteke,
odrzava police sa Knjigama urednim i bez
prasine,

- Obavija i druge poslove PO nalogu

direktora.

SrerRIRARL



KNJIZNJICAR/KA

Srednje obrazovanje (1\V1
nivo) u obimu od 240 Kredita
CSPK-a:

Polozen struéni Ispit za
obavljanje biblioteéke
djelatnosti:

Najmanje  jedna godina
radnog iskustva:

Poznavanje rada na
racunaru.

Obraduje bibliote&ki materijal,
katalogizuje Knjige za Katalog,

- Nabavlja, pozajmljuje i razmjenjuje knjige,

vrSi  prepisku u vezi sa bibliote¢kim
poslovanjem.

dokumentaciji,
Inventaride bibliotecki Mmaterijal,
vodi kartoteku,

reklamira neprispjele publikacije,
upisuje Citaoce,

Popunjava kartu knjige,

- Popunjava karton Eitalaca,

vodi kartoteku Citalaca,
piSe opomene.

- dezura u &itaonici

- Prima, ulaZe i izdaje bibliote&ki materijal,

- radi dnevnu statistiky,

- brine o zastiti biblioteCkog materijala,

- redovno provjetrava prostorije Biblioteke,
odrzava police sa knjigama urednim i bez
prasine,

- VIsi poslove kurira,

- obavlja i druge poslove po nalogu
direktora

Clan 6

U Biblioteci se radi struénog Osposobljavanja moze zaposliti jedan ili vise pripravnika sa
srednjim ili visokim nivoom obrazovanja.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREBE
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Clanom 19 stav 2 tacka 5 Zakona o Kulturi (,SI. list Crne Gore“ br. 49/08, 16/11. 40/1 1, 38/12)
propisano je da savjet ustanove donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u
ustanovi i druge opste akte ustanove.

Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat na sjednici odrzanoj 16.06.2021 godine, uz Odluku o
davanju saglasnosti na Statut JU Gradska biblioteka Tivat (“SI. list Cme Gore —~ opstinski
propisi”, br. 22/21) propisano je da Savjet Biblioteke donosi akt O unutradnjoj organizaciji |
sistematizaciji posiova Biblioteci i druge opste akte Biblioteke,

Razlozi za donosg enje

Ovaj Pravilnik donos; S€ U skladu sa potrebama Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat kao
Zasebne javne ustanove, kako bi se na adekvatan nadin razvijala bibliote¢ka djelatnosti u nasoj
opstini,

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ovaj Pravilnik je u usaglasen sa Zakonom o kulturi (,SI. list Crne Gore*, br. 49/08, 16/11, 40/11,
38/12), Zakonom o bibliotetkoj djelatnosti ("SI list Crne Gore”, br. 49/1 0, 40/11), F’ravi!nikqm 0

vrsti | stepenu struéne spreme, programu i nadinu polaganja struénog Ispita i struénim zvanjima

Savjet Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat na sjednici odrZzanoj 16.06.2021. godine, uz
Odluku o davanju saglasnosti na Statut JU Gradska biblioteka Tivat ("Sl. list Crne Gore -
opstinski propisi" br. 22/21).

Sredstva za Sprovodenje ovog Pravilnika obezbjedena su u skladu sa Odlukom o Budzetu
opstine Tivat za 2021 godinu ("SI. list Crne Gore - opétinski propisi”, br. 01/21), i Odlukom o
osnivanju Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat (.Sl list Crne Gore ~ Opstinski propisi“, br.
9/21),



Adresa:Luke Tomanovi¢a br.4, 85320 Tivat

GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT PIB:03377164
Tel:+382 32 674 588
FPA,QCHA BUB/TMOTEKA TUBAT E-mail:bibliotekativat@gmail.com

Na osnovu &lana 19 stav 2 tacka 5 Zakona o kulturi ("SI. list Crne Gore", br. 49/08, 16/11,
40/11 i 38/12) | &lana 12 stav 2 tacka 4 Statuta Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat
(“Sl. list CG-Opstinski propisi”, br. 28/21), Savjet Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat,
dana __ 02 () Joi/. donio je

PRAVILNIK O IZMJENAMA
PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI POSLOVA
U JAVNOJ USTANOVI GRADSKA BIBLIOTEKA TIVAT

Clan 1

U Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Javnoj ustanovi Gradska
biblioteka Tivat br. 2/21 od 18.08.2021. godine, u &lanu 5 stav 1 mijenja se i glasi.

“Za vrsenje poslova iz djelokruga rada Biblioteke utvrduje se pet radnih mjesta na kojima je
predvideno ukupno Sest izvrSilaca.”

Clan 2

U &lanu 5 u tabeli pod rednim brojem 3 u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova " naziv radnog mjesta ,Bibliotekar/ka | zamjenjuje se nazivom .Bibliotekar/ka".

U ¢lanu 5 u tabeli pod rednim brojem 3 u koloni ,Naziv radnog mjesta i uslovi za obavljanje
poslova " alineja 1 mijenja se i glast:

Visoko obrazovanje (Vi1 nivo), zavrsen fakultet iz oblasti humanisti¢kih ili drustvenih nauka
(u obimu od 240 kredita CSPK-a)".

U &lanu 5 u tabeli pod rednim brojem 3 u koloni ,Broj izvréilaca” broj , 1 zamjenjuje se brojem
R

Clan 3
U &lanu 5 u tabeli pod rednim brojem 4 radno mjesto Bibliotekar/ka Il briSe se.
Clan 4

Ostale odredbe ovog Pravilnika ostaju nepromjenjene.

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli JU
Gradska biblioteka Tivat.

FPALCKA BUGNMOTEKA
"Iu f;n%nsun BIOLIQTEKA TIVAT
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OBRAZLOZENJE

Pravni osnov

Clanom 19 stav 2 tacka S i Clanom 23 stav 2 taéka 5 Zakona o kulturi propisano je da savjet
ustanove donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi i druge
opste akte ustanove na predlog direktora ustanove.

Clanom 12 stav 2 tacka 4 Statuta Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat propisano je da
Savjet Biblioteke donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Biblioteci i
druge opste akte Biblioteke.

Razlozi za donosenje

Ovaj Pravilnik donosi se radi povecanja broja izvrsilaca na radnom mjestu Bibliotekar/ka sa
zavrSenim VII1 nivoom obrazovanja, na ukupno dva izvr§ioca. jer je zaposlena na radnom
mjestu Bibliotekar/ka 11, sa zavrgenim VI nivoom obrazovanja, prekinula radni odnos. te se to
radno mjesto ukida. Na navedeni nadin podize se nivo struénosti kadra, a ostaje isti broj
izvrsilaca.

Usaglasenost sa zakonima i drugim propisima

Ovaj Pravilnik je u usagladen sa Zakonom o kulturi (,Sl. list Crne Gore*, br. 49/08, 16/11,
40/11, 38/12), Zakonom o biblioteCkoj djelatnosti (“Sl. list Crne Gore”, br. 49/10, 40/11), |
Statutom Javne ustanove Gradska biblioteka Tivat ("SI list Crne Gore — opstinski propisi”, br.
28/21).

Procjena sredstava za sprovo denje ovog Pravilnika

Sredstva za sprovodenje ovog Pravilnika planirana su u budzetu Opétine Tivat. Njime se u
buducnosti generisu neznatno veéi rashodi jer ce popunjavanjem upraznjenog mijesta
bibliotekara za osnovnu zaradu biti koeficijent sloZzenosti 7,0 umjesto dosadasnjeg 6,10 na
radnom mjestu Bibliotekar/ka Il koje se ukida.



