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Zakljueuje we dana 2K (1.2023 paodine

UGOVOR O AU

[rmedu:
én, ul. Vaka Duravica br 26, koju zastupa

1. JU Gimnazija «§lobadan Skerovi
direktorica Biljana Vucurovie (u daljem tokstu:Poslodavac); i

2. Milijana Zindnvif,jmbg:_ stepen bachelor matizmatika, sa
fjem tekstu: Zaposlena),

prebivalistem u Pod gorici (u da

Clan1
Ovim ugovorom se, u skladu sa 7akonom, Kolektivnim ugoverom i Opstim aktima
obaveze i odgovornost] zaposienog 1

poslodavca, regulisu medusobna prava,

Clan 2
eno radno vrijerne na punu norma ¢asova- 40

posledavca,
tka sa funkcije Ane Aranitovié, odnosno do

Zaposlena zasniva radni odnos na odred
sati, pofev od 28.04.2023.godine, do povra
realizacije konkursa a najduZe 30 dana.

uz po§tovanje prava radnika, utvrdenih

Raspored radnog vremena visice Poslodavac,
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavea.

ana 28.04.2023.godine.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad d
oga ne potne sa radom na dan iz prethodnog

U koliko zaposlena bez opravdanog razl
stava ovag ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
oslove radnog mjesta - profesorica matematike, za koje je

Zaposlena se rasporeduje na p
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sisternatizaciji radnih mjesta utvrden VII1 navo

nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zapesleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢1.2 ovog ugovora, a koji su utvrden u opstem aktu o sistematizaciji

radnih mjesta Poslodavca.



Clan &
pva proces i qrganivacija randa, zaposlend mole bit rasporeden na drugo
j ara stepenu i vrsth njegove strulne spreme,

aino mijesto kod poeslodavea, koje oy
nanju i sposabnestima.
Clan 6 )
m 22 tbela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosviete
ne Gore” br. 76/19) zaposleni/aima pravo na ko eficijent od 7.67 .

eura 1 bruto iznosd.
na, Kolektivneg ugovor

Kaida to zahtij

LJ skladu sa 2lano

(,,SIuih::ni list Cr
Kana&na zarada

jznosi 7673 : :
Zakao a i ostalibh

1i rad.

za noxmu £asova
brzfunava na osnovil
a wvedava se Za minu

Clan 7 _
zbijedi potrebne usloveradai
ava iz radnog ©

Clsnovna zarada
zaposlenog 5 4
pﬂdznknnskih akata,
propisana sredstva

da zaposlenom obe
drosa u skladu sa

Poslodavac je duzan
deno radno vrijeme i druga pt

zaitite na radu, odre
7 akonem i Kolektivnim ugoVorom.

Clan 8

edece obaveze:
dnog mjesta cbav
ova radnog mjes

Lyvalitetno 1 u roku;

Zaposleni prihvata sl
-da povjerene poslove ra
-da se pri obavljanju posl $ava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

dnog vremena i radne

-da se pridrZava propisanog 1a
-da &ava sredstva rada i pridrzava sé propisa mjera za%tite na radu 1
Kolektivnim ugovorom i

-da se pridrZava drugih obaveza koje 54 utvrdene Zakonom,

Opitim aktima poslodavca.
Clan9
ava obaveza propisanih zakenom, kolektiviim

lja savjesno,
ta u svemu pridr

discipline;

Zaposleni je duzan da se na radu pridrZ
ugovorom i ugovorom o radu,
Zaposlenom koji svojom krivicom

slededih miera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa.
Clan 10
sporazumorn izmedu zaposlenog i posledavca,

Radni odnos mo¥e prestati po sili zakona,
otkazom ugevora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca,

. Clan 11
z:ﬁ odavac moZe Z?IPDSIEIIDITL fia otkafe ugovor o radu u slufajevima predviderdam
onom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog,

njiguvu pona%anje, i potrebe poslodaveai to:
‘a G za [ ] + ] L]
posleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je raspereden ili odbije da 1ZVISL

radne obaveze iz ugovora o radu;

ne ispunjava radne cbaveze moZe se izreéi jedna od



roka za koji je zasnovan tadni odnos na odredeno veijeme,;

wao pod dejstvom alkuhola ili opojnih drogga;

radou discipling propisams aktom pasladavea, odn. ako ju

a nastavi rad kad pastodavea;
tna poscbna znanja i sposobnosti za

h.ll-'ki]m H .
gaposlend dalazi ta pu

"I:z ;:,umﬁluni ne ].'!'l‘.l-:'-‘.l;uiﬂ
;I';L__H,_wg }mna?:nn]u takvo da ne moZe o
ko zaposivni ne astearuje rezuliate rada, odn. ne
nh-ﬂ'“*"“i'-' paslova na kojitna radi;

posleni neapravdane jzostac 52 posla pet radnih dana uzastopno,

.ako je 22

radnil dana sa prekidima u roku od tri mjescca;

ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
rEenje poslova radi kojih je zakljudio ugo "

1|'_'}[jﬂ tke 2a V
zaposlenom izrefena novéana kazna za povre
slodavca

-ako je
il vije puta u roku od godine dana;
radi kod drugego poslodavea (dopunski rad), bez saglasnasti po ,

.ako zaposlent
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12

a4 ostvarivanje prava poe ovom ugovord odgovaor
dom odredbi ovog ugovora,

odn. sedam |

vor o radu;
du radnih obaveza uzastopno dva

an je poslodavac.
nadlezan je sud u Pod gorici.
) I

Z
UJ sludaju spora povo

Clan13
atéeno lice ilice,

Ovaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga u ime poslodavca potpise ovl

koje zasniva radni odnos.
Clan 14
dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Ovaj ugovor satinjen Jé u

Zaposlena/1,

Milijana Zindovi¢

Ugover pripremila;
Milankg Pelevié, dipl.pravnica

/
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Eomeddu;
dan Skerovié®, ul, Vaka Durovia br.26, koju zastupa

' an "51 bu .
1. JU Gimnazije »5lo Srovié (u daljem takstuPoslodavac); i

direktorica Bifjana Vul

. . ecijaliste matematika i
2, Kristine Séekié, j11‘1’1115_ EEPE“,EF . ] .
rafunarske nauke, sa prebivaliﬁtem u Podgoricl (n daljern tekstu: Zapnslenﬂ-

Clan1
u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i OpStim aktima

Ovim ugovorom se, : ‘
dusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog i

posledavea, regulisu me
poslodavca,

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme na 16 fasova nedeljne
norme - 35 sati, pofev od 28.04.2023.godine, do realizac fje konkursa a najduZe 30 dana.

Raspored radnog vremena vrsice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tirm aktima poslodavca.

Zaposleni/a je duZan da stupi na rad dana 28.04,2023.gcdine.
U koliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethudnﬂg

stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
-Zapnsl*enjf a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorica informatike, za koje
je opStim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih miesta wtvrden Vi1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).
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avac ovin npovoron povjerava Fa »
1i radataka izdl2 ovop i v era, i kajt
Poshwdaven .
Clan §
. ) I .
s 1 OFpanzacijd radla, .r.npuhl-::m 'nmi-._
koje odygovara stepoenu | vrstl N

n na druge

Muoshn
TEme,
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yily sl
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biti raﬂpnrudu
a procy jegave Eruine SP

pada to zabilijey
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raudnn mjoesto hood
i sposobiostima.
Clan b

27 talela I Granskoyg kolektl
76/19,151/ 22) za

u5,14 eura u
Ko

vpim ugoveorom 22 oblast prc:sw_{]etf N
PBSIEﬂifa jma prave na koeficijent O

u. Konadna zarada
; ostalih

PR ILIAL

U skladu =a tlanom
[..Slu.‘!l:reni list Crne Gore” br.
0 i i B brutc 12n0s
(CrRnovna zarada za normu fasova  1Znosl _ L OVOTA
sfunava na osnovo Zakona, lektivnog =

s abra

:..tpmaleru::,_; |
pmizak'ﬂnskih'akah ,auvedava se za minuli rad.
Clan 7 _
obezbijedi potrebne uslove rada ipropisana sredstva
dnosa u skladu sa

Poslodavacje duZanda za poslenom
me i druga prava iz radnog ©
n

zadtite na radu, odredenc radno vrije

Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Clan 8
Zaposleni prihvata sledece obaveze:
mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku; o
tvrdene orgamzacie 1

.da povjerzne poslove radnog

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemd pridriava u
normativa rada;

-da se pridrzava propisancg radnog vremena i radne discipline;

.da ¢uva sredstva rada i pridrfava se propisa mjera zastite na radu i
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1

COpstim aktima poslodavea.
. Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridrZava obaveza propisanih zakonom, kolektivrum

ugovorom i ngovoroem o radu.
Zaposlenom koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izreé jedna od

sledec¢ih mjera;
-novlana kazna

-prestanak radnog odnosa.
Clan 10
Radni od I ili
1 0dnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavi
avca,

otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea



1ty u sluzajevima predvidenim

Clan 11
qvac me2e zaposlenom da ofkaXe ugovar 9 T
‘ ani rveleei koji se odnose na radnu sposobnost zaposienog,.
den ili odbije daizvrst !

Ptﬁli‘d X
Zakonon ako postuje opra vid
e govo penagmije, § potrebe pasioda
ko zapuskeni odhife da randi na radno
radne ahaveze 1Z UgOVOra O racdu; 3
Listvkom roka za koji je zosnovan radni odnos na odredend VIgeme
na pesac pod dejstyem alkohola ili opojnih droga; )
e radnu disciplinu propisant aktom poslodavca, odn. ako je
i spnsubnﬂs-ti Za

da ne moZ%e da nastavi rad kod poslodavea;
nema poesebna znanja

ven i b
m mijestu na kojem je raspore

t

_ako zaposleni dalazt
.ako zaposieni ne podtuj

njegovo poenadanje takvo
-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn.
pbavijanje poslova na kojima ra di;
posla pet radnih dana uzastopne, cdn. sedam
gistinite

-ako je zaposleni neopravdano izostao =a
ku rada zaposleni dao n

radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

_ako je prilikom zasnivanja radnog aodnosa ili u to

podatke za vrSenje poslova radi kojih je zakljutio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izrefena nov¢ana kazna za povredu radnih obaveza uzastop
bez saglasnosti poslodavca

ili vi¥e puta u roku od godine dana;
-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad),

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
Clan12

Za nstvfarivanje prava po ovem ugovoru odgovoran je poslodavac,
U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Pedgorici.
|

Clan 13
Ovaj ugovor se smatra zakljuZenim kada ga u ime poslodavca potpiSe oviadceno lice lice
i.

no ava

koje zasniva radni odnos.
' _ Clan 14
Ovaj ugovor sadinjen je u dva istovjeina primjerka, po jedan za svaku stranu ugﬂvurai

H o J - - .
(R /G Poslodavay
7AAN 7@ il
"Z7 Biljana Vué&&! ;
' 1

Kristina S¢ekié

-
-

Ugﬂvnr pripremila:
Miianka Delevid, dipl.pravnica



