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Faks: + 382 20 667 546

E mail; sekretarfigim-pg.cdu.me
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Izmedu:

1 U Gimnazije ,Slobodan Skerovie”, ul. Vaka Purovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljem tekstu: Foslodavac); 1

2. Jane Obradovie, * stepen Bachelor (BS¢) matematika i
ratunarske natke, sa prebivalidtern u Podgorici (u daljem tekstu: Zaposlena),

Clan 1.

Ovim ugovorom s¢, U skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima
poslodavea, regulidu medusobna prava, cobaveze i odgovomosti zaposlenog i

poslodavea,
Clan 2.

Zapuoslena zasniva radni odnog na ‘odredeno radno vrijeme na normu Zasova- 40 sati,
potev od 20.04.2023.godine, do povratka sa bolovanja Svetlane Bogojevid, a najduze do

30 dana.
Raspored radnog vremena vriice Poslodavag, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih

Zakonom, Kolektivnim ugovorem i Opitim aktima poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 20.04.2023.godine.
LI koliko zaposlena bez opravdanoeg razloga ne polne sa radom na dan iz-prethodnog

stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

?apasl:enj / a se ragporeduje qa.pcslnve radnog mjesta - profesora/ce matematike. za koje
je op3tim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ECTS kredita),



Clan 4.

Poslod i ; i pri jany
avac ovim ugovorom povierava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje:

posiova i zadataka iz ¢1.2 oveg ugovora, a koji su utvrdeni u opStem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavca .

Clan 5.

Kada to-zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radnl? r:n;estn kod poslodavea, koje odgovara stepenu i visti njegove strune Spreme,
znanju 1 sposobnostima.

Clan 6.

oblast prosvjete

U skladu sa &lanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom 2a
| na koeficijent od

gf,Sluiheni list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposieni/a ima pravo
20

4. Kona¢na zarada

Osnovna zarada za normu &asova iznosi 895,14 eura u bruto 1znos
govora 1 ostalih

zaposlenog se obradunava na osnovu Zakona, Kolektivnog u
podzakonskih akata, a uvecava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavacje duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite na radu, odredenc radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa

Zakonom i Kelektivnim ugoveorom.

Clan 8,

Zaposleni prihvata sledece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku;

_da se pri obavljanju poslova radnog mjesta U svemu pridrZava utvrdene organizacije 1

normativa rada;
-da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da Euva_sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zaktite na radu i
-da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnirn ugovorom i

Opétim aktima poslodavea.



ugovorem i ugovorom o radu,

Zaposlenom koji svoig e : .
sledtedih mjéra: ] jom krivicom ne 15punfava radne obaveze moZe se {zredéi jedna od

-novéana kazna
-prestanak radnog odnosa,

Clan 10,

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog L poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac moZe zaposlenom da otkate ugovor o radu u slutajevima predvidenim
E.a_kl:}nr.:sm, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnir sposobnost zaposkenog,
njegovo ponasanje, i potrebe poslodavea i to:

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvri
radne cbaveze iz ugovora o raduy;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme;

-ako zapuosleni dolazi na posac pod dejstvom alkchola ili opejnih droga;

-ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ake je
njegovo penafanje takve da ne mo2e da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odiu nema posebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi; |

-ako je zaposleni neopravdano izostac sa posla pet radnih 'dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od ri mjeseca;

-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
podatke za vr¥enje poslova radi kejih je zakljutio ugovor o radu;

-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vife puta u roku od godine dana;

-ako zaposieni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom, |

Clan 12,

Za ostvarivanje prava po ovomm ugovoru odgovoran je poslodavac,
U slutaju spora povedom odredbi ovog ugovora, nadletan je sud u Podgorici.



gva UBOVOT se smafra zaklju¥enim kada £a i ime

.. zasniva radni odnps. poslodavea potpiSe ovladceno lice i lce

Ovaj ugovor safinjen je u dva istovietna pritrjerka, po jedan za svaku stranu ugovora,
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Ugovor pripremila: '
Milanka Pelevic, dipl.pravnica
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