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From: Cijana Djuxanovic
Sent: F£|Eja:,r, M%}r_E,IEEFEE 12:5F Pl Upwa Fopa
To: Liijana Jutkovic ATEHLM IS 32 SR IFVARLS HE KOPYRUMJE
Subject: FW: Djozovic Maja  Norromd:
Attachments: Document pdf R T L i LT
’
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From: Almina Radongié [mailtoalmina.radencic@gim-pg.edu.me]
Sent: Friday, May 5, 2023 11:23 AM

To: Finansiranle

Subject: Djozovic Maja
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Na osnovu 2129, 30, 31, 32, 33, 137 Zakona o radu {“Slufbent Hst Crne Gore”, br. 074/19
o 30122019, 008/ 2T od 2608, 2021, 0397 21 od 14.06.2021, 068/ 21 od 23,06,2021) § 145/ 21
end 31.32.2021)
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Zakljutuje se dana B0 223 yrodine slededi: i ;I:; ,; ;1; .;t].‘:l ,«.,FJ I tlj;ig ; KIPOBML "

bl lfﬁ'@
oo, @EF'( o El}tﬁma.

UGOVOR O RADU

lemedu:

1. JU Gimnazija «Slabodan ékeruvié», ul. Yaka Purovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vueurovié {us daljem tekstu:Voslodavac); i

2. Maja Bozovié, jmbg: shepet bochelor matematika, sa
prefivalidten u Podgorici {u daljain tekstu: Zaposlena),

Clan1
Ovim ugovorom s¢, u skladu sa Zakonom, Kolektivaim ugovorom i Opitim aktima
posiodavea, reguli$n medusobna pzave, obaveze i ndgevorost zaposlens i poslodavea.

Clan 2
Zaposleni/a zasniva radni odnos na odredens radno vrijeme za 16 asova nedjeline
norme- 40 sati; polev od 03.05.2023.godine, do pevratka sa funkcije Mormira Brajovifa
odniosno do realizacije kenkursa a najduze 30 dasa,
Raspored radnog vremena vidice Posiodavac, uz pofiovanie prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kalektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavea.

Zaposleni/a je duZna da stupi na rad dana 03.05.2023 godine,
Ukolike zaposlena bex apravdarop, razloga ne pefne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog flana, stnatrade seqla nife rasnovala radai odnos,

Clan 3
Zaposleni/a se rasporeditie na postove radneg njesta - prefesorafee matematika, za koje
je op3tim aktom © unutradnjoj organizacij I sislematizaciji radnih mjesta utvrden VI
nivo nacionalnog okvira kvalilikacia (240 kredita C5FK-a).
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Cland
Poslodavac talin Aoyl POvRTaTE 74 poslendl, a Zaposiena prihvata, i."-bﬂ"v
poshi i aad Ak el 2ovey ugoverd: ke sty ploni w opitemaktu & sistermnatl
sadnsh myesta Postodaved

Clan 3
Koada oy zahtijova prioces L orpantaai|s racka, auposiena moie bitl raspuredena na d
radno mpesta hod poshedaves, koo Jynovara stopent | vrsti njenc strucne Spreme, Zr
i sposclnestion

Clan & ‘
Lrshladu sa Hanen 22 tabela B Grranskog Rolektivim ugoverom za gblast prasvic
{osturbend st Cote Gere b 76/ 18 Yzapostena inta prava na koeficijent od %.20.

. a 4 F
OQEpoviEL Zarsda 43 Nor Casevd s 88314 vnra 1 bruto [Znosd, Konadna za
zapostenog e obratunay 4 na wsnavi Lreja easova, Zakona, Kolektivnog ugowv
peralih podzakonskih akaty, @ gvecava se za minult rad.

1,

Lian ¥
Postag avac o dulamda zapostend, csbezbiedi potrebne uslove rada | propisana sre
saldile na Tadu. odredeng radno vrijemne- i druga prava iz radnog odnosa u sklac

T lecnons 1 Raleh iy upaveron.

Clan 8
Zaposlena pribvata sledede obaveze:
_da povierene poslove radnog micsta obavia $avjesnd, kvalitetno i u roku;
e priolavEanju posiova radnog mjcita u svem oridrzava utvrdene organize
pesmativa nala; |
Ay 5o pridrzavn proplsanog racdnog vremena i rdne discipline;
.da tuva sredstva rada § prideiava se prapisa rvjera zashite na radu )
da s pridriava dro gih pbavera koje s nivrdenc Zakonom, Kolektivnim ugovor
Opitim aktima posiodayol.

Clan ¥
Zaposlena v duina da se nd radu pridezava chaveza propisanih zakonom, kolekt
UEOVOIOIN 1 Lgaverem o racih.
Zaposlena koja_svejom kadvicom neispunjava radne obaveze mode se izred jedr
sledadihy mjerat
-roveana kazoa
-prestanak radnog odnosa;

han i

Radpi ndnos mede erestal po sili zakong, sporazumont izmedu zaposlene i posloed
atkazoma tpovora ¢ tade od steane vapnsienog i soslodaven
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Clan 11
i7e ugovor o radu u stuajevima predvidenim

%m,ﬂf i ;a]:snﬁimmi Jda otk
: ako postoie opravdan) razlozi kofi #e odnose na zadnu sposobnost zaposlene,

pnuiT 470 PR
‘..,ﬂ P-:}nn:”im'ljer i potrebe poslodavea iite:
ﬁ'_:hl* zapusicna i1 !_1-[?{ Ja padi ta radee p
st Fadne obavese 12 ugovora vradi,
Crokom rokaza hoji jo fastiovan g divi dnos e ddeedeno vrieme;

ko zaposlena dolazi na posao pocd dgst i wdkohola it ppojnin droga;
2 zapostend ne podtuje’ radnu diseipinu propisany sktom posiodaves,
PETIO ponasante (akvo da e moze da nastavi rad hod: postodaved;

‘ako zaposlena ne QEEV AT rezuliate rada, odne nema pos abna Enanja'i_ Spﬂﬁﬂbnﬂsti s

abavianje posiova re kojima radi;
-ako je zaposlena neapravdang Zosti 5 rsla
radrih dana sa pr ckicima u roki od e mjesese,
ko je prilikom zasnivanja radpieg odnosa il 4
padatke za viianje poslova rodikojlt e sakijndiia ugovor O rada;

~abnje za pe::iﬂtlcj"iza'ef_u:ra LOVEANa karna iy povredu radnib chaveza uzastopno dva ili
vige puta v rako od gl dana;
.ako zapostena gaili kod drugog p
kel kora'je na radh LTI R0

estit na kajein je rasporedena ili odbije da
odn. ako je

pei radnih dana uzastopne, odn. sedam

folea rada naposlena dala neistinite

aslodavea (dopunski rad), hoz saglasnost posiodavea

TR Rl 1 | PELAR R

{lar 12

o sstyarivanje prava po ovom uge oy ndgoveran le prslodavac.
Ao odredbi ovag ugovaTl. nardle¥an je 51 U Podgoricl.

U sludau SpOra pove
Clan 13

matra zakijuéenim kada ga irmne adceno liceilice

Onvaj UEOVOL SE S poslodavea potpise ovi
koje zastuva radni odnos..
£
Clan 14
Civaj ugovor sacinijen je 0 dva Istovieina priovje1ke, po jedan 22 svaka stranu ugovora.
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Ugover pripremila:
Milnrka H:rlax‘iﬁ}dipi,pru vitca
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