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Attachments: Doc tra 28, 2023, 14.01.pdf
- CRNA GORA
AGENCIJA #,ﬂ' WCAVAN I KORT PCLIE
[ p;q_ T f§ #J A}'Hj’ﬂ m mzj _ _H___.j
Dohvati Outlook za i0OS b mfw*'!_\jjﬁ“t4j__ l i
/47 £
ff -+ __‘_._,rF]



— — A, T L

U

Na osnovu ¢lana 101 b Opiteg zakona o cbrazovanju i vaspitanju {,,SLlist Republike Crne
Gore” br. 64/02, 31,05, 49/07, ,Sluzbeni list Crne Gore®, br. 04,/08, 21/09, 45710, 73/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 76/21 i 146/21) i &lara 37 Zakona o
radu (,Sluzbeni list Crpe Gore®, br. 74709, 0B/21,59/21, 687211 145/21)

Zaldjutuje se dana 28.04.2023 godine sljededi : i AILTA
PIRKETTORITERM
Jjobl”
UGOVOR O RADU . E‘g - OU [ gngj-uﬁ.
lzmedu :

1. JU Gimnazije ,Slobodar Skerovie¢”, ul. Vaka Burovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljem tekstu:Foslodavac); i

2. Milorada Vlaoviéa, jmb stepen magistra eksperimentalna

biologija i biotehnologija, sa prebivalistem u Pedgorici (u daljern tekstu:
Zaposleni),

Clan1
Cvim ugovorom se, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op3tim aktima
poslodavca, regulifu medusobna prava, obaveze i odgovornesti zaposlencg i

poslodavcea.
Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredene radno vrijeme na punu normu €asova- 40
sati, pofev od 23.04.2023.godine do povratka profesorice Marije Kojié sa bolovanja,
odnesno do realizacije konkursa a najdufe 30 dana,

Raspored radnog vremena vrii¢e Poslodavac, uz podtovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavea.:

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 28.04.2023.godine.
U koliko'zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa-radom na dan iz prethodnog,
stava ovog flana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.-

Clan 3
Zap::.-slenifa se rasporeduje na poslove radnog mijesta - profesor biologije, za koje.je
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih rjesta utvrden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a).
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| Clan 4
slodavae ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

: lovaizadataka iz 8.2 OvOg ugovora, a koji su utvrdeni u apitem aktu o sistetnatizaciji
racinih mjesta Postodaves .

Clan 5

' = -

Kada to zahtijeva proces i erganizacija rada, zaposleni moge biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavea, koje adgovara stepenu I vrsti njegove strudne spreme,
zhanju i sposobneskima,

Clan 6

g U skladu sa €élanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
iy (.ShaZbeni List Crive Gore” by, 76/19, 151/22) zaposleni/a ima pravo na kaeficijent od
' 9,20,
B Osnovna zarada za normu 2asova fznosi 893,14 eura u bruto iznosu, Kanatna zarada
zaposlenog se obrafunava na osnovu  Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalib
podzakonskih akata, 2 uvetava se za minuli rad .

Clan 7

k Poslodavac je duZan da zaposlencm obezbijedi potrebne uslove rada propisana sredstva
zashite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava fz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom,

_ Clan B
Zaposleni prihvata sledede sbaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalltetno i u roku;
-da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada;
-da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline;
-da tuva sredstva rada j pridriava se propisa mjera zadtite na radu j
-da se pridrava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
CQpatim aktima poslodavea.
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Clan 9
Zaposleni je duZan da se na radu pridriava cbaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorem i ugovorom o radu. _ )
Zaposlenom kojt svojom krivicom ne ispunjava radne obaveza mo¥e se izreci jedna od
sledetih mjera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa,-

Clan 10

otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Radni odnos moze prestatt po sili zakona, spora zumorr izmedu zaposlenog i poslodavea,
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Clan 11
- pposlodavac moZe zaposlenom da otkase “govor @ radu u slutajevima predvidenim

i izakonom, ako Fﬂ:‘-‘«tﬁ]e opravdani razlozi koji 52 odnose na radnu sposobnast zaposlenog
L= njegove ponadanje, i potrebe poslodaveajto: r
it -ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem fe rasporeden ili od bije da tzvr&i

radne obaveze iz ugovora o radu;
-istekom roka za keji je zasnovan radni odnos na odredens vrijeme;
-ako zaposleni dolazi na posao pod defstvom atkohola il opojnih droga;
i -ako zaposleni ne postuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ako ja
3 mjegovo ponadanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;
; -ake zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja i sposcbniost za
obavljanje poslova na kojima radi:
-ake je zaposleni neopravdano izostao s posla pet tadnih dana uzastopno, odn, sedam

: radnik dana sa prekidima u roku od trj mjeseca;
-ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
poedatke za vi¥enje poslova rad! kojih je zakljugio ugavor o radu;
-2ko je zaposlenom izrefena noveana kazna za povredn radnih obaveza uzastopno dva
ili vi¥e puta u roku od godine dana;
-ako zaposlend radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnost poslodavea
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan12
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
U sluéaju spora povodom odredbi oveg ugovora, nadle?an je sud u Podgorici.

Clan13
Ovaj ugovor se smatra zakijuenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéens lice i lice

koje zasniva radni odnos,
Clan 14 |
Orvaj ugovor sadinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu ugovora.

Zaposlena/i,

Milorad Vlaovie,

Ugover pripreinila:
Milanka Pefevic dip,L pravnica




