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Na csnovu ¢lanz 101 b Opsteg zakona o obrazovanju i vas pitanju (,,SLIist Republike Crne

Gore™ br, 64/02, 31,05, 49707, ,Sluzbeni list Crne Gore”, br, 04/ 08, 21,/09, 45710, 73/10,
40/11,45/11,36/13, 39713, 44713, 47/17,59/21,76/21 i 146/21) i 8lana 37 Zakona o rady
( Sluzbeni list Crne Gore”, br. 74/09, 08/21, 59/21, 68/21 § 145/21)

. , . . s, ARIE 1y Rl A A
Zakljutuje se dana 28.04.2023,godine sljedeci: SO Lo TV BIRE PORIT, -
. 1039
UGOVOR O RADU

ThS TR ERINTE 2:?’ ﬂtf‘ _ 2‘][}5}'“.1

Izmedu:

1. U Gimnazije ,Slobodan Skerovi¢”, ul. Vaka Buroviéa br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vuéurovi¢ (u daljem tekstu:Poslodavac); i

2 Viajka Nikoliéa, jmbg: NS s:ccr bachelor(Bse) fizika, 5a
‘boraviftern u Podgorici (u daljem tekstu; Zaposleni),

L

Clan 1
Ovim ugovorom se, u skladu sa Zakenom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima

poslodavea, regulisu medusobra prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog 1
postodavea..
Clan2

Zaposlenifa zasniva radni odngs na adredeno vrijeme za 17 2asova nedjeline norme,
potev od 28.04.2023.godine, do povratka sa bolovanja profesorice Svrkota Nikolije,
-0dnosno da realizacije konkursa a najduze trideset dana.

Raspored radnog vremena vrfice Pesledavac, uz poitovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opdtim aktima poslodavea.

Zaposleni/a fe du#na da stupi na rad dana 28.04.2023godine.

U kolike zaposleni/a bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos,

. 'Clan 3

Zaposleni/a se rasporeduje na:poslove radnog mjesta - profescra/ce fizike za koje je
Op3tim aktom o unutraznjoj Crganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa (240 kredita CEPK-a).,
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: Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje
-poslova i zadataka iz £1.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opitem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Peslodavea .

Clan5
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radno miesto kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne spreme,
znanju i sposobnostima.

Clan 6
U skladu sa élanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
(,Sluzbeni list Crne Gore” br. 76/19, 151/22) zaposleni/a ima prave na koeficijent od
9,20 {koeficijent uvedan za 3 posto).
Osnovna zarada zaposlene/og iznosi iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Ista se uvecava
za minuli rad po osnovu flana 24 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(»SluZbeni list Crne Gorebr. 76/19,151/22), kac i dva £asa preke norme,

_ Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva

zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolekivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata sledede cbaveze:
-~da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku;

-da se pr1 obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene crganizacije i
normativa rada;

~da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da fuva sredstva rada i pridriava se propisa mjera zastite na radu i

-da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene Zakonom, Kelektivoim ugovorom i

Opitim aktima poslodavca..

Clan 9

Zaposleni je dufan da se na radu pridriava obaveza propisanili zakonom, kolektivnim
ugovorem i ugovarom o raduy, . '
Zaposlenom koji svojom krivicom ne fs
sledecih mjera:

-noviana kazna

-prestanak radnog odnosa.

punjava radne obaveze moze se izredi jedna od

o e e - . Clan10
‘Radni odnos moe prestati po sili zakona, sporazumom

- izmedu zap
‘otkazom vgovora ¢ radu od strane zaposlenog ili Aposlenogi Posledavea,

poslodavea,,
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Fﬂglndﬂ"-'a': moZe zaposlenom da otka%e
;akonom, ako p[}:sl:uje opravdani razloz; k;gnvnr ¢ radu u slufajevima predvidenim
rjegove ponasanie, i potrebe poslodavea i to:

_ako zapesleni odbije da radina rad i .
radne obaveze iz ugovora o radu; nom mjestu na kejem fe rasporeden ili odbije da izvil

stekom roka za koji je 2asnovan radni odnos na odredeno vrileme:
r

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili apojnih droga;

-ako zaposleni ne podtuje radnu discipli ,
. ) plinu propisanu akt .
njegovo ponadanje takvo da ne moZe da nastal:ri rpad kod pusc;umdf'ffa]j davea, odn. eko Je

-ake zaposleni ne ostvaruje r

ezultate rada, odn. nema o 4
e . wela, . osebna 2na
cbavljanje poslova na kojima radi; P nja i sposobnosti za

-ako Je zaposleni ne?[;::ram-dann izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

«ako je P_ﬂllkﬂm. zasnivanja radnog cdnosa ili u toku rada zaposleni dao neistinite
pada_:cke za vr3enje poslova radi kojih je zakljutio ugevor o radu;

takn je zaposlenom izrefena novfana kazna za povredu radnih obaveza uzastopne dva
i1} vie puta u roku od godine dana;

-ako zaposleni radi kod drugogo poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

Clan 12
Za ostvarivanje prava po 0vOm ugevord odgovoran je poslodavac.
U sludaju spora povodom odredbl avog ugovora, nadletan je sud u Podgorici.

Clan 13
Qvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga uime poslodavea potpise ovla¥eno lice i lice
koje zasniva radnd odnos.

Clan 14
Ovaj ugovor satinjen je u dva istovjetna primjetka, po jedan za svaku stranu ugovora.
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