Di'!ana D'lukanovic

From: Almina Radonci¢ <almina.radoncic@gim-pg.edu.me>

Sent: Tuesday, March 21, 2023 12:21 PM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija
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U prilogu Vam saljem dokumentaciju za Djurdjicu Knezevic.
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Na osnovu &. 29, 30, 31, 32, 33, 137 Zakona o radu (“SluZbeni list Crne Gore”, br. 074/19
od 30.12.2019, 008/21 od 26.01.2021, 05921 od 04.06.2021, 065/21 od 23.06.2021i 145/21)

Zakljutuje se dana 20.03.2023. godine sljedeti:

' UGOVOR O RADU

Tzmmed:

1. JU Gimnazije ,Slobodan Skerovié”, ul. Vaka Durovica br.26, koju zastupa
direktorica Biljana Vudurovi¢ (u daljern tekstu:Poslodavac); i
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2. Burdica Knezevié, jmbg | of=sorica engleskog jezikal
knjiZevnosti, sa prebivaliStem u Padgorici (u daljem tekstu; Zaposlena).

Clan 1.

u skiadu sa Zakonom, Kelektivnim ugovorom i QOp3tim aktima

Ovim ugovorom Se,
obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodaveca, regulifu medusobna prava,
puslodavca.

Clan 2
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Zaposleni/a se rasporeduje na poslove radnog mjesta - profesorice engleskog jezika, za
koje je opitim aktom © unutradnjoj organizacii i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
| VII1 nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija (230 kredita CSPK-a).

Clan 3.

odredeno radno vrijeme na normu fasova- 4{ sali,

Zaposleni/a zasniva radni odnos na
tka sa sluzbenog puta Tanje Luti¢ a najdude do 30

podev od 2(1.03.2023.godine, do povra
dana.

Raspored radnog viemena vrsice Poslodavac, uz poStovanje prava radnika, utvrdenih
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opitim aktima poslodavea.

asleni/a je duZna da stupi na rad dana 21.03.2023.godine,
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U kaliko zaposlena bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog flana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava Zaposlenom, a Zaposleni prihvata, obavljanje

poslova i zadataka iz €l.2 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstern aktu o sistematizaciji
radnih mjesta Poslodavea .

Clan 5.

Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden na drugo
radne mjesto Kod poslodavea, koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme,
Znanju i sposobnostima.

Clan 6.

U skladu sa flanom 22 tabela D Granskog kolektivnim ugovorom za oblast prasvjete
{(~SluZbeni list Crne Gore” br, 76/19,151/22) zaposleni/a ima pravo na koeficijent od
920,

Osnovna zarada za normu ¢asova iznosi 895,14 eura u bruto iznosu. Konadna zarada

zaposlenog se obratunava na osnova Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvedava se za minuli rad.

Clan 7.

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
za¥tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,

Clan 8.

Zaposleni prihvata sledede obaveze:

-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetne i u roku;

-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemnu pridrZava utvrdene organizacije 1
normativa rada;

-da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline;

-da fuva sredstva rada i pridrZava se propisa mjera zadtite na radu i

-da se pridr2ava drugih cbaveza koje su utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i
Opiétim aktima poslodavea,
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Clan 9,
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! Zaposleni if-' duZan da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, kolekHynim
{ ugovoromugovorom ¢ radn,
Zapns!mum koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moze se izrefi jedna od
slededih mjera:
-noviana kazna
-prestanak radnog odnosa.
Clan 10.

Radni odnos mo#e prestati po sili zakona, sporazumom jzmedu zaposlenog i poslodavea,
otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog {li poslodavea.

Clan 11.

Poslodavac mo¥e zaposlenom da ctkaZe ugovor o radu u slufajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi keji s2 odnose na radnu sposobnost zaposlenog,
njegovo ponalanje, i potrebe poslodavea i o

-ako zaposleni odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporeden ili odbije da izvr3i
radne obaveze iz ugovora o radu;

-istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na edredeno vrijeme;

-ako zaposleni dolazi na posac pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

~ako zaposlend ne poituje radnu disdplinu propisanu aktom poslodavea, odn. ake je
njegova ponaganje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea;

-ako zaposlerd ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebra znanja § sposobnosti za
cbhavljanje poslova na kojima radi;

-ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam

radnih dana sa prekidima u roku o tri mjeseca;

-ake je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili v toku rada zapesleni dao neistinite

podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljudio ugovor o radw;

-ako je zaposlenom izrefena novéana kazna za povredu radnih cbaveza uzastopno dva

ili vife puta u roku od godine dana; _

-aka zapos!eni radi kod drugogo poslodavea (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavea

kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.
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Clan12.

Za D‘p’w?ﬂ”ﬂje prava po ovem ngovoru odgovoran je posladavac- -
U slufaju spora povedom odredbi ovog ugovora, nadle2an je sud u Podgorich

Clan 13.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladcenc lice i lice
koje zasniva radni odnos.

Clan 14.

Crvaj upovor satinjen je u dva istovjetna primjerka, po jedan za svaku stranu UEOVOra

Zaposlena/i S i Pﬁsg'ﬂda?% i%
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Purdice KneZevié Bi'l_-i%__pﬁ_ Mudufvié
Ugavor pripremila:
Milanka Delevié.dipl.pravnica
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